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I INTRODUCERE

Grupul de actiune locala Tara Nasaudului s-a format ca raspuns la necesitatile
unei zone cu potential de dezvoltare important, insd nepus pand acum in valoare intr-o
forma unitara.

Situat in judetul Bistrita — Nasaud din partea de nord-est a Transilvaniei, acest
teritoriu cuprinde 11 unitati administrativ-teritoriale: 10 comune distribuite pe 2 cursuri
de apa secundare Valea Salautei: Romuli, Telciu si Cosbuc, Valea Rebrei: Parva si Rebra
si un curs de apa principal Somesul Mare: Feldru, Rebrigoara, Salva, Nimigea, Dumitra si
orasul Nasdud care este vechi centru cultural si industrial.

Situatia generald a teritoriului se raporteaza la citeva caracteristici specifice
acestei zone care ne diferentiaza de alte localitati pe de o parte dar pe de alta parte vin sa
contribuie la specificul Transilvaniei de Nord.

Orasul Nasaud — patrie culturald a unor academicieni renumiti - gi-a construit
strategia de dezvoltare prin pozitia centrald pe care o are ca pol local de crestere cu
influentd majora pentru dezvoltarea acestor localitati. Localitdtile rurale limitrofe de pe
Valea Saldutei, Valea Rebrei pand in comuna Feldru sunt considerate ca fiind parte din
Unitatea Teritoriald de Planificare sau polul de crestere urban Ndisdud. Aici este
concentratd industria textila, alimentara si de mase plastice care aduce venit zonei si preia
forta de munca din comunitatile rurale din jur. Cu toate acestea latura industriala nu este
suficient de dezvoltatd si nu asigurd decdt o micad parte din veniturile populatiei,
agricultura de subzistentd — cresterea animalelor si cultivarea pamantului - corelatd cu
munca ocazionala in strainatate a unei importante mase de oameni fiind principalele surse
de venit ale populatiei. Oricum orasul Nasaud asigura spatiul necesar desfacerii
produselor agricole ale zonei si este un punct de reper istoric si cultural important pentru
acest tinut.

Prin pozitia sa geografica teritoriului Tarii Nasaudului 1i sunt deschise cdi de
comunicatie cu altd zond de importantd majora respectiv Tinutul Maramuresului.
Comuna Salva, patria clopului cu pana de paun, unic in lume, este principalul nod de cale
ferata care face legatura cu judetul Maramures, strabatand comunele de pe Valea
Salautei: Cosbucul — locul nasterii marelui poet George Cogbuc si a unicului pod in stil
tirolez din regiune, Telciu — locul de bastind a marii cantarete de folclor Valeria Peter
Predescu, a pastravilor din apa nepoluatd a Salautei si Romuli — unde se deschide un
peisaj de o rara frumusete strajuit de viaducte de cale feratd si de Muntii Tiblesului care
se ridica la Tnaltimi de peste 1800 metrii cu rezervatiile lui naturale de natura vulcanica:
Taul Muced, Zavoaiele Borcutului.

in partea de nord—est a teritoriului sunt Muntii Rodnei, Parc national si Rezervatie
a Biosferei care influenteaza destinele comunitatilor de pe Valea Rebrei si le leaga pe
acestea de Valea Salautei prin complexul Tausoare — Zalion — Maglai, lant de pesteri unic
in Europa, arie naturald protejatd, monument al naturii, care pleacd de pe teritoriul
comunei Rebrigoara ocupand comunele Rebra, Parva si Telciu.
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Deficienta majora a acestor comunitati este cd nu a existat o strategie de durata
prin care oamenii sd 1si stie promova produsele care rezultd din lucrul integral al
suprafetelor agricole si din cresterea animalelor.

Agentia Roméana pentru Dezvoltarea Durabild a Zonelor Industria, Reprezentanta
Locald Rodna pentru a veni in intdmpinarea dificultatilor legate de disparitia locurilor de
munca in sectorul minier din zona Rodna sustine prin mici proiecte comunele cele mai
afectate de restructurarea industriald: Feldru, Rebrigsoara, Rebra, Parva inclusiv orasul
Nasaud. Conservarea traditiilor, socializarea prin crearea de locuri mici de recreere,
protectia mediului si educatia pentru sanitate sunt urmarite de aceste programe pentru a
nu se pierde si depopula aceastd zond minierd. Acest tip de proiecte este salutar in zona
dar nu pune comunitatile sd lucreze Impreund si nu promoveazd suficient de mult
parteneriatele cu exteriorul pentru atragere de resurse in zona.

GAL Tara Nasaudului vine si cu solutia nu numai de mentinere a populatiei aici,
dar are 1n vedere acele actiuni care duc la dezvoltarea zonei prin colaborarea dintre
comunitatile miniere si cele care nu au fost afectate de aceastd problema. Ne indreptam
atentia spre grupurile vulnerabile si ale minoritatilor de rromi §i maghiari care traiesc aici,
nu in procent foarte mare, aproximativ 2% din totalul populatiei dar care au o cultura
specifica si care merita dreptul la educatie si integrare normala ca si populatia dominanta.
De asemenea scolile de arte si meserii ale zonei, liceele cu prestigiu in zond cum este
Colegiul National ,,George Cosbuc” si Grupul Scolar Silvic de la Nasaud, vor fi sustinute
pentru a isi corela oferta educationala cu piata locala a munci prin actiuni si schimburi de
experienta cu alte grupuri similare din tara si strainatate. Un circuit educational si turistic
al scolilor ce poartd numele unor mari intelectuali ai zonei noastre este la fel o actiune
inovativa pe care o avem in vedere prin acest plan.

Ne indreptam actiunile si spre promovarea produselor locale — culturale, agricole,
non-agricole, sociale, pentru a sustine cresterea calitativd a vietii. De exemplu femeile
care practica incd mestesuguri traditionale producand obiecte de artizanat specifice zonei
sunt avute in vedere prin faptul cd se va reveni la o cunoastere si recunoastere in primul
rand pe plan local a acestor lucruri. Ne axam pe faptul ca turistii trebuie adusi ei aici nu
sa mergem noi la ei. Lipsa de inovativitate la nivel local a facut ca pand in momentul de
fata sd proceddm invers, unele festivaluri importante ale zonei cum este Nunta Zamfirei
sau Festivalul Pana de Paun desfasurandu-se in centrul de judet Bistrita nu unde le este de
fapt locul pe teritoriul nostru.

Pentru a sustine agricultura §i a veni in sprijinul fermierilor in baza
regulamentului (CE) 1257/1999 s-au delimitat 3 tipuri de zone defavorizate: Zona
Montanda Defavorizata (ZMD), Zona Semnificativ Defavorizata (ZSD) si Zona
Defavorizata de Conditii Naturale Specifice (ZDS). Comunitdtile noastre din teritoriul
Grupului de Actiune Locald Tara Nasaudului sunt prinse in Planul National de
Dezvoltare Rurald cu aceste caracteristici. Este o sansd si o oportunitate pentru
asociatiile crescatorilor de animale, pentru asociatiile de producdtori cum este cea din
comuna Telciu acreditata inca din 2007 pentru carne si lapte, de a cheltui cu chibzuinta
banii obtinuti astfel si de a continua nu numai sa intretina zonele acestea si mai mult sa
produca si sa isi promoveze produsele ecologice pe pietele locale si in strainatate prin
intermediul Grupului de Actiune Locala Tara Nasaudului. Este o sansa pentru dezvoltarea
si promovarea agroturismului pe care o avem In vedere prin actiunile noastre. De
exemplu produsele agricole traditionale recunoscute cum este casul ,,Poiana” produs la
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Rebrigoara merita sustinut prin proiecte ce se regasesc in strategia zonei noastre. Fructele
si alte produse naturale: mere, pere si prune, mierea de albine, cartofii, mamaliga si
painea produsd din porumb alaturi de tuica de prune sau dulceata din fructe specifice
teritoriului nostru vor fi si ele promovate in mod corespunzator pentru a aduce beneficii
locuitorilor acestui tinut. Fermierii in special cei tineri care se stabilesc la sat sunt cei care
vor beneficia Tn mod direct de actiunile noastre si ceilalti care au ferme de subzistenta in
masura in care activitdtile lor sustinute acum de alte masuri au nevoie de continuitate.

O alta caracteristica este cea legatd de faptul cd avem s§i o orientare majora spre
protectia mediului combinata cu dezvoltarea ecoturismului §i agroturismului. Politica de
protectie a mediului este datd In acest teritoriu prin doud perspective: asocierea
intercomunitard pentru rezolvarea marilor probleme de mediu: apd, canalizare si
deseuri ,amenajare de drumuri forestiere. Proiectele realizate de comunele noastre in
parteneriat prin programul ISPA si continuate prin Fondurile de Coeziune si Programul
National de Dezvoltare Rurala sunt relevante in acest sens. Ele sunt in implementare si
actiunile noastre vin sa pastreze specificul local care s-ar putea pierde datoritd
schimbadrilor aduse de aceastd noua infrastructurda in zona; mentinerea ariilor protejate
cum este Somesul Mare — Site Natura 2000 prin protejarea unor specii de pesti,
protejarea unor specii de animale si plante specifice zonei , spre exemplu Poiana cu
Narcise — rezervatie botanica de pe sesul comunei Nimigea langa Somesul Mare. Sunt la
fel de importante pentru noi resursele de apa minerald, saratd si sulfuroasa aflate pe
teritoriul comunelor Parva, Dumitra si Feldru unde propunem actiuni pentru inceperea
unor activitati care in viitor vor duce la dezvoltarea balneo-climaterica a zonei.

Abordand toate aceste aspecte cei 41 parteneri din mediul public si privat sustin
de comun acord faptul ca resursele locale sunt importante si se pune accent pe folosirea
lor pentru a atrage alte resurse si a dezvolta zona armonios.

Valorile traditionale, capacitatea de a lucra impreuna, implicarea in retele de
dezvoltare rurala nationale si internationale sunt cateva dintre lucrurile pe care se bazeaza
construirea §i promovarea Tarii Nasdudului prin implementarea masurilor propuse in
Planul de Dezvoltare Locala.

Corelarea cu alte programe de dezvoltare nationale si europene este la fel de
importantd pentru noi. Daca prin alte proiecte s-a realizat sau este in curs de realizare
infrastructura mare asa cum am precizat: canalizari, retele de apa potabild, locuinte pentru
tineri, sali de sport, drumuri locale si forestiere, rampe de deseuri regionale — proiectele
de tip LEADER identificate vin sd completeze sa aduca un plus de valoarea acestora prin
dezvoltarea unor relatii sociale de calitate — cresterea capitalului social.

Suntem pe de altd parte de acord cd implementarea masurilor identificate si
prezentate in Planul de Actiunile Locald se face in timp prin coordonarea unor persoane
specializate dar numai cu implicarea tuturor actorilor locali: administratii locale, societati
comerciale, organizatii civile agricole, de producatori sau de alta natura.

Inovativitatea este principala trasaturd care ne caracterizeaza deoarece in teritoriul
nostru nu au fost realizate nici actiuni unitare de promovare si dezvoltare, nici o
dezvoltare axatd pe un pol de crestere urban, nici nu s-au pus in valoare frumusetile
naturale care sa apropie, sa atraga alti oamenii, pe aceste meleaguri.

Sa colaboram pentru a ne pastra si promova traditia, identitatea culturald si pentru
a promova Valea Somesului Mare in mod unitar i armonios prin Grupul de Actiune
Localid Tara Nasdaudului.
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IL1. LISTA LOCALITATILOR CUPRINSE iN TERITORIU

Anexa 2 - Lista localitatilor

Teritoriu : Grupul de Actiune Locala Tara Nasaudului

Codul Numele localitatii Nr. locuitori Slltlz)::f;ta Densitate
comunelor Din Total
INSSE Comune | Orase Sate o e km’ loc./km’
orase | teritoriu
32544 Lusca, Liviu 10906
Nasaud Rebreanu 10.906 43,25 =
33177 | Cosbuc Cosbuc 1992 91,96 22
Dumitra Dumitra, 4872 88,99
Tarpiu, 55
33202 Cepari
33248 | Feldru Feldru, Nepos 7692 119,75 64
33989 | Nimigea Nimigea de 5277 98,36
Jos, Floresti,
Mintiu,
Mititei,
Mocod, e
Mogoseni,
Nimigea de
Sus, Taure
34155 | Parva Parva 2690 70,65 38
34262 | Rebra Rebra 3063 45,81 67
34280 | Rebrisoara Rebrisoara, 4902 136,87
Gersa I,
Gersa II, 36
Poderei,
Rebrisoara
34360 | Romuli Dealu 1747 102,29
Stefanitiei, 17
Romuli
34397 | Salva Salva 2889 29,35 98
35054 | Telciu Telciu, 6190 291,42
Fiad,Bichigiu, 21
Telcisor
Total 10.906 52.220 | 1.118,70 47
%
locuitori
orase din
total 2l ) ) i
locuitori
(£25%) - - -

Populatia Ia 1 iulie 2009 si suprafata totala (sursa INS)
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I1.2 STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA

PARTEA I: PREZENTAREA TERITORIULUI — ANALIZA DIAGNOSTIC
I1.2.1 Prezentarea geografica si fizica
I1.2.1.1 Prezentarea principalelor caracteristici geografice

Teritoriul GAL Tara Nasdudului este situat in Macroregiunea 1 (nivel NUTS 1),
Regiunea Nord - Vest (nivel NUTS II), acoperind partea de nord-est a judetului Bistrita-
Nasaud (nivel NUTS III).

Teritoriul are omogenitate teritoriala cele 11 unitati teritorial administrative fiind
agezate de-a lungul rdului Somesul Mare, avand 2 sub-zone: Valea Rebrei si Valea
Salautei. Relieful este alcatuit in principal din trei zone:

e zona montand care face parte din Carpatii Orientali cu doua formatiuni
montane: Muntii Rodnei— partea de nord-est a judetului Bistrita - Nasaud,
aria apartinatoare Parcului National Muntii Rodnei, Rezervatie a Biosferei si
partea de nord reprezentatd de Muntii Tiblesului alcatuiti din formatiuni
vulcanice cu 1nalfimi de pand la 1800 metrii.

e zona deluroasd — majoritara reprezentata de Dealurile Nasaudului, acopera
partea centrald, sudica si vestica a teritoriului.

e zona de luncd — se intinde de-a lungul cursurilor Somesului Mare si a
afluentilor sai.

Comunele conform Planului National de Dezvoltare Rurala (versiunea V iulie 2010)
sunt in proportie de 82% in zona montana defavorizata iar in proportie de 12% in zona de
deal cu trecere spre zona montana.

Accesul in zona se poate realiza atit pe cale rutierd, pe drumurile nationale 17C
(Valea Salautei) si 17D (Valea Somesului), cat si pe cale feroviara, urmand ruta Salva-
Viseu (pentru Valea Salautei) sau Salva Rodna Veche (spre statiune balneo—climaterica
Singeorz-Bii). Valea Rebrei nu dispune decdt de un drum judetean asfaltat 172B care
face legatura cu orasul Nasaud care este situat in mijlocul GAL-ului Tarii Nasaudului.
Accesul aerian nu este posibil in zond decdt pentru interventiile de urgentd ale
elicopterelor SMURD, cele mai apropiate aeroporturi internationale fiind Cluj Napoca la
aproximativ 115 km si Targu Mures la 105 km, de unde existd conexiuni rutiere si
feroviare.

Clima predominantd este temperat-continentald, fiind specificd mai ales zonei de
deal. In zona muntilor Rodnei, climatul este asemdnator Carpatilor Orientali.
Temperatura medie anuald coboara sub 0°C in zona montani, la peste 1900 m altitudine
si depaseste +8,5°C 1in zona de deal si campie. Valorile diurne sub 0°C apar 1n jurul datei
de 1 octombrie in zonele montane si dispar in jurul datei de 1 aprilie, acoperind o
perioada cu temperaturi negative cuprinsa intre 120 si 160 zile. Evolutia temperaturilor
aerului este tipic continentald, cu maxima In luna iulie §i minima in ianuarie.
Precipitatiile atmosferice depasesc in general media pe tara. Valorile cele mai ridicate
sunt in Muntii Rodnei (1400 mm). Luna cu cantitatea cea mai redusa de precipitatii este
ianuarie, pentru zonele montane (80-100mm) si februarie, pentru zona de dealuri,
valoarea medie nedepasind 20mm. Primul strat de zapada se depune in jurul datei de 8
noiembrie in Muntii Rodnei si Tiblesului.
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in zona GAL Tara Nasaudului solul raportat la zonele de relief variate se prezinti
astfel: Tn zona de lunca intdlnim aluviuni crude aduse de Somesul Mare combinate cu
podzoluri secundare ce acopera majoritatea terenurilor agricole, aproximativ 75% 1n zona
de lunca, In zona de podis intdlnim: soluri brune podzolite si soluri podzolice -
ariloiluviare; in zona montana: soluri brune acide, andosoluri, soluri brune podzolice si
podzoluri. Pe dealurile Nasdudului si zonei montane predomina solurile humicosililicate,
feriiluviale, podzolite, negre acide, silvestre brune gélbui.

Datorita reliefului variat, subsolul teritoriului este bogat in resurse, dintre care
amintim: metale neferoase (Cu, Pb, Zn, Au, Ag), minereuri nemetalice §i roci utilitare
(andesit, tuf vulcanic), depozite de lut, sare si gaze naturale.

Teritoriul este strabatut de reteaua hidrografica a raului Somesul Mare (lungimea
totald: 3.030 km) cu afluentii cei mai importanti Rebra si Salauta. Exista, de asemenea,
ape subterane (ape de suprafata si de adancime), izvoare de ape sulfuroase si minerale sau
borcuturi la Romuli si Parva si izvoare de apa sarata la Feldru si satul apartinator Nepos ,
la Dumitra si Nimigea toate avand continuitate teritoriald. Aceste ape sunt recunoscute
pentru proprietatile lor curative dar nu au fost exploatate aproape deloc in zona..

Preponderenta reliefului de deal-munte favorizeaza o vegetatie alpind in trepte.
Fauna este foarte bogata si diversificatd, caracteristica fiecarei forme de relief. Pe
teritoriul GAL Tara Nasaudului se intdlnesc atat specii de flord, cat si de fauna endemice,
rare sau protejate de lege, cum ar fi:

o Flora: floarea de colti (Leontopodium alpinum), ghintura galbena (Gentiana
lutea), Gentiana punctata, Rhododendron kotschiy(monumente ale naturii aflate
pe o arie limitatd din Muntii Tiblesului comuna Telciu), angelica (Angelica
archangelica), sangele-voinicului (Nigritella rubra), tisa (Taxus baccata) ,
Bulbucii de munte(Trillius europeus). Nu existd teren cultivat cu plante care sa
aiba productivitate desi terenul este potrivit pentru cultivarea catinei i a zmeurei.

e Fauna: cocosul de mesteacan (Tetrao tetrix), cocosul de munte (Tetrao
urogallus), acvila de munte (Aquila chrysaetos), capra neagrd (Rupicapra
rupicapra), marmota (Marmota marmota), cerbul carpatin (Cervus elaphus ),
capriorul (Capreolus capreolus), mistretul (Sus scrofa), ursul (Ursus arctos),
lupul (Canis lupus), rasul (Lynx lynx) etc.

Diversitatea acestor frumuseti naturale pe un teritoriu restrans il face propice pentru

dezvoltarea unui turism bazat pe observarea acestor specii de plante gi animale ceea ce
constituie o0 actiune inovativa pentru zona deoarece nu a mai fost practicat aici.

11.2.1.2 Harti — planul localizérii teritoriului

Cele 11 localitati care formeazia GAL Tara Nasaudului au urmétoarele coordonate:
Niasaud 47°17'N 24°24'E
Telciu 47°25'52"N 24°23'47"E
Dumitra 47°13'13"N 24°28'7"E
Cosbuc 47°21'41"N 24°23'34"E
Feldru 47°16'43"N 24°35'36"E
Nimigea 47°15'9"N 24°18'3"E
Parva 47°23'40"N 24°32'47"E
Rebra 47°19'41"N 24°30'6"E
Rebrisoara 47°17"21"N 24°26'57"E
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Romuli 47°32'43"N 24°25'56"E
Salva47°18'31"N 24°21'25"E

GAL TARA
NASAUDULUI

JUDETUL MARAMURES

JU DETU L BI STRITA NASAUD JUDETUL SUCEAVA

Ve et

r m:‘ ,' P ‘a,"/

JUDETUL MURES

Se invecineaza:
Nord: judetul Maramures, vatrd de cultura si civilizatie ca si Tara Nasaudului
afectate ambele 1nsd de restructurarea industriald corelatd cu o proastd promovare.
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Infrastructura de acces desi este reprezentatd de drum national pe Valea Salautei si cale
ferata pentru trenurile personale este intr-o stare care necesita reabilitare in special pentru
unele portiuni de drum. Trasele turistice sunt optiuni prin Muntii Tiblesului si ai Rodnei
spre statiunea Borsa.

Est: orasul statiune Singeorz — Béi si comuna Ilva Mica unde se poate ajunge atat
cu trenul cét si cu masina pe drumuri nationale asfaltate. Existd o optiune turistica de a
strabate aceste terenuri pe jos prin crearea unor trasee turistice adecvate legate de Muntii
Rodnei si Valea Somesului cu afluentii ei din Bazinul Rebrei.

Vest: comunele Zagra, Runcu Salvei, Chiuza unde se poate ajunge numai cu
magina. Existd o optiune turistica de a strabate aceste terenuri pe jos prin crearea unor
trasee turistice adecvate legate de Muntii Tiblesului si Valea Somesului cu afluentii ei.

Sud: comunele Sintereag, Livezile, Joseni Bargaului, Prundu Bargaului, Tiha
Béargaului si orasul Bistrita. Existd drum national direct asfaltat si linie de cale ferata
ocolitoare prin orasul Beclean spre centrul de judet Bistrita. Cu masina aceasta distanta se
parcurge intr-o medie de aproximativ 35 minute din orice punct al zonei Existd optiuni
turistice de a ajunge pe drumuri de tard cu mijloace locale de transport (carute trase cu cai
sau calare) in zona Bargaului tinutul contelui Dracula, prin comunele Feldru sau Dumitra.

GAL TARA—_
NASAUDULUI

HUNGARY
MOLDOVA

YUGOSLAVIA

ROMANIA
PPMIRIEER e M RUT.GARIA

Tara Nasaudului face parte din Regiunea Transilvania de Nord.
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11.2.1.3 Populatie - demografie

in tabelul de mai jos se regasesc date absolute si relative (%) ale principalilor indicatori

Evolu Soldul
olut | s o1dul Sub 20 | Peste 60 .
. ie/ . . .. | natural . . Populatia
Populatie | 1992 | 2009 Regres | MUgrarii ani ani activi Somaj
g 2009 | 2009 L
ie
Total 56771 |52220| -4551 -252 -37 13763 12161 26296 1882
% 100 | 100 8 0,48 0,07 19 17 64 7,16
Sursa datelor INSS 2010
Ponderea comparativa pentru evolutia populatiei anii 1992 — 2009 este prezentata mai
jos:
Localitate % populatia | sub 20 | peste 60 Populatia % populatia | sub 20 | peste Populatia %
N la 1 iulie ani ani activia la 1 iulie ani 60 ani | activa
rert. 1992 2009
ORAS
1 | NASAUD 21 11801 | 4293 1727 5781 | 21 10906 | 2527 | 2380 5999 | 23
2 | COSBUC 6 329 | p77 713 1539 | 4 19921 474 | s81 937 | 4
3 | DUMITRA 7 4209 | 4712 729 1768 | 9 4872 | 1637 833 2402 | °
4 | FELDRU 14 8009 | 3733 1550 3226 | 15 7692 | 2086 | 1643 3963 | 15
5 | NIMIGEA 10 5690 | 1500 1807 2383 | 10 5277 | 1255 | 1629 2393 9
6 | PARVA 5 2840 | 1305 411 124 | S 2690 944 484 62| 5
7 | REBRA 5 2984 | 1350 474 160 | 6 3063 883 593 1587 | ©
8 | REBRISOARA | 9 5120 | 188y 1096 42 | 9 49021 1378 | 1176 2348 | 0
9 | ROMULI 3 1969 763 421 785 | 3 1747 | 498 408 841 3
10 | SALVA 8 4804 | 1538 1134 232 | 6 2889 614 828 1447 | 6
11 | TELCIU 10 5816 | 5137 1191 2488 | 12 6190 | 1467 | 1606 sz | 12
total 100 56771 | 20990 11253 24528 | 100 52220 | 13763 | 12161 26296 | 100
% 100 37 20 43 100 26 23 50
Sursa datelor INSS 2010

Populatia rurala din zona Tarii Nasaudului, cu preponderenta rurald in procent de
79%, este in declin dar nu foarte accentuat fatd de alte zone.

Se constata o scadere naturald a populatiei, ponderea celor intre 0 — 20 ani fiind
scazutd cu 10% in intervalul 1992 - 2009; proces de imbatranire nu este foarte pronuntat
observandu-se o crestere numai cu 3% a acestui fenomen. Sporul natural este negativ
ceea ce ne aratd faptul cd fatd de anul precedent 2008 s-au inregistrat mai multe decese
decat nasteri in totalul populatiei zonei.

O crestere a populatiei active cu 7% este imbucuritoare deoarece aici este
furnizatd forta de muncd necesard in dezvoltarea economiei locale. Aceste persoane
active trebuie incurajate dacd se doreste dezvoltarea economicad a regiunii si dacad se
doreste stoparea fenomenului de imbétranire a populatiei si cresterea natalitatii.

Pe de alta parte se observa ca polul urban de crestere nu a fost afectat foarte mult
de schimbadrile socio—economice care au avut loc in zond pastrandu-si populatia
constantd. De asemenea si celelalte comune au urmat acelasi curs populatia de aici
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organizandu-si viata dupa resursele locale avute la dispozitie: aceeasi structurd a terenului
agricol, lipsa unui impuls in dezvoltarea industriald a zonei din exterior §i a unor
evenimente care sd marcheze In sens pozitiv viata localitatilor. Se observa ca acele
comune cum sunt Nimigea, Feldru, Dumitra, Rebrigoara aflate in zona de deal si
preponderent in lunca Somesului Mare au un procent mai mare al populatiei fiind si mai
aproape de polii urbani de dezvoltare. Un caz atipic este comuna Salva care a suferit o
scadere In urma despartirii de satul Runcul Salvei care a devenit comund. Celelalte
comune cu caracteristici ale zonei montane asezari de pe Valea Rebrei: Parva si Rebra si
de pe Valea Salautei : Romuli si Cogbuc au urmat acelasi ritm de scadere cu precizarea ca
si comuna Telciu a preluat localitatea Bichigiu de la Cosbuc crescandu-si astfel populatia
pe care o si poate Intretine datorita resurselor forestiere majore pe care le detine.

Referitor la migratie se poate spune ca anul 1992 se diferentiaza de 2009 prin
faptul ca au existat mai multe plecari respectiv 1196 persoane raportat la numarul de
veniri 590 persoane deci o diferentd de 606 persoane in minus, datorita si restructurarilor
din zona urband Nasaud, Bistrita si zona miniera Rodna. Iar aceasta tendinta de migrare
spre alte localitati din tarda sau strdinatate s-a mentinut si anul 2009 dar este mult mai
redusa, plecand definitiv din zond un numar de 912 persoane si venind 660 persoane deci
o diferentd negativa de 252 persoane(conform datelor preluate de la Institutul National de
Statistica). Este imbucurator faptul cd numarul celor care pleaca definitiv este in scadere
iar tendinta este de a reveni in comunitatile din care au plecat. Aceste persoane plecate la
muncd numai temporar in Irlanda, Spania , Germania, Italia, Franta si Austria in special
sunt persoane tinere de pana in 35 ani care creeaza premisele unei dezvoltari economice a
zonei noastre. Ei vin acasd cu resurse financiare majore, au o alta atitudine fata de
tratarea mediului rural si au un spirit antreprenorial mai dezvoltat. Cu toate acestea
costurile sociale ale migratiei sunt mari in comuna Feldru spre exemplu raméanand peste
50 copii in grija rudelor.

Ponderea gomajului .este ridicatd in randul populatiei active dar nu depaseste
procentele pe tara. Cu toate acestea datele oficiale nu reflectd in intregime situatia
teritoriului nostru deoarece un numdr care nu se poate estima exact de persoane nu sunt in
evidentele de somaj desfasurand activitati periodice in strainatate care nu se realizeaza in
baza unui contract de munca. Pentru aceste persoane este necesard gasirea unor solutii
imediate pentru reintegrarea pe piata muncii locale.

Din datele preluate din figele localitatilor se remarca ca diversitatea etnica este
redusa 96% din totalul populatiei fiind romani i numai 4% de altd etnie: maghiara 985
persoane si rromi 1085 persoane. Pentru acestia se cauta solutii de integrare la nivel local
prin activitatea unor asociatii, de exemplu Asociatia culturald maghiard de la Rodna
afiliatd Societdtii Maghiare Culturale din Transilvania, Grupul de initiativd ,,Cu noi
pentru noi” si ,,Grupul mixt de lucru pentru rromi,, din orasul Nasaud care isi desfagoara
activitatea implicand si aceste categorii de populatie.

I1.2.1.4 Patrimoniu de mediu.

Zona dispune de un patrimoniu natural important, dat mai ales de prezenta Parcului
National Muntii Rodnei, Rezervatie a Biosferei, dar si de prezenta celorlalte arii naturale
protejate. Parcul National Muntii Rodnei este important pentru comunititile din GAL
Tara Nasaudului pentru ca acestea sunt detinitoare de terenuri alpine: paduri §i pasuni
montane. Unele sunt folosite respectand legislatia privind ariile protejate pentru pasunatul
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animalelor iar altele pot constitui trasee turistice importante pentru orice vizitator
interesat. Zona noastra este astfel un punct de plecare pentru vizitarea acestei rezervatii a

biosferei.

Ariile protejate aflate in teritoriul nostru sunt prezentate in tabelul urmitor:

Numele zonei

Suprafata in ha

Caracteristici principale (clasificarea directivelor
privind Habitatele, Pasdri, Habitate si Pdsdri)

Zavoaiele Borcutului,
Comuna Romuli,
Rezervatie
Hidrogeologica

lha

Rezervatie Hidrogeologica situata la limita Parcului
National Muntii Rodnei, la poalele sud-vestice ale
Masivului Batrana, la confluenta Paraului Béarloaia cu
Izvorul Pietrei, care alcatuiesc Valea Stramba, afluent
al Vaii Salauta. Aceste izvoare au fost declarate
rezervatie prin L 5/2000 si reprezintd o depunere de
travertin si tuf calcaros din care ies la suprafatd ape
minerale si CO2 liber. Apele minerale de pe Valea
Stramba pot fi 1iIncadrate 1n categoria apelor
feruginoase, bicarbonate, sodice, calcice, magneziene,
carbogazoase, fiind situate pe un con de travertin ce
ocupa o suprafatd de circa 800 m” si este acoperit de o
padure de conifere. Izvorul din paraul afluent de
dreapta al paraului Barloaia este captat intr-o fantana,
are debit de 3500 1 /24 ore si o apa feruginoasa,
bicarbonatatd, calcicd, magneziand si cu emanatii
puternice de CO2. Un al doilea izvor cu debit apropiat
de primul, apare ca o fantanitd in travertin, iar in
apropierea lui se gasesc celelalte izvoare, care datorita
obturdrii canalelor de iesire inspre suprafatd au debite
scazute, dar degaja puternic CO2 (mofeta).

Pestera Izvorul
Tausoarelor,
Comuna Rebrisoara,
Rezervatie Speologica

71 de ha, situata
pe Izvorul
Tausoarelor,
afluent de
stanga al Vaii
Gersa, in
apropiere

de limita vestica
a Parcului
National Muntii
Rodnei

Rezervatie Speologica Sit Natura 2000 ROSCI0193
declaratd prin Legea 5/2000 cu suprafata de 71 ha,.
Descoperitd de invatatorul Leon Birte in anul 1915,
pestera are o dezvoltare de peste 16 km, fiind un carst
in calcare sedimentare puternic tectonizate, de varsta
eocena.

Valoarea stiintifica este data de: morfologia pesterii
prin excelenta tectonicd; dimensiunea si denivelarea ei
(adancime de peste —470 m), fiind una dintre cele mai
adanci pesteri din Romania; pestera adaposteste un
mineral foarte rar — mirabilitul (Na2SO4 x 10 H20); in
Sala Bilelor au fost descoperite peste 40 bile de calcar,
noduli singenetici, fenomen nedescris in altd pestera;
aici traieste diplopodul troglobiont Romanosoma
bartei, specie endemicd pentru Muntii Rodnei,
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denumire care cinsteste numele descoperitorului — Birte
Leon; in Galeria Gipsului se gdsesc cele mei frumoase
cristale de ghips din pesterile Romaniei (I. Viehmann),
fiind vorba despre cristale de selenit curbate ce imita
morfologic o floare (antodite); prezenta oaselor de
Ursus spelaeus. Specii de mamifere 1303 -
Rhinolophus hipposideros (Liliacul mic cu potcoava).

Pestera Jgheabul lui
Zalion
Comunele Rebrisoara,
Rebra, Telciu
Rezervatie Speologica

2121 m lungime

Pestera Jgheabul lui Zalion este consideratd afluent al
carstului subteran de la Tausoare, sau o ,galerie
laterald” a acestuia. Aceastd pesterd are o lungime de
2121 m cu o denivelare de — 226 m, fiind dezvoltata in
lungul unei diaclaze stramte si prevazutd cu 20 de
cascade. Mineralizarea apelor de pe Valea Stramba este
cuprinsd intre 4850 — 5254 mg/l, elementele

predominante fiind CO2, Ca, Na, Fe, Mg.

Poiana cu narcise de pe
Sesul Mogosenilor,
Comuna Nimigea,

Rezervatie botanica

6 ha

Suprafata de faneatd umeda foarte bogatd in narcise
(Narcissus angustiolius Ham, N). La sud, sud — est de
Mogoseni, pe un fragment al terasei a IV a, a
Somesului Mare, se afla o suprafatd de teren
mlastinoasa (folositd ca pasune) este Impartita de
culturi in trei suprafete mai mici (1 ha; 0,10 ha; 0,20
ha), foarte bogate in narcise. Aparitia ,,ochiurilor de
apa” (baltilor) si suprafetelor mldstinoase (adevirate
tinoave) la est de Mogoseni, (numit si Mogosmort), se
datoreaza alcatuirii geologice si morfologice a zonei
respective. Regiunea este formatd din sedimente
badeniene s§i sarmatiene, reprezentate prin argile
salifere, argile marnoase si marne cu intercalatii de
gresii §i nisipuri. Respectiva structurd geologica a
favorizat aparitia suprafetelor mlastinoase, din ce in ce
mai numeroase spre Nimigea de Jos si Mintiu.

Parcul National Muntii
Rodnei
Limita nordica
a GAL-ului
Rezervatie a biosferei

46 399 ha

Parcul National Muntii Rodnei ROSCI0125 si
ROSPAO0085 reprezintda cea mai importantd arie
protejata care include urmatoarele localitati din
teritoriul GAL-ului: Parva (17%), Rebrisoara (32%),

Romuli (8%).Telciu (11%)* beneficiind de acces direct

diferitelor tipuri de turism.

Parcul National Muntii Rodnei a fost declarat
Rezervatie a Biosferei sub egida MAB UNESCO 1n
anul 1979, fiind de asemenea sit Natura 2000 — SCI si
SPA). In cadrul PNMR existd 88 de habitate declarate
de interes pentru conservare, in cadrul programelor
NATURA 2000, PALEARCTIC si EUNIS. Exista
numeroase specii de flord si fauna care sunt studiate in
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vederea pastrarii biodiversitatii zonei, dintre care
amintim: 28 specii de enchitreide, 12 specii de
lumbricide, 20 specii de diplopode, 36 specii de
chilopode, 53 specii de ortoptere, 600 specii de fluturi,
specii de pesti: lostrita, pastravul, lipanul, pasari:
cocosul de mesteacin, cocosul de munte, acvila de
munte, mamifere: lup, urs, marmota, ras, capra neagra,
cervide, mistret, vulpe etc.

Specii de nevertebrate, mamifere si plante enumerate
in anexa II a Directivei Consiliului 92/43/CEE se
regdsesc in cele 88 de habitate de interes comunitar.

Somesul Mare Superior

75,4 ha

Reteaua hidrografica este foarte bine dezvoltata,
teritoriul Galului Tara Nasaudului fiind traversat de
rdul Somesul Mare si afluentii acestuia. In anul 2007 a
fost aprobat Odinul nr.776 privind declararea siturilor
de importantd comunitard ca parte integranta a retelei
ecologice europene Natura 2000 in Romaénia. Prin
acest document Somesul Mare Superior a fost declarat
Arie de Protectie Speciald (SAC) pentru protejarea a
patru specii de pesti:

- 1163 — Cottus gobio (Zglavoc);

- 9903 — Eudontomyzon danfoeri (Chigcar);

- 1122 — Gobio uranoscopus (Petroc);

- 1146 — Sabanejewia aurata (Dunarita).

Aria protejata incepe de la confluenta Somesului Mare
cu Valea Ilvei (Ilva Mica — care are granitd comuna cu
Feldru), desfasurandu-se apoi de-a lungul albiei minore
a acestuia: Feldru, Rebrisoara, pana la confluenta lui
cu Valea Caselor (Nasaud).

* Sursa: Adresa nr.994/25 octombrie 2010, eliberata de catre Agentia pentru
Protectia Mediului Bistrita-Nasaud (anexata prezentei in original)

Un alt avantaj al teritoriului il reprezintd declararea lui ca primd zona fara
Organisme Modificate Genetic (OMG) din Romania, in Iuna noiembrie 2006. Declaratia
de Zone fara OMG in Romania este o declaratie de vointa, prin care autoritatile la nivel
local iau pozitie oficiald in privinta OMG, afirmand ca nu doresc cultivarea acestora pe
terenul aflat in raza proprie. Promovarea acestui aspect ar aduce beneficii pentru

agroturism si ecoturism.

In raurile din zona se gasesc variate specii de pesti cum ar fi: pastravul, lostrita,
crap, caras, lin, stiuca, mreand, scobar etc. existind si o pastravirie organizata in satul
Fiad apartinator comunei Telciu de pe Valea Salautei.

Izvoare de ape minerale se gasesc in localitatile Romuli, Fiad, Parva, fiind

cunoscute pentru proprietatile lor curative.
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Ape sarate se gasesc la Feldru si Nepos, la Dumitra si Nimigea unde au fost propuse
a se face mici statiuni balneoclimaterice dar incd nu s-au gasit resursele financiare.
Programul Leader poate fi un inceput pentru aceasta dezvoltare in zona.

Gradul de poluare a teritoriului nostru este scdzut, datorita activitatilor industriale
scazute, dar si datoritd reliefului montan si prezentei numeroaselor rezervatii naturale
protejate prin lege. Zona este bogata In resurse forestiere existand atat paduri de foioase,
cat si de raginoase, traseele turistice sunt prezente in atat la limita Parcului National
Muntii Rodnei cat si in Muntii Tiblesului legand tinutul nostru de zona Maramuresului si
de statiunea Borsa.

Promovarea activitatilor ecologice tip agriculturd eco sau bio §i ecoturism sustine
armonizarea dezvoltdrii zonei cu conservarea patrimoniului de mediu. Teritoriul are
potential In acest sens iar formele de sprijin prin Programul National de Dezvoltare
Rurala vin sa sustind zona prin plagi de agromediu Pachetul 1: , Pajisti cu 1nalta valoare
naturald,, si pachetul 2 ,,Practici agricole traditionale,, pentru 10 comunele componente
ale zonei noastre : Cogbuc, Feldru, Nasaud, Nimigea, Parva, Rebra , Rebrisoara , Romuli
, Salva si Telciu.

Fructele de padure, plantele medicinale si diverse tipuri de ciuperci prezente in
zona Tarii Nasaudului nu sunt valorificate.

Administratia Parcului National Muntii Rodnei a depus un proiect in cadrul POS
Mediu privind conservarea biodiversitatii in cadrul parcului, fiind in implementare.

Gestionare deseurilor in intreg teritoriul este o problemd in curs de solutionare
datorita implementarii unui proiect ISPA la nivelul judetului Bistrita-Nasaud.

I1.2.1.5 Patrimoniu arhitectural si cultural.

Teritoriul este deosebit din punct de vedere al patrimoniului arhitectural si cultural,
existand aici edificii $i monumente de o mare valoare, dar, din pacate, putin cunoscute si
exploatate din punct de vedere turistic.

Monumentele de interes public existente 1n aria noastrd de acoperire sunt:

e Pod de lemn acoperit (graniceresc) peste raul Salauta, dateaza din sec. XVIII-
inc. sec. XX, situat in comuna Cosbuc, nr.149;

o Biserica evanghelica, azi ortodoxa “Buna Vestire”, dateaza din sec. XV, situatd
in satul Cepari, nr.36;

e Ansamblul bisericii evanghelice, azi biserica “Sf. Petru si Pavel”, dateaza din
sec. XV-XIX, situatda in comuna Dumitra, nr.1;

e Casi de locuit, dateaza din sec. XIX, situata in comuna Dumitra, nr.504;

e Ansamblul bisericii evanghelice, azi ortodoxa “Sf. Mare Mucenic Gheorghe”,
dateaza din sec. XIV-XV-XVI, situatd in satul Tarpiu, nr.262-263;

¢ Biserica ortodoxa “Sf. Arhangheli Mihail si Gavril”, dateaza din anul 1783,
situatd in comuna Feldru, nr. 940;

e Cazarma Svarda a regimentului Il roméanesc de granitd, azi Muzeul
Graniceresc Nasaudean, dateazd din sec. XVIII-XX, situat pe Bd. Granicerilor nr.19;

e Gimnaziul Superior Greco-catolic Rominesc, azi Colegiul National “George
Cosbuc”, dateaza din anul 1863, situat pe Bd. Granicerilor nr. 2;

e Scoala Normala, azi Grupul Scolar Silvic, situat pe str. Garii, nr. 1;
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o Internatul Scolii Normale, azi Scoala generalda “Mihai Eminescu”, dateaza din
sec. XIX, situat pe Bd. Granicerilor nr. 15;

e Ansamblul bisericii de lemn “Sf. Arhangheli Mihail si Gavril”, dateaza din
anul 1721, situatd in comuna Rebrisoara, nr. S60A,;

e Casa evreiasca, dateaza de la sfarsitul sec. XIX, situata in comuna Telciu, nr.
557,

Pe langa aceste monumente de interes public, In zona se gasesc si alte obiective de
interes turistic nepuse corespunzator in valoare :

e Case memoriale: George Cosbuc (in comuna Cosbuc), Liviu Rebreanu (in

Nasaud, cartier Liviu Rebreanu), Tanase Tudoran (Salva);

Biblioteca Academiei (Nasaud);

Muzee: Muzeul Graniceresc (Nasaud), Muzeu de artd populara traditionala
(Rebra), Casa Ethnos (casa batraneascad amenajatd in stilul vechiului tinut
graniceresc de pe Valea Somesului Mare la Feldru), Colectia privatd de
obiecte traditionale George Nechiti (Feldru);

e Sarbatori si festivaluri: Zilele Telciului, Festivalul ,,Jon Sabadis” (Telciu);
Craii de la Mocod, Instrutatul boului in Taure - de Rusalii (Nimigea); Maialul
elevilor nasaudeni, De Ispas la Nasaud — Zilele orasului, Festivalul de muzica
corala sacrd ,,Tudor Jarda” (Nasaud), Ziua Gospodarului, Manifestarile
ASTREI Nasaudene (Nasaud); Zilele Feldrului de Rusalii, Datini i Obiceiuri
pastoresti In Septembrie (Feldru); obiceiuri de Paste si de Craciun in toate
localitatile componente.

e Mesteri populari: Costume populare si obiecte de artizanat (Telciu, Salva,
Parva, Feldru), sculpturd (Parva), goblenuri, macrameuri (Parva). Este de
remarcat clopul cu paun unic in lume care este parte componentd a
costumului popular tiranesc specific comunei Salva si cel mai reprezentativ
pentru Tara Nasaudului.

In zona se practicd sau pot fi practicate diverse tipuri de turism. Tipurile de turism
practicate in zona sunt:

e Turism montan: trasee comune cu Parcul National Muntii Rodnei, trasee in
Muntii Tibles); un punct slab este ca nu existd ghizi de turism §i nici trasee
marcate corespunzator $i cu supervizare permanentd de echipe de
salvamontisti specializate.

e  Turismul rural si agroturismul: pensiuni de 2 margarete din Parva in numar
de 8 dar care au capacitate micd de cazare si nu sunt suficient de pregatite
pentru a primi turisti tot timpul anului — pot fi incluse Intr-un circuit turistic
daca Asociatia Carpatia Ecotur care le reprezinta va fi relansata si odatd cu ea
Centrul de turism montan Huberte Tyrode care a fost creat in parteneriat cu
parteneri francezi dar care acum nu este functional din lipsa de fonduri; exista
2 pensiuni din Telciu: Sonia si Transbordare care sunt modernizate si au
capacitate mai mare de primire turisti si de a desfdgura activitati practice
prima fiind dotatd cu bazin de inot si spatii de agrement adecvate; pensiunea
»Moravia” si pensiunea,,La Han” din orasul Nasaud si pensiunea Odyseea din
Feldru care nu au incd o ofertd turistica pentru vizitatori; pastravaria de la
Fiad care poate primi vizitatori ocazional si care poate fi folosita pentru a crea
o rutd de pescuit demonstrativ la pastrav pe Valea Salautei dar care nu este
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inclusd in nici un program turistic; ,,Masura 313 — Incurajarea activitatilor
turistice” a fost accesatd de o singurd societate privatda SC Paunita SRL care
construieste In comuna Telciu, sat Bichigiu, o caband turisticd si casute de
cazare;

e Turism religios si monahal prin vizitarea manastirilor de la Salva, Rebra si
Parva precum si la Dumitra, vechi sat care pastreaza arhitectura saseasca.

Teritoriul este propice dezvoltarii si a altor tipuri de turism:

e Turism cultural orasul Nasaud fiind recunoscut ca oras al academicienilor aici
traiind sau pornind in viatd un numar de 20 academicieni membrii ai
Academiei Romane si ai altor prestigioase institutii din strainatate — nu a fost
pus niciodata in valoare acest aspect.

e Turism de agrement si odihna se poate practica cu atelajele trase de cai pentru
a face trecerea printr-un peisaj natural superb spre alte zone cum ar fi Tara
Maramuresului sau Tara Bargaului — ,.tinutul contelui Dracula”.

e Turism piscicol pentru a invita pe copii nostri pescuitul sportiv la pastrav pe
Valea Salautei — nu exista acest tip de turism in zona desi exista potential;

e Turism ecvestru se poate practica in oricare din localitatile rurale ale Tarii
Nasaudului pe drumuri de tara iar caii se pot inchiria de la cetateni — nu exista
un program acum in zond pentru acest tip de turism;

e Cicloturism — se poate practica in oricare din localitatile componente si poate
fi incurajat daca vor exista piste de ciclism amenajate;

e Sporturi extreme: parapanta de pe dealurile de la Nimigea, rafting pe Valea
Rebrei in perioadele de primavara — locuri testate dar pentru care nu a existat
inca o strategie de promovare;

e Turism stiintific se poate face In arii protejate, situri Natura 2000 existente;

e Turism de tineret sustinut deja prin programul Tineret in actiune de catre
Primdria Nasaud si care prevede invatarea nonformald si schimburi de
experientd cu tineri din alte tari ale Uniunii Europene 1n spiritul unei cetatenii
europene active. Un circuit turistic al scolilor care poartd numele unor oameni
de cultura si de stiintd este binevenit in zona noastra.

Problema majord pentru dezvoltarea turismului o reprezintd starea proastd a
infrastructurii si lipsa informatiei turistice, lipsa indicatoarelor adecvate precum si a
materialelor informative in principalele limbi de circulatie internationald — In zona nu
exista nici un centru de informare turistica.

Numarul unitatilor de cazare si serviciile oferite sunt insuficiente pentru derularea
unei activitati turistice sustinute.

Cea mai mare problema in teritoriul Tarii Nasadudului este capacitatea redusa de a
retine turistii pentru o perioada mai lunga de timp, neexistand o oferta de program turistic
complex.

Unitatile de alimentatie publica sunt slab reprezentate iar in cazul celor existente se
impune imbunitatirea serviciilor oferite. In acest moment produsele alimentare din
teritoriu nu sunt suficient valorificate, astfel ca turistii nu pot cunoaste oferta
gastronomica locala. Produsele locale traditionale pentru care existd acreditare, spre
exemplu branza si casul ,,Poiana” produse in localitatea Rebrigoara si orasul Nasaud nu
au fost promovate corespunzator pentru a se regasi si a fi comercializate pentru turistii
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care pot veni in zond. La fel tuica de prune care poate fi produsa in livezile existente in
comunele Dumitra si Nimigea nu este pusd in valoare. Dulceata sau marmelada care pot
fi produse din fructe si comercializate sau servite turistilor iar nu sunt puse in valoare
suficient. Pastravul, peste reprezentativ pentru zona de munte a Tarii Nasaudului iardsi nu
este pus 1n valoare suficient de bine.

Aceste lucruri imbinate cu artizanatul unic in lume din localitatile Salva, Telciu, cu
peisajele din Muntii Rodnei si Muntii Tiblesului cu izvoarele de apa minerald de la
Feldru si Parva, faptul cd aici s-au ndscut unii dintre cei mai mari academicieni ai
Romanei pot aduce un plus de valoare daca dam posibilitatea locuitorilor de a dezvolta
zona aga cum 1isi doresc.

I1.2.1.6 Economia locala
I1.2.1.6.1 Repartizarea populatiei active

Datele privind repartitia pentru anul 2009 din teritoriul GAL Tara Nasaudului a
populatiei active se regasesc mai jos:

. Sector ..
Popu‘la'tla Sector agricol | industrial si de Sector de Sector !n:}vmd
activa . comert serviciile
artizanat
Total 26296 16782 5840 834 2840
% 100,00 63,82 22,21 3,17 10,80

Am constatat faptul cad nu existd angajati salariati in sectorul agricol, populatia
avuta in vedere este alcatuitd din agricultori si alte persoane care lucreaza in gospodaria
proprie unii dintre ei avand posibilitatea de a se acredita ca persoane fizice autorizate in
urma accesarii programelor pentru sustinerea fermelor de subzistenta.

Sectorul industrial si de artizanat este cel mai bine reprezentat cu precizarea ca o
buna parte dintre angajati nu desfagoara activitati in zona GAL-ului nostru avand un loc
de munca stabil la intreprinderile mari din centrul de judet Bistrita dar cu costuri mari de

deplasare. Este necesar sa cautam solutii pentru aceste categorii de persoane pentru a

Iucra productiv la intreprinderile din zona noastra.
Sectorul de servicii este bine reprezentat aici intrand si angajatii administratiilor
publice locale.
Sectorul de comert este mai slab reprezentat si depinde de capacitatea societatilor
comerciale de a sustine activitatile respective in conditiile in care exista taxe catre stat
care nu se pot sustine totdeauna din activitatile desfasurate.
Evolutia populatiei active pe sectoare de activitate in ultimii 5 ani este prezentata
mai jos (date preluate din evidentele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale):

Sector Sector
Populatia industrial si | Sector de privind
Anii activa Sector agricol | de artizanat | comert serviciile
2009 26296 16782 5840 834 2840
% 100,00 63,82 22,21 3,17 10,80
2008 26068 16390 5820 938 2920
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% 100,00 62,87 22,33 3,60 11,20
2007 26019 16224 5624 1239 2932
% 100,00 62,35 21,61 4,76 11,27
2006 26140 16648 5682 1180 2630
% 100,00 63,69 21,74 4,51 10,06
2005 26458 15320 6128 2230 2780
% 100,00 57,90 23,16 8,43 10,51

Se constatd ca nu au existat schimbari relevante in structura populatiei ocupate n
teritoriul GAL Tara Nasaudului in ultimii 5 ani. Se remarca totusi o tendintd de scadere a
salariatilor implicati In sectorul de comert si o revenire spre sectorul agricol.

11.2.1.6.2 Agricultura

Structura agricold a GAL Tara Nasdudului este prezentatd mai jos (Date preluate
de la primariile componente ale teritoriului - fisele localitatilor 2010):

Zona de
cultura de
cereale si
de Vita de
crestere a | Terenuri Din care Pasuni, vie si
animalelor | agricole | Neproductive Paduri finete livezi
98820 13640 51664 1460 47156 36095 469
ha ha ha ha ha ha ha
100 % 26% 52% 3% 48% 70% 1%

Suprafata totald a teritoriului este de 111870 hectare dintre care 98820 ha.
reprezinta terenurile agricole si terenurile cu vegetatie forestiera care pot fi folosite pentru
activitdti cu caracter agricol. Un procent de 17% din totalul fondului funciar este
concentrat in zona de deal, comunele Dumitra si Nimigea iar 83% reprezintd zona
montand defavorizatd. O suprafatd de 13050 ha din totalul teritoriului este ocupata cu
terenuri neagricole altele decat terenurile forestiere.

Terenurile agricole reprezintd 52% din suprafata folositd dintre care 26% sunt
suprafete arabile pe care se cultivd orz, grdu, porumb, cartofi si legume. Aceastd
suprafatd este faramitati in proportie de 90% in gospodarii particulare. In medie o
gospodarie detindnd 3,76 ha teren agricol. Un numdr 118 de gospodarii beneficiazd de
sprijinul acordat prin ,,Masura 141 — Sprijinirea fermelor agricole de semi — subzistenta”
(date valabile in luna august 2010) in special detinatori de bovine si ovine. Acestor
gospodarii sustinute cu 1500 euro anual li se vor adduga altele care au nevoie de sustinere
pentru a se dezvolta si a putea aduce un plus de valoare pe piata locala.

Un procent de 70% din terenul agricol este reprezentat de pasuni si finete naturale
fapt care este propice dezvoltarii organizate a zootehniei. Numai 3% din totalul
terenurilor agricole sunt neproductive in sensul ca reprezinta zone acoperite de malurile
afluentilor Somesului Mare si pante abrupte ale dealurilor si muntilor care nu pot fi
folosite pentru cultivarea plantelor sau pentru pasunat. Vita de vie si livezile reprezinta
numai 1% din totalul suprafetelor agricole avand cea mai slaba reprezentare in zona.
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Solurile sunt potrivite pentru livezi de pomi fructiferi meri, peri si pruni dar nu exista inca
0 asociatie care sd se ocupe de acest aspect.

In fiecare localitate existi o asociatie a crescatorilor de taurine afiliati Asociatiei
judetene a crescatorilor de taurine care se orienteaza spre obtinerea de subventii pentru
intretinerea pdsunilor. Singurul grup de producitori acreditat este Asociatia
crescitorilor de Taurine Telciu care a primit avizul MADR in anul 2007 pentru
productia de lapte si produse din lapte.

Asociatiile crescdtorilor de ovine sunt slab reprezentate, fiind in formare dar aceste
asociatii nu sunt sustinute de oameni cu experientd in domeniul accesarii fondurilor
europene ceea ce va fi un impediment major in administrarea judicioasa a acestor resurse.

Terenurile cu vegetatie forestiera sunt administrate corespunzator de Ocoale Silvice

Private care colaboreaza cu Asociatiile de proprietari de padure si acestea fiind Inca intr-
un stadiu incipient In teritoriul nostru.
Industria alimentard locala in corelatie cu potentialul agricol al zonei s-a axat pe
prelucrarea produselor locale: carne si lapte. Sunt acreditate ca produse traditionale
brinza si casul ,,Poiana,, prelucrate in localitatea Rebrisoara si oragul Nasiud din
materia prima locald beneficiarul SC Vilactil Prod SRL obtinand finantare pe ,,Masura
123 — Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere”. Pentru ele nu exista
o strategie de promovare pana in prezent.

Existd si producatori de miere, unul dintre acestia din comuna Nimigea fiind
sprijinit pe ,,Masura 112 - Instalarea tinerilor fermieri”. Potentialul zonei este Tnsd mult
mai mare dar promovarea lipseste, desi se poate obtine o productie de calitate din cei
1900 de stupi existenti in zona sustinuti de flora locala care este de cea mai buna calitate
si foarte variata.

Din lipsa cofinantarii unele societdti comerciale nu au putut duce pana la capat
proiectele castigate prin fonduri SAPARD reziliind contractele incheiate cu institutiile
finantatoare 1n acest domeniu al procesarii carnii si laptelui.

Nu exista piete de desfacere corespunzatoare, standuri sau magazine traditionale
amenajate in mod corespunzator. Nu se regdsesc In zona depozite de pastrare a
produselor agricole si rezultate de pe urma practicarii zootehniei.

Este necesard o revigorare a activitatilor productive in zond in concordanta cu
respectarea specificului alimentar local.

11.2.1.6.3 Industrie — IMM — Micro-intreprinderi

Situatia societatilor comerciale din GAL Tara Nasaudului se regaseste mai jos
(Date prelucrate din evidentele primariilor partenere, 2010):

Total |, M‘“T"' .| intreprinderi| intreprinderi | - . .
N . intreprinderi Intreprinderi cu
intreprinde cu 10-50 cu 50 - 250 .8
. cu 1-10 s L. o peste 250 salariati
ri o L. salariati salariati
salariati
Numadr 492 444 39 9 0
% 100 90 8 2 0
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In GAL Tara Nasiudului activititile reprezentative desfisurate de agentii
economii cu un numdr intre 50 si 250 angajati sunt concentrate In orasul Nasaud sau 1n
zona imediat Invecinata si fac referire la:
mase plastice — SOMPLAST SRL, STEWO PLASTIC PROD SRL din orasul Nasaud,

oragul Nasaud;
prelucrarea lemnului si constructii — SC DIMEX 200 COMPANY SRL din localitatea

Rebra cu punct de lucru in localitatea Rebrisoara;
textile — INTEX SRL din orasul Nasaud;

e aparate, materiale si echipamente electrice pentru masini - STELLWAG
ELECTROPROD SRL din orasul Nasaud.

Aceste unitati asigurd stabilitatea populatiei in zond prin oferirea de locuri de
munca in functie de cerintele pietei avand exporturi si in strainatate in tari ca Germania si
Franta. Desfacerea produselor in zona este limitata la fel ca si folosirea materiei prime
locale.

Salariul uni angajat nu depaseste venitul mediu pe economie, fiind in general un
venit minim legal ceea ce nu face atractivd munca in aceste unitati. Dat fiind salariul mic
si lipsa locurilor de munca in celelalte comunitati, precum si lipsa unor alternative viabile
face ca somajul sa fie ridicat iar orientarea persoanelor active sa se faca pe piata muncii
din exteriorul zonei in orasul resedinta de judet Bistrita, sau in strainatate in tari precum
Italia, Spania sau Irlanda.

Intreprinderile intre 10 si 50 angajati desfisoard cu preponderentd activitati in
comert cu materiale pentru constructii, produse alimentare si nealimentare, prelucrarea
primari a lemnului si transporturi. Intreprinderi precum SC DEFAPLAST INVEST SRL
(produse mase plastice 1n localitatea Feldru), SC SONIL IMPEX SRL (produse de
panificatie i carmangerie in localitatea Feldru) VILACTIL PRODCOM SRL (acreditat
pentru produse traditionale din lapte 1n localitatea Rebrisoara), SC BRADOLACT SRL
(produse din lapte in localitatea Rebrisoara) si-au orientat activitatea spre folosirea
bunurilor locale infiintandu-se si datorita faptului ca aceste localitati fiind in zona miniera
Rodna supusd restructurdrii industriale au beneficiat de unele facilitati locale privind
scutirea la anumite taxe. Dar nu au incad o promovare de produs suficientd si necesitd
modernizare §i susfinere care poate veni prin programul LEADER aceasta fiind o sansa
de a se moderniza si de a-si diversifica productia.

Intreprinderile intre 1 — 10 salariati sunt axate pe activititi privind comertul,
transporturile rutiere de marfuri, constructiile, restaurantele, prelucrarea primarda a
lemnului care se regasesc aproape in fiecare localitate. Exista si mici intreprinderi de
producere a pdinii §i mobilier care pot primi sustinere prin program. Din pacate
vizibilitatea acestor Intreprinderi este scazutd iar ele au un potential limitat pentru a
atrage si a mentine fortd de munca activitatea fiind numai temporara.

Mai existd inregistrate un numar de 215 intreprinderi care nu au angajati
permanenti si nu desfasoara activitati relevante in zona. Ele au ca obiect de activitate in
principal prelucrarea primara a lemnului si au fost infiintate pentru exploatarea resurselor
forestiere bogate ale zonei. Este o modalitate fireasca in zona de a produce mijloacele
necesare traiului de zi cu zi mai ales cd localitatile noastre montane in special Feldru,
Rebra, Parva si Rebrisoara sunt afectate direct de restructurarea zonei miniere Rodna. Cu
toate acestea firmele nu pot functiona pe de o parte datoritd faptului ca fondul forestier
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majoritar este in administrarea ocoalelor silvice private care impun restrictii de exploatare
a masei lemnoase, iar pe de alta parte datoritd faptului ca nu au capitalul financiar necesar
pentru a investi in utilaje specifice exploatarii rationale. Este necesar ca aceste persoane,
responsabili de firma sa fie orientate §i implicate in activitati antreprenoriale, altele decat
cele de exploatare, de exemplu mici afaceri in turism combinate cu promovarea traditiilor
si produselor locale si cu activitati agricole in sectorul zootehnic.

11.2.1.6.4 Comert si sector de servicii.

In tabelul de mai jos sunt prezentate principalele tipuri de comert practicate pe
teritoriul GAL Tara Nasaudului si principalele tipuri de intreprinderi din care practica

prelucrarea tertiara.

Tipuri de comert Numir | % din % din
numirul | intreprinderi din sectorul numarul
total tertiar Numir total
1. Fabricarea altor articole
1.Comert cu amanuntul al altor bunuri de imbracaminte (exclusiv
noi, in magazine specializate 3 1,05 | lenjeria de corp) 2 2,94
2.Comert cu amanuntul al altor produse 2. Fabricarea altor articole
alimentare, in magazine specializate 3 1,05 | din metal n.c.a. 1 1,47
3.Comert cu amanuntul al articolelor de
fierarie, al articolelor din sticla si a celor 3. Fabricarea altor articole
pentru vopsit, in magazine specializate 4 1,39 | textile n.c.a. 3 4,41
4.Comert cu amanuntul al articolelor si 4. Fabricarea altor elemente
aparatelor electrocasnice, in magazine de dulgherie si tamplarie,
specializate 4 1,39 | pentru constructii 2 2,94
5.Comert cu amanuntul al bunurilor de 5. Fabricarea altor masini si
ocazie vandute prin magazine 4 1,39 | utilaje specifice n.c.a. 1 1,47
6.Comert cu amanuntul al carburantilor
pentru autovehicule in magazine 6. Fabricarea altor masini-
specializate 4 1,39 | unelte n.ca. 1 1,47
7.Comert cu amanuntul al cartilor, in 7. Fabricarea altor produse
magazine specializate 1 0,35 | alimentare n.c.a. 1 1,47
8.Comert cu amanuntul al covoarelor,
carpetelor, tapetelor si a altor
acoperitoare de podea, in magazine 8. Fabricarea altor produse
specializate 1 0,35 | din material plastic 1 1,47
9.Comert cu amanuntul al
echipamentelor audio/video in magazine 9. Fabricarea altor produse
specializate 1 0,35 | manufacturiere n.c.a. 2 2,94
10.Comert cu amanuntul al
echipamentului pentru telecomunicatii in 10. Fabricarea articolelor de
magazine specializate 1 0,35 | ambalaj din material plastic 1 1,47
11.Comert cu amanuntul al florilor,
plantelor si semintelor; comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a
hranei pentru acestea, in magazine 11. Fabricarea articolelor de
specializate 5 1,74 | papetarie 1 1,47
12.Comert cu amanuntul al fructelor si 12. Fabricarea articolelor
legumelor proaspete, in magazine din material plastic pentru
specializate 1 0,35 | constructii 1 1,47
13.Comert cu amanuntul al
imbracamintei, in magazine specializate 9 3,14 | 13. Fabricarea betonului 2 2,94
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14.Comert cu amanuntul al incaltamintei
si articolelor din piele, in magazine

14. Fabricarea biscuitilor si
piscoturilor; fabricarea
prajiturilor si a produselor

specializate 3 1,05 | conservate de patiserie 1 1,47

15.Comert cu amanuntul al mobilei, al 15. Fabricarea

articolelor de iluminat si al articole de uz condimentelor si

casnic n.c.a., in magazine specializate 3 1,05 | ingredientelor 1 1,47

16.Comert cu amanuntul al produselor 16. Fabricarea de articole

alimentare, bauturilor si produselor din confectionate din textile (cu

tutun efectuat prin standuri, chioscuri si exceptia imbracamintei si

piete 3 1,05 | lenjeriei de corp) 3 4,41

17.Comert cu amanuntul al produselor 17. Fabricarea de articole de

farmaceutice, in magazine specializate 17 5,92 | imbracaminte pentru lucru 1 1,47
18. Fabricarea de constructii

18.Comert cu amanuntul al textilelor, metalice si parti

imbracamintei si incaltamintei efectuat componente ale structurilor

prin standuri, chioscuri st piete 4 1,39 | metalice 1 1,47

19.Comert cu amanuntul al textilelor, in 19. Fabricarea de mobila

magazine specializate 1 0,35 | n.ca. 8 11,76

20.Comert cu amanuntul al ziarelor si

articolelor de papetarie, in magazine 20. Fabricarea de mobila

specializate 1 0,35 | pentru birouri si magazine 1 1,47
21. Fabricarea de textile
netesute si articole din
acestea, cu exceptia

21.Comert cu amanuntul de piese si confectiilor de

accesorii pentru autovehicule 14 4,88 | imbracaminte 1 1,47
22. Fabricarea

22.Comert cu amanuntul efectuat in afara echipamentelor de ventilatie

magazinelor, standurilor, chioscurilor si si frigorifice, exclusiv a

pietelor 2 0,70 | echipamentelor de uz casnic 1 1,47

23. Comert cu amanuntul in magazine

nespecializate, cu vanzare predominanta

de produse alimentare, bauturi si tutun 96 33,45 | 23. Fabricarea incaltamintei 2 2,94

24. Comert cu amanuntul in magazine

nespecializate, cu vanzare predominanta 24. Fabricarea materialului

de produse nealimentare 35 12,20 | rulant 1 1,47

25. Comert cu amanuntul prin

intermediul caselor de comenzi sau prin 25. Fabricarea maturilor si

Internet 2 0,70 | periilor 1 1,47
26. Fabricarea painii;
fabricarea prajiturilor si a

26. Comert cu amanuntul prin standuri, produselor proaspete de

chioscuri si piete al altor produse. 2 0,70 | patiserie 9 13,24
27. Fabricarea placilor,
foliilor, tuburilor si

27. Comert cu autoturisme si profilelor din material

autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 2 0,70 | plastic 5 7,35
28. Fabricarea prin tricotare

28. Comert cu ridicata al altor bunuri de sau crosetare a altor articole

uz gospodaresc 5 1,74 | de imbracaminte 2 2,94

29 .Comert cu ridicata al altor masini si 29. Fabricarea produselor

echipamente de birou 1 0,35 | de morarit 3 441
30. Fabricarea produselor

30. Comert cu ridicata al animalelor vii 1 0,35 | din beton pentru constructii 3 4,41
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31. Comert cu ridicata al aparatelor
electrice de uz gospodaresc, al aparatelor

31. Fabricarea produselor

de radio si televizoarelor 1 0,35 | lactate si a branzeturilor 3 441
32. Fabricarea sucurilor de

32. Comert cu ridicata al bauturilor 1 0,35 | fructe si legume 1 1,47

33. Comert cu ridicata al calculatoarelor, 33. Prelucrarea si

echipamentelor periferice si software-lui 2 0,70 | conservarea carnii 1 1,47

34.Comert cu ridicata al combustibililor

solizi, lichizi si gazosi si al produselor 34. Distilarea, rafinarea si

derivate 2 0,70 | mixarea bauturilor alcoolice 1 1,45

35. Comert cu ridicata al echipamentelor

si furniturilor de fierarie pentru instalatii

sanitare si de incalzire 1 0,35

36. Comert cu ridicata al masinilor-unelte 1 0,35

37. Comert cu ridicata al materialului

lemnos si a materialelor de constructie si

echipamentelor sanitare 10 3,48

38. Comert cu ridicata al metalelor si

minereurilor metalice 1 0,35

39.Comert cu ridicata al mobilei,

covoarelor si a articolelor de iluminat 3 1,05

40.Comert cu ridicata al produselor

chimice 3 1,05

41.Comert cu ridicata al produselor din

ceramica, sticlarie, si produse de

intretinere 2 0,70

42. Comert cu ridicata al produselor

textile 1 0,35

43. Comert cu ridicata de piese si

accesorii pentru autovehicule 2 0,70

44. Comert cu ridicata nespecializat 5 1,74

45. Comert cu ridicata nespecializat de

produse alimentare, bauturi si tutun 2 0,70

46. Intermedieri in comertul cu material

lemnos si materiale de constructii 3 1,05

47. Intermedieri in comertul cu produse

diverse 10 3,48

48. Intermedieri in comertul cu textile,

confectii din blana, incaltaminte si

articole din piele 3 1,05

49. Intermedieri in comertul specializat

in vanzarea produselor cu caracter

specific, n.c.a. 1 0,35

TOTAL 287 100 70 100

(Date prelucrate din evidentele primariilor componente, 2010)

Comertul este preponderent orientat spre vanzarea cu amanuntul a produselor
alimentare si nealimentare, a materialului lemnos, a pieselor si accesoriilor pentru masini

si produse farmaceutice.

Faza tertiara de prelucrare a produselor este reprezentatd de domeniul fabricarii
painii si produselor de patiserie, a produselor lactate, a articolelor textile, productia de
mobilier, mase plastice, ocupand si ele un loc important in economia zonei. In acest
domeniu , al industriei tertiare sunt angajate cele mai multe persoane in teritoriul nostru.
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Si aici se poate face o interventie LEADER pentru a sustine intreprinderile sd promoveze
pe piata locala mult mai bine produsele si sa isi diversifice sau modernizeze productia $
cum aratam si la punctul precedent.

Alte 350 firme 1isi desfdsoard activitatea in domeniul constructiilor, al
transporturilor rutiere de pasageri si de marfuri, ponderi mai mici de 5% ocupand
serviciile de consultanta, hoteliere si de restaurante. Serviciile de gospodarire comunala,
posta, radio — tv asigurd necesarul zonei dar nu sunt foarte dezvoltate la nivel local.
Serviciile de internet nu acopera decat in jur de 3% din gospodariile populatiei rurale
fiind concentrate mai mult in oragul Nasaud.

Serviciile bancare sunt asigurate prin prezenta in majoritatea localitafile GAL
Tara Nasaudului a filialelor sau sucursalelor principalelor banci care opereaza in
Romania, unitétile CEC fiind prezente aproape in fiecare comuna.

Nu existd la nivel local servicii locale specializate in pregatirea profesionala,
antreprenoriat si dezvoltare rurala. Nu exista nici servicii specializate pentru transportul
deseurilor animale.

I1.2.1.7 Servicii si infrastructuri medico-sociale
I1.2.1.7.1 Echipamente prezente sau accesibilitatea populatiei la aceste servicii.

Asigurarea infrastructurii medico—sociale este importantd pentru o zonad deoarece
atractivitatea si promovarea ei se poate face numai daca existd mijloacele care sa asigure
pe de o parte siguranta cetatenilor, pe de alta parte educarea tinerei generatii i formarea
el Intr-un mediu social sanatos.

Spital | Medic | Dentist | Invatdmant | Invatamant | Universitate | Teren | Sali
Primar Secundar de de

Existenta DA DA DA DA DA DA DA | DA
DA/NU

Daca NU - - - - - - -
indicati
distanta in
km de la
centrul
teritoriului
pana la cel
mai
apropiat
obiectiv
mentionat

Aspecte privind inviatimantul in GAL Tara Nasaudului sunt prezentate mai jos:

o Exista unitati de invatamant pentru invatamantul primar in fiecare localitate.
Deficienta majord o constituie un spatiu amenajate separat pentru gradinite
care nu functioneazd corespunzdtor in toate localitdtile. Numai In orasul
Nasaud existd o cladire amenajatd separat pentru gradinite in celelalte
localitati spatiile fiind amenajate 1n incinta scolilor generale sau in spatii cu
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conditii minime pentru desfagurarea actului educativ. Acest fel de situatii se
intdlnesc 1n comuna Feldru unde nu existd gradinitd, activitatile
desfasurdndu-se in 10 spatii inchiriate In gospodariile populatiei, In
comunele din zona montand sate cum sunt Gersa II la Rebrisoara, Fiad si
Bichigiu la Telciu.

e Exista scoli de arte si meserii in comunele Feldru, Telciu, Rebra, Parva care
pregatesc elevii in diferite domenii ca de exemplu textil si electrotehnic dar
eficienta acestora este micd datoritd slabei dotdri materiale pentru lectiile
practice. O abordare LEADER pentru angajarea n activitati practice a acestor
grupuri scolare este necesara pentru revigorarea economiei §i serviciilor in
special la nivel local. De asemenea dotarea gradinitelor §i amenajare spatiilor
acolo unde ele nu exista se impune.

e Existd un numar de 6 institutii de invatdmant care poartd numele unor
personalitdti ale locului si care pot constitui baza viitoare a unor retele
tematice si proiecte de succes in cadrul programului LEADER: Comuna
Salva: Scoala Generala Tiberiu Morariu; Comuna Feldru: Scoala generala
Gavril Istrate din Nepos; Comuna Rebrisoara: Scoala generala Iacob si
Ioachim Muresanu; Orasul Nasaud: Colegiul George Cosbuc si Scoala
Generala Mihai Eminescu; Comuna Parva: Scoala de Arte si Meserii Vasile
Scurtu; Comuna Cosbuc: Scoala Generald George Cosbuc

e Singura universitate de stat care are o extensie in orasul Nasiaud este
Universitatea Babes—Bolyai cu profil in domeniul pregatirii viitorului
personal didactic: psihologie si pedagogie, precum si in domeniul economic
si de gestiune a afacerilor.

e Singurul Grup Scolar acreditat ca furnizor de servicii de formare profesionala
in domeniul silviculturii si meserii conexe este Grupul Scolar Silvic din
orasul Nasaud promotor al proiectelor PHARE, LEONARDO DA VINCI,
COMMENIUS.

e Cluburile elevilor sunt Inca slab reprezentate; singurul care desfigoard
activitati legate In special de protectia mediului este Clubul Darwin care are
filiale in mai multe scoli, Grupul Scolar Silvic din Nasaud si Scoala Generala
Mihai Eminescu fiind cele mai bine reprezentate;

Aspecte privind sanitatea in GAL Tara Nasaudului sunt prezentate mai jos:

e Existd un spital in oragsul Nésaud care trebuie sa deserveasca toate celelalte 11
localitati. Acesta are personal calificat dar nu exisa resurse financiare suficiente
pentru a fi sustinute toate serviciile. Se preiau mai mult situatiile de urgentd iar
cazurile mai grave se repartizeazd la Bistrita la distantd de 25 km de orasul
Nasaud.

o Fiecare localitate rurald are medic de familie si medic stomatolog. Singura
comuna care nu are o farmacie este Romuli, medicatia necesara fiind asigurata de
medicul de familie.

o Exista un serviciu specializat de urgenta SMURD 1n orasul Nasaud (nou infiintat)
si unul in zona vecina Gal-ului nostru, in oragul Singeorz — Bai care deserveste si
comunitatile noastre intervenind cu rapiditate pentru orice fel de urgente; el este
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sustinut de unitatea de preluare urgente din orasul Nasaud care functioneaza in
cadrul Spitalul orasenesc ,,Dr. George Trifon”.

e Exista un singur Centru de Servicii Sociale Comunitare la Nasaud care se ocupa
cu protectia copiilor defavorizati;

e Pe langd acestea existd legal constituite in localitai Servicii de Voluntari pentru
Situatii de Urgentd in subordinea Consiliilor Locale care pot interveni in caz de
calamitati naturale sau alte situatii de urgenta. Baza materiala a acestor servicii nu
este insd foarte dezvoltatd dar in echipele de interventie exista tineri ambitiosi
care vor sid actioneze spre binele comunitatilor. Aici se impune o abordare
LEADER pentru sustinerea acestor servicii voluntare cu echipamente si prin
amenajarea unor spatii si pentru a intarii relatiile dintre echipe prin facilitarea
unor schimburi locale, nationale si internationale de experientd. Este o actiune
inovativa care nu a fost realizatd in zond pentru acest tip de servicii dar este
necesara pentru cresterea gradului de civism si responsabilizare in special a
tinerilor pentru comunitatile in care traiesc. Combinarea acestor tipuri de activitati
cu intrecerile sportive locale va fi binevenita.

Aspecte privind sportul in GAL Tara Nasaudului sunt prezentate mai jos:

o Exista echipe locale de fotbal care practicd acest sport in Liga V si in Liga IV.
Coordonarea lor se face de structuri organizate in majoritatea cazurilor intr-o
formd nejuridica care sunt afiliate Federatiei Roméane de Fotbal prin Filiala
judeteana.

e Baze sportive organizate — terenuri de fotbal cu vestiare si tribune existd in orasul
Nasaud si comunele Dumitra, Salva, Nimigea, Rebrisoara, Rebra, Parva si
Romuli. Comuna Feldru are in curs de amenajare un stadion comunal.

e Exista sali de sport de capacitate mica pana la 50 locuri in comunele Nimigea i
Rebrigoara; Exista sali de sport pentru nivel competifional de 150 locuri la
Nisaud, Feldru si in constructie la Telciu. In aceste conditii sportul prin dotarea
corespunzatoare a spatiilor sportive, a incintelor poate deschide pentru zona calea
unui turism de agrement §i pentru petrecerea timpului liber in mod sanatos pentru
tineret i nu numai;

e existd o piscind privatd, functionald in comuna Telciu care poate fi folosita pentru
intrecerile scolare in incinta Pensiunii Sonia;

e primavara se poate practica raftingul pe afluentul Somesului, Raul Rebra dar nu
existd inca o amenajare corespunzatoare a acestui spatiu ceea ce prin abordarea
LEADER ar putea fi facut, acest lucru fiind o actiune inovativa pentru zona
noastra;

e sportul national oina are o mica echipa formata in orasul Nasaud care practica si
basseballul;

e pe dealurile Tarii Nasaudului se practica ocazional parapantismul dar pand in
prezent nu a fost sustinut de structuri locale;

¢ dintre aspectele negative se remarcd faptul ca nu existd un spatiu amenajat pentru
biciclete; nu exista balti amenajate pentru pescuitul sportiv iar inovativitatea ar
consta n faptul ca se pot amenaja astfel de structuri deoarece existd potential in
zona pe afluentii Somesului Mare: Valea Salautei in special,
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I1.2.1.8 Activititi sociale si institutii locale.

Localititile care intrd in componenta GAL TARA NASAUDULUI au caracter
preponderent rural. Administrarea fiecarei localitati depinde de resursele locale, numarul
de sate componente, formele de relief care sunt variate si pentru care este necesarda o
infrastructura adecvata.

GAL Tara Nasaudului are in componenta 10 comune si 1 oras toate fiind conduse de
primari alesi prin votul liber al populatiei care au in subordonare un aparat administrativ
ce oferd servicii catre cetatean si asigurd functionarea bund a comunitatii locale in raport
cu autoritatile statului si alte institutii publice sau private.

Localitdtile cu teritoriile componente sunt prezentate mai jos:

e comuna Romuli are in componentd 2 sate: Romuli si Dealul Stefanitiei; este

condusa de un consiliu local In componenta caruia intra 11 consilieri;

e comuna Telciu are in componenta 3 sate: Telciu, Fiad, Telcisor, Bichigiu;

este condusd de un consiliu local Tn componenta caruia intrd 15 consilieri;

e Comuna Cosbuc are in componentd 1 sat: Cosbuc: este condusd de un

consiliu local in componenta caruia intra 11 consilieri;

e Comuna Salva are in componentd 1 sat: Salva este condusa de un consiliu

local in componenta caruia intrd 11 consilieri;

e Comuna Nimigea are in componentd 8 sate: Nimigea de Jos, Nimigea de

Sus, Taure, Mintiu, Mogoseni, Floresti, Mocod si Mititei; este condusa de un
consiliu local in componenta caruia intra 15 consilieri;
¢ Comuna Dumitra are In componentd 3 sate:Dumitra, Cepari i Tarpiu; este
condusa de un consiliu local in componenta caruia intra 13 consilieri;

e Orasul Nasaud are in componenta 2 cartiere: Lugca si Liviu Rebreanu i un
consiliu local in componenta caruia intra 17 consilieri;

e Comuna Rebrisoara are in componenta 4 sate: Rebrisoara, Gersa I, Gersa II si
Poderei; si un consiliu local in componenta caruia intra 13 consilieri;

e Comuna Rebra are in componentad 1 sat: Rebra este condusa de un consiliu
local in componenta caruia intra 11 consilieri;

e Comuna Parva are In componentd 1 sat: Parva este condusd de un consiliu
local in componenta caruia intra 11 consilieri;

e Comuna Feldru are in componenta 2 sate: Feldru si Nepos, este condusa de
un consiliu local in componenta caruia intra 15 consilieri;

Nu existd in comune servicii acreditate de asistenta sociald la nivelul
administratiilor locale. Exista un singur serviciu de asistentd sociald primara acreditat in
cadrul Primariei Orasului Nasaud. Nu existd camine de batrani si nici centre de zi pentru
copii defavorizati sau pentru cei care au nevoie de un sprijin moral datoritd lipsei
temporare a parintilor din tara, plecati la munca pentru un trai mai bun. Nu exista decat
Servicii Voluntare pentru Situatii de Urgentd si acestea foarte slab dotate, cel mai
functional serviciu fiind numai in comuna Feldru care dispune de masina de pompieri si
ambulantd proprie pentru interventii. Administratiile locale au fonduri putine iar
principalele surse de bani sunt fondurile europene prin Programul National de Dezvoltare
Ruralda in special si de la bugetul de stat. Administratiile locale se confruntd cu
dificultatea cofinantarii pentru proiecte §i duc lipsd de oameni cu experientd pentru
implementare unor programe, ceea ce a determinat sa lucreze cu consultanti pentru care
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investesc sume mari din bugetul local. Singurul serviciu de evidentd a populatiei est in
oragul Nasaud si deserveste toata zona.

in GAL Tara Nasaudului exista asociatii si fundatii si alte grupuri identificate care

reprezinta interesele societatii civile si care prin implicarea lor activa pot fi un bun sprijin
pentru noi in cadrul abordarii LEADER, prin persoane resursd. Se remarcd urmatoarele
aspecte:

Cele mai bine reprezentate sunt asociatiile crescatorilor de animale care exista in
fiecare localitate inclusiv in orasul Nasaud; Asociatia crescatorilor de taurine din
comuna Telciu este grup de producitori recunoscut de Ministerul Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale inca din anul 2007 pentru procesare carne si lapte;

Existd 2 asociafii intercomunitare Inregistrate pentru rezolvarea problemelor
mediului rural: Asociatia intercomunitard Rosua functionald pentru comunele
Dumitra si Sintereag aceasta din urma fiind in afara teritoriului nostru si Asociatia
intercomunitard Bichigel Idieciu pentru comunele Telciu si Runcul Salvei care
este in afara teritoriului nostru. Prima are in implementare un proiect mare de
infrastructura pe Masura 3.2.2. a Programului National de Dezvoltare Rurala
pentru modernizarea comunei Dumitra;

Alte doua asociatii intercomunitare sunt construite cu implicarea factorului de
decizie judetean, respectiv Consiliul judetean: ,,Asociatia intercomunitard de apa
— canal,, si ,,Asociatia intercomunitard de management a deseurilor,, ambele
avand rol de a moderniza colectivitatile si din zona noastra prin implementarea
unor proiecte mari care continua programul ISPA pentru apa , canal si deseuri;

in zoni existd potential agricol pentru fructe si legume , produse ale padurii dar
activitatile unor organizatii agricole nu sunt foarte pronuntate in zona. Organizatii
agricole precum ,,Asociatia agro - silvica Pripas” din cartierul Liviu Rebreanu al
oragului Nasaud sau ,,Asociatia proprietarilor de padure” din comuna Feldru
trebuind incurajate pentru a desfasura activitati productive in zona.

Cea mai importantd asociatie de mediu care functioneazd pe teritoriul Tarii
Nasaudului este ,,Asociatia pentru protectia mediului §i prezervarea resurselor de
apa ProSomes” prima asociatie din Romania implicatd Intr-un program
INTERREG IIIC derulat intre anii 2005 — 2008; ea este cea care a implementat
proiectul LEADER pentru constructia parteneriatului public — privat si care
sustine actiuni educative de mediu in zona contribuind pe de altd parte la
mentinerea unui bun climat de colaborare intre administratiile publice locale din
zona noastra. Ea este si membra a Comitetului National de Coordonare a Retelei
Nationale de dezvoltare Rurala implicandu-se in informarea comunitatilor despre
programele PNDR.

Alte 9 asociatii au in statut activitati cu caracter sportiv: fotbal in special
ocupandu-se de echipele din ligile IV si V; Aceste asociatii conduse in principal
de tineri sunt in atentia noastrd pentru ca Impreund pot prin programul LEADER
sa promoveze In mod corespunzator activitatile sportive ale zonei.

Asociatii de tineri care functioneaza in zona avand activitate sunt din orasul
Nasaud: ,,Asociatia de consiliere si educatie Timdar” care are activitdti pentru
copii si persoane defavorizate; ,,Asociatia Eco Silvic” care functioneaza pe langa
Grupul Scolar Silvic avand activitati complexe cu elevii si fiind implicatd in
programul ,, Tineret in actiune”; ,,Asociatia Sandu Manoliu” a parintilor si elevilor
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de pe langad Scoala generald Mihai Eminescu implicatd in promovarea educatiei

pentru mediu 1n special, castigand titlul de Eco Scoala si fiind inclusa in aceasta

retea europeana.

e In teritoriu sunt foarte slab reprezentate asociatiile de etnici datoritd si numarului
mic al acestor persoane in ponderea populatiei, aproximativ 4%. Fiind in zona
miniera defavorizatd comunitatile noastre de maghiari au beneficiat de actiunile
»Asociatiei culturale maghiare Rodna,, din zona Rodna,, afiliatd , ,Asociatiei
culturale a maghiarilor din Transilvania”; Comunitatile de romi beneficiaza de
sprijinul a doud grupuri mixte care functioneaza in orasul Nasaud si care sustin
activitati traditionale ale familiilor de rromi. Pe de altd parte acestea sustin
familiile de rromi sd se integreze in societate prin ajutorul dat in procurarea
actelor de identitate si de proprietate pentru locuinte si terenuri si de asemenea in
cautare unui loc de munca.

e Nu existad asociatii ale oamenilor de afaceri ceea ce este un punct slab in
dezvoltarea zonei si nevoia de parteneriat public — privat este cu atit mai mare;
Desi exista un numar foarte mare de fundatii acestea nu au accesa inca nici un

program de finantare activitatile lor fiind irelevant pentru zona noastra, neavand

periodicitate si nici efecte de lungd durata. S-a facut simtitd mai degraba activitatea
unor fundatii culturale sau cu caracter de dezvoltare regionald din alte zone ale tarii
care au avut interventii constructiv in zond. Un exemplu in acest sens este Fundatia

Civitas pentru Societatea Civila din Cluj Napoca care prin facilitatori comunitari sau

agenti de dezvoltare locala a sprijinit activitatea unor localitati cum a fi Salva, Feldru

Nasaud fiind si partener al Asociatiei ProSomes in programul LEADER.

Se impune din acest punct de vedere ca sa relansam prin program activitatea unor
fundatii sociale sau culturale din zona Tarii Nasaudului folosindu-ne de experientele
care au rezultat deja din colaborarea cu fundatii cu experientd in dezvoltarea si
sustinerea comunitatilor locale.

11.2.1.9 Bilantul politicilor intreprinse in teritoriu

Judetul Bistrita—Nasaud si-a stabilit inca din anul 2006 printr-o Strategie de
dezvoltare obiectivele si masurile care trebuie implementate prin intermediul unor
proiecte si parteneriate pand n anul 2013.

Orientarea de bazad a strategiei judetului o constituie potentarea punctelor tari, in
vederea valorificarii oportunitdtilor de crestere si minimizarea efectelor punctelor slabe
prin eliminarea factorilor care blocheaza dezvoltarea.

In esentd, prin aceastd strategie se urmireste luarea unor masuri care si permita
redresarea economica a judetului si imbunatatirea situatiei zonelor cu intarzieri in
dezvoltare, luand in considerare protectia sociala si conservarea mediului.

Masurile prin care se urmiireste implementarea strategiei vizeaza cinci campuri de

actiune:
e infrastructura
e economia
o mediul
e resursele umane
e turismul
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Obiectivele specifice stabilite la nivel de judet prin strategie sunt:

1. Cresterea accesibilitdtii judetului prin imbunatatirea infrastructurilor judetene si
regionale, ca suport pentru sustinerea activitatilor economice si sociale
economice prioritare §i stimularea activitdtilor inovatoare in scopul obtinerii unor produse
cu valoare adaugata ridicata.

3. Dezvoltarea resurselor umane pentru cresterea gradului de ocupare pe piata
muncii, prin modernizarea invatdmantului, dezvoltarea de abilitdti antreprenoriale si
promovarea educatiei adultilor si a formarii continue.

4. Promovarea dezvoltarii durabile si diversificarea activitatilor din mediul rural.

Urmand aceasta strategie de dezvoltare in corelatie cu oportunitatile de finantare cu
concursul institutiilor abilitate, Prefecturd, Consiliul Judetean, Directia de Agricultura si
Dezvoltare Rurala, Camera de Comert si Industrie a Romaniei, comunititile locale s-au
orientat spre:

» Crearea propriilor strategii de dezvoltare si integrarea lor in strategia
judeteana si macroregionala;

> Formarea de parteneriate pentru accesarea proiectelor mari de
infrastructura;

» Colaborarea cu institutiile abilitate pentru informarea corecta a
populatiei despre modalitatea de obtinere a finantarilor europene si
ajutor in obtinerea unor finantari;

Se remarca 4 aspecte pentru Tara Nasiaudului:

A. A fost realizatd Strategia de Dezvoltare Socio — Economica a oragului
Nasaud 1n anul 2008 prin care localitatile rurale limitrofe de pe Valea
Salautei, Valea Rebrei pana la Sdngeorz — Badi au fost considerate ca
fiind parte din Unitatea Teritoriald de Planificare sau polul de crestere
urban Nasdud. Toate comunitatile noastre se raporteaza la aceasta
zond urband fara de care nu ar avea o identitate specificd. Aceasta
viziune este in concordantd si cu strategia de dezvoltare regionala a
Regiunii Nord Vest din care facem parte, cu Planul National Strategic,
cu Programul National de Dezvoltare Rurald si cu esenta LEADER
privind omogenitatea teritoriala si asigurarea unei mase urbane critice
necesare dezvoltarii zonelor rurale limitrofe.
inca din 1998 Zona minierd Rodna beneficiazi de o Agentie Locali de
Dezvoltare Durabila a Zonelor Industriale care se ocupa cu reintegrarea
sociala a populatiei din comunitatilor limitrofe cu caracter minier;
comunele Feldru, Rebra, Parva, Rebrisoara si orasul Nasiaud sunt
considerate zone afectate de restructurarea zonei miniere Rodna si
interventia acestei agentii vine in sprijinul intaririi capitalului social din
aceste zone. Sunt actiuni indreptate spre persoancle defavorizate din

[

categorii de persoane: tineri , femei i batrani. Acest sprijin nu este insa
bazat suficient de mult pe ideea de parteneriat intre comunitati si de
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aceea este nevoie de interventii suplimentare prin intermediul unui
grup de actiune locala.

Pentru a sustine agricultura si a veni In sprijinul fermierilor teritoriul
Romaniei a fost impartit in zone dupd potentialul de productie. Au fost
identificate i zone defavorizate agricol  tindndu-se cont de
Regulamentul (CE) 1257/1999. In baza acestuia s-au delimitat 3 tipuri
de zone defavorizate: Zona Montana Defavorizata (ZMD), Zona
Semnificativ Defavorizata (ZSD) si Zona Defavorizata de Conditii
Naturale Specifice (ZDS). Tara Ndasaudului este zond defavorizati
fiind prinsd in Planul National de Dezvoltare Rurald cu aceste
caracteristici. Este o sansd §i o oportunitate pentru asociatiile
crescatorilor de animale si pentru detindtorii de terenuri agricole si de
pajisti naturale de a cheltui cu chibzuinta resursele financiare primite
ca surveniti.

Politica de protectie a mediului a fost datd din 2 perspective: asocierea
intercomunitard pentru rezolvarea marilor probleme de mediu: apd,
canalizare si deseuri §i mentinerea ariilor protejate cum este Somegsul
Mare — Site Natura 2000 si instituirea unor Zone de protectie
integrald in Parcul National Muntii Rodnei — Rezervatie a biosfereli,
pentru diferite specii de plante si animale nefiind uitata nici arhitectura
peisagisticd de o rard frumusete din Muntii Tiblesului; este importanta
aceasta politicd de protectia mediului deoarece afecteaza direct
localitatile din Tara Nasaudului pentru ca sunt detinatori de terenuri cu
vegetatie forestiera in Parcul National Muntii Rodnei. Deoarece
conform legislatiei ariilor protejate sunt restrictionate unele activitati
productive 1n aceste zone, comunitatile trebuie sa gaseasca alte surse de
venit sau sd realizeze actiuni inovative pentru a pastra mediul nealterat:
spre exemplu turism pentru fotografiat diferite specii de plante si
animale, pentru pescuit sportiv in locul exploatarilor forestiere;

|

=

Referitor la implementarea proiectelor cu finantare europeand se remarca
urmatoarele tipuri de proiecte care s-au implementat i se implementeazd in
comunitatile Tarii Nasaudului i spre care acestea s-au orientat beneficiarii:

Proiecte din fonduri PHARE BENEFICIARI
- Realizari -

- Phare 2003 - 2004 Fondul de | Comuna Feldru
Modernizare al Administratiei Publice
locale: Realizari: dotarea primariilor cu
aparatura informaticd, software, instruire
de personal, creare de pagini de internet,
informare publica.

- Phare 2005 - 2006: Fondul de | Comuna Feldru
Modernizare al Administratiei Publice
locale: servicii de salubritate si voluntari
situatii de urgentd — model de buna
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practica la nivel national in managementul
serviciilor publice

- Phare 2005: Strategia de imbunétatire a
situatiei rromilor: crearea de acte de stare
civild, de identitate, reglementare situatia
terenurilor;

Orasul Nasaud si celelalte comune
partenere care au etnie rromad de pe
Valea Somesului.

- Phare 2002 Infrastructura micad locala
prin Agentia de Dezvoltare Nord Vest:
Reabilitare si extindere retea de apa
potabila si canalizare.

Orasul Nasaud

Phare 2002 Infrastructurd mica locald prin
Agentia de Dezvoltare Nord Vest si
Consiliul Judetean Bistrita Nasaud:
reabilitarea muzeului Graniceresc
Nasaudean.

Orasul Nasaud

Proiecte din fonduri SAPARD
- realizari -

Modernizare i reabilitare  drumuri
forestiere.

Telciu, Rebra, Romuli

Infiintare de pensiuni turistice

Fiad in comuna Telciu

Programul Operational Sectorial de
Mediu — fonduri FEDR

BENEFICIARI

- Sistem integrat de management al
deseurilor la Nivelul judetului Bistrita
Nasaud proiect continuare a programului
ISPA in teritoriu;

Toate localitatile judetului Bistrita —
Nasaud.

Fonduri FEADR:

Proiecte prin Fondul European Agricol si
de Dezvoltare Rurald: amenajare de
drumuri, canalizari, sisteme de apa
potabila, reabilitare de camine culturale,
reinvierea unor traditii locale,
modernizare piete, dotare cu utilaje
necesare intretinerii infrastructurii locale,
reabilitare drumuri forestiere prin Masura
322 proiecte in implementare si Masura
125 proiecte la inceput de drum in
momentul finalizarii acestui document

Parva, Rebra, Telciu,Cosbuc, Romuli,
Dumitra
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Fonduri prin Schema de Granturi Mici

pentru Zonele Miniere si Banca
Mondiala
Proiecte intre anii 2008-2009 pentru | Nasaud cu cartierele Liviu Rebreanu si

locuri de joaca pentru copii §i pastrarea
traditiei locale.

Lusca si comuna Rebrisoara

Programul Tineret in actiune si
Programul Europa pentru Cetiteni,
prin actiunea Town twinning (infratire
intre localitiiti europene)

Programe pentru schimb de tineri si
infratire cu localitati din spatiul UE:
Franta, Italia, Spania, Germania, Austria
si Polonia desfasurate intre anii 2006 —
2010;

Orasul Nasaud si comuna Feldru.

Programe Leonardo Da

Comenius

Vinci si

Programe de colaborare intre scoli din
teritoriul nostru si UE pentru formare
profesionald i schimb de experientd in
domeniul protectiei mediului

Grupul Scolar Silvic Nasaud, Scoala
de Arte si Meserii din comuna Rebra,
Scoala generald Tiberiu Morari din
Salva.

Programul INTERREG IIIC

Schimb de experientd interregionald in
domeniul ecoturistic, protectia mediului si
social intre anii 2005 — 2008 cu parteneri
din Italia si Franta

Toate cele 26 localitati componente
ale Asociatiei pentru protectia
mediului li prezervarea resurselor de
apa ProSomes.

POSDRU

Proiecte in teritoriu sustinute de catre
Camera de Comerf, Industrie si
Agricultura Bistrita — Nasaud.

Ocupa toatd zona GAL-ului fiind 1n
desfagurarea pentru recrutarea unor
persoane care se pot forma prin
diverse cursuri pentru antreprenoriat,
invatare limbi straine, folosirea
calculatorului.

Se pot face urmatoarele constatari:
in GAL Tara Nasaudului fondurile europene au fost indreptate spre rezolvarea
unor proiecte mari de infrastructura in principal,

Infrastructura culturald este sustinutd si ea fiind prinse investitii pentru muzee,
reabilitarea unor obiceiuri locale dar nu se cunoaste efectul de durata a unor astfel
de proiecte pentru ca sunt in implementare prin Masura 322 si pentru un numar
limitat de comunitati , activitatile fiind in desfasurare;

Administratia locala este orientata spre asociere intercomunitara dar exista inca o
slaba colaborare cu agentiile statului si investitorii privati;
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e Se remarcd o slabd informare si colaborare intre administratia publicd si
asociatiile de proprietari de animale, de padure, multe dintre fondurile europene
nefiind clar canalizate spre aceste investitii private in mod corect. Nu a fost
identificat nici un proiect al administratiei locale pentru informarea corectd a
agricultorilor, pentru ai ajuta sd 1si infiinteze o asociatie de producatori;
Abordarea LEADER pe care o propunem aici se poate indrepta si in aceasti
directie de a sustine grupurile de producatori si fermieri;

e Programele de tineret, colaborare interregionala sunt slab dezvoltate fiind inca la
inceput si este necesar sa fie sustinute prin abordarea noastra, corelate si cu alte
tipuri de activitati sportive, culturale si sociale.

11.2.1.10 Elemente complementare privind prezentarea teritoriului.

Daca prin proiectele mari de infrastructura se pot rezolva multe dintre problemele
mari identificate, asocierea intercomunitara fiind o abordare eligibila in PNDR, in
abordarea LEADER noi consideram ca sunt importante si relatiile de colaborare cu alte
localititi din spatiul european. Avem in vedere faptul cd o parte dintre localitatile
noastre au relatii de colaborare sau chiar infratire cu localitdti europene ceea ce inseamna
ca existd un anumit grad de atractivitate al zonei care poate fi folosit in dezvoltarea unor
relatii viitoare de calitate §i pentru integrarea noastrd in euroregiuni. Relatiile de
colaborare pe care le au localitatile noastre sunt prezentate mai jos:

e Comuna Telciu este infratita cu localitatea Monthey din Elvetia existand bune
relatii de colaborare concretizate in schimburi de experientad intre scoli si
infiintarea unei asociatii comune de prietenie;

e Comuna Salva este partenerd si are schimburi culturale si sociale cu
localitatea Schoonenbeek din Olanda si Puztaottlaka din Ungaria;

e Orasul Nasaud are parteneriate si Infratiri cu orasele Mlawa din Polonia,
Mandello del Lario din Italia si in curs de finalizare cu orasul Alexandria din
Grecia;

e Comuna Rebrisoara este Infratitd cu localitatea Blain de pe Valea Loarei din
Franta cu care a desfasurat activitati culturale, educative si sociale;

e Comuna Rebra este partenera cu localitatea Prigny din Regiunea Rhone —
Alpes, Franta, desfasurandu-se mai multe schimburi de experientd intre elevi
si administratiile locale;

e Comuna Parva este partenera cu localitatea Besancon din Regiunea Franche —
Comte care prin intermediul Asociatiei Franche — Sylvani a sustinut
acreditarea a 8 gospodarii si introducerea lor in circuitul agroturistic si a
instruit proprietarii pentru a sustine activitatile agroturistice;

e Comuna Feldru infrétitd cu localitdtile Mecco din Spania si Feldkirchen din
Austria care ne-au sustinut in organizarea serviciului de pompieri civili la
nivel local;

Existenta unor Grupuri de Actiune Locald in teritoriul comunelor cu care
localitatile noastre sunt infratite sau dezvoltd relatii de parteneriat ne poate deschide
drumul spre o colaborare cu rezultate bune §i o integrare a noastra ca GAL in reteaua
europeana LEADER.
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PARTEA II-A ANALIZA SWOT

in urma diagnozei initiale am obtinut o serie de date atét in cadrul intalnirilor de
lucru desfagurate cat si din documentele existente, fise ale localitatilor, strategii de

dezvoltare.

Analiza acestor date este prezentatd mai jos ludnd In considerare Punctele Tari, Punctele
Slabe, Oportunitatile si Pericolele dupa cum urmeaza:

TERITORIUL
(caracteristici geografice — izolare — deservire — infrastructuri)
(centre de interes —patrimoniu —culturd — mediu inconjurator)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Zona montand intactd cu peisaje de o
rard frumusete In Muntii Tiblesului si
Muntii Rodnei — Rezervatie a Biosferei;

e Existd viaducte pe Valea Sailautiei pe
unde circuld trenul spre Maramures;

e Zone protejate: Somesul Mare si Pestera
Tausoarelor Site Natura 2000;

e Apropiere de municipiul Bistrita din
orice parte a teritoriului;

e Oragul Nasaud constituie un punct
central important pentru mentinerea
echilibrului zonei

e Subsolul teritoriului este bogat 1n resurse

e Izvoare de ape minerale si sarate ,
recunoscute pentru proprietatile lor
curative

e Fauna si flora este foarte bogatd si
diversificata existdnd inclusiv specii de
orhidee

e Zond
Genetic

e Existenta edificiilor i monumentelor de
o mare valoare

e Posibilitate de practicare a diverselor
tipuri de turism intr-un mediu nepoluat;

¢ Ape de munte bogate in salmonide

o suprafete largi de pajisti naturale

e Existenta pe suprafete largi de teren

fara  Organisme Modificate

agricol a practicilor agricole traditionale

- Infrastructura rutiera precara

- Localitati montane cu sate componente
izolate

- Locuri de recreere insuficiente

- Locuri de joaca pentru copii insuficiente

- Parcuri de recreere s§i spatii verzi
insuficiente §i precar amenajate

- Depozitarea de deseuri in spatii
necorespunzitoare

- Patrimoniului arhitectural si cultural si
evenimente putin cunoscut si promovat

- lipsa sustinerii tinerilor pentru a se
implica 1n activitati culturale specifice

- Lipsa de competentd manageriala,
profesionald in pastrarea si valorificarea
patrimoniului

- Grad scazut de constientizare a
fermierilor privind importanta practicilor
agricole durabile

- Starea de degradare a obiectivelor
protejate, cladiri si monumente istorice

- Situatia precard a infrastructurii spatiilor
de invatamant din unele sate apartinatoare
si lipsa materialului didactic performant In
scolile de profil tehnic, de arte si meserii

- Nu exista gradinite 1n majoritatea
localitatilor rurale

- Camine culturale nemodernizate si lipsite
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Terenuri agricole lucrate in totalitate
Suprafete Intinse de padure

de legatura cu celelalte localitati si zone
ale tarii de exemplu prin nodul de cale
ferata Salva care deschide drumul spre
Maramures si prin drumuri nationale si
judetene asfaltate

Retea hidrografica dezvoltata, bogatd in
ape curgatoare

Riscuri minime de producere a seismelor
si inundatiilor

Existenta vestigiilor, siturilor istorice,
monumente si obiecte de artd laice si

religioase
Preocuparea  comunitatilor  pentru
pastrarea obiceiurilor si traditilor,

promovarea de elemente de etnografie si
folclor local unice in lume

Existenta sistemelor de colectare a
deseurilor la nivel local prin serviciu
specializate;

Existenta unui spital, a dispensarelor si a
farmaciilor umane cu acces pentru
fiecare localitate;

Existenta terenurilor si a salilor de sport
de capacitate mare 150 locuri

de utilitati

necesare desfagurdrii unor

- Case memoriale, muzee sdtesti lasate 1n
paragind din lipsd de fonduri

- Lipsa tehnologiilor si echipamentelor
medicale moderne in unitatile de profil

- Preocupare pentru conservarea padurilor
si ariilor protejate

- Insuficienta preocupare pentru
intretinerea malurilor si cursurilor de apa

padurilor prin ecoturism
Interes crescut pentru produse de
artizanat

Existenta unor surse de finantare care sa
sprijine realizarea unui brand local in
vederea valorificarii mostenirii culturale
si istorice

Existenta unei preocupari din partea
comunitatilor de a dezvolta turismul
cultural

OPORTUNITATI RISCURI
e Cresterea interesului pentru servicii - situatia proprietdtii nerezolvatd 1in
turistice la pret accesibil totalitate
e Exploatarea rolului multifunctional al - standarde  europene in  domeniul

agriculturii greu de realizate
- schimbarile climaterice

- legislatie fluctuanta
- insuficienta fondurilor pentru reabilitarea
cladirilor publice si a monumentelor
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¢ Potentialul dat de relieful montan si
mediul nepoluat

e Peisajele spectaculoase si conditiile
climatice sunt favorabile dezvoltarii
activitatilor turistice

¢ Cresterea interesului pentru studierea si
punerea in valoare a florei si faunei
specifice zonei

POPULATIE
(demografie — populatia activd — imbatranire — nivel de instruire — cunostinte si
competente specifice teritoriului)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Ponderea ridicatd a populatiei
active din totalul populatiei
e Personal didactic calificat

e Personal medical si veterinar
calificat

e Fortd de munca disponibila
e Personal local instruit in programul
LEADER

- scaderea populatiei

- spor natural negativ

- migratie In straindtate

- pondere mare a populatiei varstnice
implicata in agricultura de subzistenta

- ponderea mare a persoanelor aflate fara
loc de munca sau in cautarea unui loc de
munca

- numarul redus al programelor de instruire
pentru turism si neadaptarea celor existente
la nisele de piata

- lipsa centrelor de formare pentru adulti

- lipsa interesului formarii in domeniul
antreprenorial

- Prezenta redusa a femeilor pe piata
muncii

OPORTUNITATI

RISCURI

¢ Existenta programelor de formare
profesionala pentru fermieri

o Existenta programelor de formare pentru
adulti

e Programe pentru reintinerirea sefilor de
exploatatiilor agricole

¢ Programe nationale pentru constructia de
locuinte pentru cadre didactice si medici

e Populatie calificatd cu experientd din

- Majorarea costurilor salariale si a
fiscalitatii in general

- Accentuarea tendintei tinerilor de a
parasi zona

- Diminuarea calitatii sistemului
educational — comasarea scolilor

- Lipsa initiativelor pentru orientarea
profesionala a tinerilor, reconversie
profesionala
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strdindtate pentru a aplica la diverse
ocupatii in teritoriul GAL

ACTIVITATI ECONOMICE
(primar — secundar tertiar — servicii — turism)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Existenta resurselor naturale variate
¢ Existenta plantelor medicinale si a

fructelor de padure, ciuperci
¢ Existenta meseriilor traditionale

e Suprafete intinse de paduri si pasuni

favorabile cresterii animalelor
e (Calitatea apei din teritoriu este
foarte buna
e Sol fertil favorabil dezvoltarii
culturilor agricole

o Pajisti naturale cu valoare ridicata

e Existenta unor IMM-uri pentru

prelucrara carnii, laptelui, lemnului,

etc.

o Existenta unor produse din lapte
acreditate ca produs traditional

e Stabilitatea in zond a unor agenti
economici mari in oragul Nasaud

(prelucrare textile si mase plastice);

e Spirit antreprenorial dezvoltat si

capacitate de management datorita

muncii in strainatate

e Asociatii ale crescdtori de animale

si grup de producétori acreditat
e Export de lemn, textile, mase
plastice, animale(tineret ovin)
o Exista retele de telefonie mobila

care sustin comunicarea in conditii

bune;
e Zona geografica are o traditie in
practicarea turismului cultural

- Comunitati rurale afectate negativ de
restructurarea activitatilor industriale
miniere din Zona Rodna

- Spirit asociativ scazut

- Dezinteresul autoritétilor fata de interesul
investitorilor

- Agriculturd de subzistenta si faramitata
- Livezi de pomi fructiferi lasate In
paragina

- Inexistenta retelelor in turism si a
programelor turistice

- Lipsa informatiei turistice si
indicatoarelor turistice

- Lipsa centrelor sau punctelor de
informare in turism

- Lipsa unei identitati locale turistice

- Salarii minime pentru salariatii din
intreprinderi i angajarea lor numai pe
perioade determinate de timp 1n functie de
comenzi

- Lipsa brandurilor locale inregistrate si
promovate

- Neutilizarea resurselor locale

- Lipsa inovativitatii

- Capacitate redusa de procesare si
valorificare a produselor vegetale si
zootehnice

- Artizanat si activitati mestesugaresti pe
cale de disparitie

- Sector de servicii slab dezvoltat

- Numar redus de agricultori ecologici
inregistrati

- Unitati de cazare insuficiente si cu dotari
putine

- Materiale de promovare a produselor
inexistente
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- Acces greu la piete de desfacere pentru
produse traditionale

- Lipsa produselor traditionale pe pietele
locale

OPORTUNITATI

RISCURI

e Relatii de cooperare cu strainatatea

o Interesul investitorilor pentru zona

¢ Finantari pentru dezvoltarea
microintreprinderilor, turismului

¢ Criza economica (idei noi si o planificare
mai atentd)

o Interes crescut pentru produse locale
traditionale

¢ Interes pentru produse ecologice

- Instabilitate legislativa si decizionala
- Cresterea fiscalitatii

- Dificultéti de finantare si creditare

- Coruptie

- Birocratie

- Criza economicd (finantare, acces la
piete externe)

- Pierderea identitatii locale

ORGANIZARE SOCIALA SI INSTITUTIONALA
(activitati asociative — ONG — organizare institutionald)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Relatii de cooperare si infratire externa

- Finantari accesate de structuri asociative
public-public si public-privat

- Experiente anterioare de cooperare
nationald si internationald in domeniul
mediului, social si ecoturistic

- Exista grup de producétori in zona
functional

- Exista asociatii care se ocupa de etniile
maghiara §i rroma

- Administratiile locale au 1n subordine un
teritoriu compact si omogen delimitat dupa
repere geografice bine conturate;

- Nu exista conflicte de natura
administrativa privind proprietatea si
folosinta unor terenuri

- Exista o asociatie de mediu functionala
reprezentativa: ProSomes

- ONGe-uri foarte putin active

- Lucratorii din domeniul social

duc lipsa unor pregatiri profesionale la
standarde comunitare.

- Nu sunt acreditate serviciile de asistenta
sociala la nivelul autoritatilor locale

- Slaba implicare a populatiei in actiuni de
voluntariat

- Insuficienta informare asupra avantajelor
fenomenului asociativ

- Numarul insuficient al asociatilor de tip
agricol

- Nu exista forme de asociere pentru
dezvoltarea afacerilor

- Slaba implicare a populatei in actul
decizional

- Numar mare de asistati social si lipsa
unor centre de ingrijire locale in comune
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OPORTUNITATI

RISCURI

- Existenta unei legislatii pentru parteneriat
public-privat

- Existenta unor surse de finantare care

incurajeaza parteneriatele

e Reducerea drastic_ a fondurilor
centrale alocate administratiilor locale
¢ Interesul scazut al autoritatilor
central 1n sprijinirea asociatilor din
mediul rural
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PARTEA A -III - A: PRIORITATI

Prin consultarile dintre toti partenerii din teritoriu si pe baza analizei diagnostic au
fost stabilite principalele prioritdti in legatura cu proiectele de dezvoltare rurala a zonei.
In Schema 1 sunt prezentate cele 4 prioritati identificate, obiectivele operationale si
masurile aferente din Programul National de Dezvoltare Rurald 2007 - 2013.
Prioritatile la care se face referire sunt:
1. Dezvoltarea si sprijinirea agriculturii in teritoriu GAL Tara
Nasaudului.

2. Dezvoltarea turismului si valorificarea potentialului natural.

3. Stimularea parteneriatului privind actiunile de tineret, sport si a celor
sociale.

4. Dezvoltarea de mici afaceri in mediul rural si urban mic.

43



PLAN DE DEZVOLTARE LOCALA GAL TARA NASAUDULUI

44



PLAN DE DEZVOLTARE LOCALA GAL TARA NASAUDULUI

PARTEA A -1V — A: MASURA
Prioritatile si obiectivele operationale stabilite s-au orientat dupa Masurile stabilite
prin Programul National de Dezvoltare Rurald 2007 - 2013 ele fiind incadrate in acestea.
Masurile impartite pe prioritati sunt urmatoarele:
PRIORITATEA 1:
Dezvoltarea si sprijinirea agriculturii in teritoriu GAL Tara Nasiaudului.
Masura 1.3. Instalarea tinerilor fermieri

PRIORITATEA 2:

Dezvoltarea turismului si valorificarea potentialului natural in GAL Tara
Nasaudului

Misura 2.1. Punerea in valoare a resurselor si atractiilor turistice, culturale si
naturale
Masura 2.2. Construirea, dezvoltarea si modernizarea facilititilor de cazare

PRIORITATEA 3:

Sprijinirea parteneriatului privind actiunile de tineret , sport si sociale in
teritoriul GAL Tara Nasaudului

Maisura 3.2. Sprijinirea actiunilor de recreere si cu caracter sportiv
Masura 3.3. Sprijinirea actiunilor sociale
Masura 3.4. Sprijinirea actiunilor de cooperare

PRIORITATEA 4:

Dezvoltarea de mici afaceri in mediul rural si urban mic.
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| Masura 1.3 , Instalarea tinerilor fermieri,,

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

In Strategia de dezvoltare a GAL Tara Nasaudului se stabileste ca prioritate
,Dezvoltarea si sprijinirea agriculturii in teritoriul GAL Tara Nasaudului”. Aceasta
prioritate rezida din caracterul rural al activitatilor derulate pe teritoriul acoperit.
Majoritatea persoanelor din teritoriul GAL-ului sunt implicate in activititi legate de
agricultura, astfel ca aceasta activitate are caracter prioritar in viata comunitatilor.

Avand in vedere aceasta pondere, impactul dezvoltarii si modernizarii activitatilor agricole

tinerilor fermieri si sprijinirea procesului de modernizare si conformitate cu cerintele pentru
protectia mediului, igiena si bunastarea animalelor, siguranta la locul de munca;
Imbunatatirea managementului exploatatiilor agricole prin reinnoirea generatiei sefilor
acestora, fara cresterea populatiei active ocupate in agricultura.
Avem in vedere:

o Cresterea veniturilor exploatatiilor agricole sprijiniti conduse de tineri fermieri;

e Cresterea numarului de tineri agricultori care incep pentru prima ord o activitate

agricold ca sefi de exploatatie si incurajarea tinerilor fermieri de a realiza investitii;

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al mésurii :

In zona acoperita de GAL Tara Nasaudului, zona cu preponderenta de deal si de
munte, majoritatea exploatatiilor agricole au dimensiuni foarte mici. Majoritatea acestora
au suprafete de la 0,1 la 5 ha. In aceste conditii, agricultura care trebuie practicata va fi
una cu caracter superintensiv. Pentru culturile vegetale, se doreste comasarea terenurilor
pe care se practica In asa fel incat cultura vegetalelor sd capete un caracter cvasi-
industrial. Cresterea animalelor este un domeniu extrem de important 1n viata oamenilor
de pe teritoriul GAL- ului.

In aceste conditii si considerand prevederile europene legate de acest domeniu,
reformarea si modernizarea sectorului zootehnic va aduce un plus de competitivitate
activitatilor derulate. Trebuie mentionate neaparat sectorul legumicol, care devine din ce
in ce mai important, pe masura ce investitiile in solarii si sere devin mai dese si mai
importante. In acelasi context, dezvoltarea exploatatiilor care cultiva arbusti fructiferi
(catina, mur, afin, etc) si ale caror fructe au o importanta deosebita pentru variate
domenii industriale dar constituie si produse extrem de cerute pe piata internationala,
devine necesara si eficientd. De asemenea, in acest context trebuie relevata si
posibilitatea realizarii unor exploatatii care sa cultive plante medicinale si alte plante din
clasa celor aromatice. Toate aceste investitii trebuie sa fie incurajate pentru a fi incepute
de tineri fermieri care se instaleaza pentru prima data ca sefii unei exploatatii de pana la
40 UDE. Acestia pot mai usor sa indeplineasca noile cerinte si provociri ale Politicii
Agricole Comunitate.

Vor fi sprijinite investitiile pentru instalarea tinerilor fermieri care au in vedere ca cel putin
30% din sumele alocate sd le foloseascd pentru realizarea conformitatii cu standardele
comunitare, modernizarea si dezvoltarea exploatatiei, alte activitati similare.

Scopul sprijinului acordat prin masurd se referd la dezvoltarea exploatatiilor agricole, care
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produc in principal produse agricole vegetale si animale (materie prima) pentru consum
uman si hrana animalelor. Se are in vedere:

a) Imbunatitirea managementului exploatatiei agricole;

b) Imbunititirea performantelor generale ale exploatatiei agricole;

c¢) Adaptarea productiei la cerintele pietei;

d) Respectarea normelor comunitare, in special, cerintele de eco-conditionalitate, de
protectie a muncii, protectia mediului si sanitar-veterinare.

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
e Persoane fizice, Persoane fizice autorizate si inregistrate conform OUG 44/2008
¢ Asociat §i administrator unic al unei societdti cu raspundere limitatd conform legii
31/1991 cu modificarile si completarile ulterioare
e Numidr de proiecte estimate a fi realizate: 314

Precizairi privind actiunile eligibile :

* Actiuni imateriale :
In cadrul acestei masuri, actiunile imateriale nu sunt sustinute.
* Actiuni materiale:
Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor financiar:
o Costuri pentru instalarea tinerilor fermieri in conformitate cu regulamentul PNDR in
vigoare la data lansarii masurii

Criterii de selectie:

Criterii de selectie a beneficiarilor masurii:
o detine o ferma de semi-subzistenta; ;(prioritara la selectia si la departajarea proiectelor
in procesul de selectie al GAL prin acordarea unui punctaj superior)
detine o exploatatie agricola intr-o zona defavorizata;
are In proprietate exploatatia agricold ;
face parte dintr-o forma asociativa, recunoscuta conform legislatiei in vigoare;
e acceseazd o masura de agromediu.
Criterii de selectie locale:
Vor fi punctati in plus cei care
e fac parte dintr-o structurd asociativa la nivel local
o Investitii propuse de femei
L]
L]

Investitii In energie regenerabila
Investitii care creaza locuri de munca (chiar sezoniere)

Finantare :
¢ Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationald) : 100%
Indicatori de monitorizare

Nr: de Cost total Estil-narea Contributia Contril-)u'tia Contributi
proiecte . costului total pe FEADR - publica . B
. mediu L L K . a privata
previzute masura masura nationala
37088 519.234 € 415.387 € 103.847 €
9 14 S 0€06 - -
— €40000 360000 288000 72000 =

i { Formatted Table
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Tip Indicator Tinta

Realizare Numar total de tineri fermieri sprijiniti
91

Miisura 2.1. Punerea in valoare a resurselor si atractiilor turistice culturale si naturale
— Masura finalizata

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivul general al masurii este constituit de dezvoltarea activitatilor turistice din
mediul rural prin punerea in valoare a potentialului turistic si realizarea unui turism
competitiv. Obiectivele specifice sunt :
e Valorificarea potentialului natural si turistic prin crearea de programe turistice
inovative;
e Realizarea unor servicii turistice competitive si protectia mediului;
e Crearea de noi locuri de munca;
e Promovarea formelor de turism specifice (ecologic, montan, rural, etc);
In Strategia de dezvoltare a GAL Tara Nasaudului se stabileste ca prioritate
,, Dezvoltarea turismului si valorificarea potentialului natural”. Aceasta prioritate rezida
din faptul ca pe teritoriul sdu are concentrate o multitudine de frumuseti si atractii naturale,
plecand de la Pestera Tausoarelor si ajungand pana la valorile din Parcul National Muntii
Rodnei si Muntii Tiblesului dar si o sumedenie de elemente specifice unor forme speciale
de turism cum este cel de aventuri, ecologic, montan, ecvestru, cultural, de afaceri, etc. Din
pacate, in acest moment, aceste valori nu sunt nici inventariate si nici puse in valoare si
promovate In circuitul turistic, fapt care duce la pierderea unei sumedenii de oportunitati.

. Prin aceasta masura se doreste inventarierea, valorificarea, dezvoltarea si
promovarea valorilor naturale si antropice in asa fel incat aceasta activitate sa intre
pe fagasul pe care-1 merita intre activitatile economice din zona. De asemenea, se
doreste dezvoltarea unei infrastructuri turistice inovative, creative dar in acelasi timp
eficiente si durabile, care sa adauge valoare valorilor turistice rurale si locale.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al mésurii :

In zona acoperita de GAL Tara Nasdudului, zona cu preponderenta de deal si de
munte, exista foarte multe valori naturale si antropice care constituie esenta activitatii de
turism. Aceste valori nu sunt cunoscute in integralitatea lor, nu sunt valorificate si
exploatate in interes turistic.

In aceste conditii, pentru a putea realiza o dezvoltare durabila, sustinuta si consistenta
a zonei, este extrem de necesara cunoasterea si valorificarea potentialului turistic. Peste tot
in lume, activitatea turistica este generatoare de venituri consistente, locuri de munca si
bunastare.

Scopul interventiei este legat de :
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e inventarierea valorilor naturale si antropice si promovarea acestora;
e promovarea realizarii de programe turistice inovative si creative;
e valorificarea si dezvoltarea potentialului turistic;

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
e Comunele si orasele din teritoriul GAL;
e Asociatiile de dezvoltare intercomunitara;
e  ONG- uri;
Numdr de proiecte estimate a fi realizate: 4

Precizari privind actiunile eligibile :

Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor financiar:
* Actiuni imateriale :
Vor fi sustinute :

Actiuni de editare de cataloage, brosuri relevante, situri web de informare si
promovare cu valoare addugata mare si cu elemente inovative

Actiuni inovative (cursuri multimedia, cursuri interactive, alte creatii si inovatii
relevante)

Realizarea de documente comerciale relevante pentru proiecte de anvergura
(studii de fezabilitate, studii geo si topo, studii de zacamant, de peisagistica,
etc) cu justificarea necesitatii si oportunitatii acestora.

Crearea de branduri turistice de importanta regionala.

* Actiuni materiale :
In cadrul acestei masuri vor fi sustinute actiuni legate de :

Identificarea si clasificarea valorilor naturale si turistice.

Amenajarea si dotarea unor puncte de locale de informare in scopul
promovarii, prezentarii i vizitarii zonei;

Reabilitarea si modernizarea traseelor turistice, a programelor turistice posibile
legate de o anumita locatie.

Realizarea de structuri s§i activitdti cu caracter inovativ si/sau de nisa 1n
domeniul turismului;

Criterii de selectie :
e Proiecte care raspund cel putin unei cerinte din cele care fac scopul interventiei,

Prioritate pentru cele care raspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
Proiectele promovate de parteneriate;

Proiecte care raspund cerintelor comunitare si de dezvoltare durabila;

Proiecte care introduc elemente inovative;

Proiecte cu valoare addugata mare (programe turistice deosebite, creativitate si

inovativitate, etc);
¢ Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 ani de sprijin prin programe similare;
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Criterii de selectie locale;

La selectie vor avea prioritate acele proiecte care :

e promoveaza parteneriatele locale;

protejate;

se adreseaza unor probleme de mediu;
creeaza locuri de munca;

promoveaza obiective din mai multe localitati componente ale GAL;
proiecte care prin activitatea propusa pun in valoare potentialul natural al ariilor

proiecte care prin actiunile propuse sustin si promoveaza specificul cultural local;

proiecte care prezintd un plan de promovare si colaborare cu alte zone similare din
tara sau strainatate;

Aria de acoperire a masurii contine teritoriul GAL.

Finantare :

o Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationald) : 100%

Nr. de
proiecte
previazute

Cost total
mediu

Estimarea
costului total pe
masura

Contributia
FEADR -
masura

Contributia
publica
nationala

Contributi
a privata

4

109351

437404

349923

87481

0€

Noté: Valoarea maxima nerambursabild a unui proiect nu poate depasi 200000 euro.

Indicatori de monitorizare

Tip

Indicator

Tinta

Realizare

de actiune:

impartite dupa tipul de actiuni:

marcaje/trasee turistice

Numaérul de noi activitafi turistice sprijinite

e infrastructura la scard micd precum
centre de informare turistica, amenajare

e dezvoltarea/marketing-ul serviciilor de
turism rural
Volumul total al investitiilor impartite dupa tipul

e infrastructura la scard micd precum
centre de informare turistica, amenajare
marcaje/trasee turistice

e dezvoltarea/marketing-ul serviciilor de
turism rural

Rezultat

Numar de turisti care viziteaza zona lunar

500
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Numar brut de locuri de munca create Impartite
pe categorii de gen si varsta 4

Impact Crearea de locuri de munca noi 4

Masura 2.2. Construirea , dezvoltarea si modernizarea facilititilor de cazare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivul general al masurii este constituit de dezvoltarea activitatilor turistice din mediul
rural prin punerea in valoare a potentialului turistic si realizarea unui turism competitiv.
Obiectivele specifice sunt :

e Valorificarea potentialului natural si turistic prin crearea de programe turistice

inovative;
Realizarea unor servicii turistice competitive si protectia mediului;

e Crearea de noi locuri de munca;

e Crearea de facilitati specializate pentru turism, agrement si petrecerea timpului liber;

e Promovarea formelor de turism specifice (ecologic, montan, rural, etc);

In Strategia de dezvoltare a GAL Tara Nasaudului se stabileste ca prioritate ,, Dezvoltarea
turismului si valorificarea potentialului natural”. Aceasta prioritate rezida din faptul ca pe
teritoriul sdu are concentrate o multitudine de frumuseti si atractii naturale, plecand de la Pestera
Tausoarelor si ajungand pana la valorile din Parcul National Muntii Rodnei dar si o sumedenie de
elemente specifice unor forme speciale de turism cum este cel de aventuri, ecologic, montan,
ecvestru, cultural, de afaceri, etc. Aceste frumuseti si atractii naturale nu aduc un plus de valoare
dacd nu sunt sustinute de infrastructura necesara de cazare si de alte facilitati specifice acestor
structuri. Pe de alta parte, toate facilitatile turistice existente (turism rural, agroturism, etc) se
bazeaza doar pe conditiile oferite potentialeilor turisti in interiorul pensiunii sau facilitatii, insa
aceasta infrastructura cu caracter turistic este departe de a fi exhaustiva atat cantitativ cat,mai ales,
calitativ. Exista foarte multe posibilitati de realizare a unor facilitati turistice mai mic dar care,
introduse intr-un circuit bine coordonat si moderat, pot genera rezultate spectaculoase.

. Prin aceasta masura se doreste dezvoltarca unei infrastructuri turistice inovative,

creative dar 1n acelasi timp eficiente si durabile, care sd adauge valoare valorilor turistice
rurale si locale.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

In zona acoperita de GAL Tara Nasaudului, zona cu preponderenta de deal si de munte,
exista foarte multe valori naturale si antropice care constituie esenta activitatii de turism. Aceste
valori nu sunt cunoscute in integralitatea lor, nu sunt valorificate si exploatate in interes turistic.

In aceste conditii, pentru a putea realiza o dezvoltare durabila, sustinuta si consistenta a
zonei, este extrem de necesara cunoasterea si valorificarea potentialului turistic. Peste tot in
lume, activitatea turistica este generatoare de venituri consistente, locuri de munca si bunastare.
Scopul interventiei este legat de :

e imbunatatirea generala (mai ales economico-financiara) a activitatii unitatilor din turism
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si arii conexe;

e realizarea unor elemente inovative de infrastructura turistica;

e cresterea calitatii si competitivitatii produselor turistice;

e promovarea realizarii de facilitati turistice simple, traditionale, dar cu valoare adaugata
mare;

e valorificarea si dezvoltarea potentialului turistic prin crearea unei infrastructuri
specifice bine elaborate si coordonate;

e valorificarea specificului agroturistic local,

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
e Microintreprinderile
e Persoane fizice care se vor angaja ca pana la data semnarii contractului de finantare s se
autorizeze cu un statut minim de persoane fizice autorizate
Numar de proiecte estimate a fi realizate: 42

Preciziri privind actiunile eligibile :

Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor financiar:
* Actiuni imateriale :
Nu vor fi finantate prin aceasta masura
* Actiuni materiale :
In cadrul acestei masuri vor fi sustinute actiuni legate de :
e Investitii in infrastructurd de primire turistica care vor respecta regulile comunitare:
construire/modernizare, dotare;

Criterii de selectie :
e Proiecte care raspund cel putin unei cerinte din cele care fac scopul interventiei,
Prioritate pentru cele care raspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
Proiecte care raspund cerintelor comunitare si de dezvoltare durabila;
Proiecte care introduc elemente inovative;
Proiecte cu valoare adaugata mare (programe turistice deosebite, creativitate si
inovativitate, etc);
e Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 ani de sprijin prin programe similare;

Criterii de selectie locale;
La selectie vor avea prioritate acele proiecte care :
e se adreseaza unor probleme de mediu;
creeazd locuri de munca;
proiecte care prin activitatea propusa pun in valoare potentialul natural al ariilor protejate;
proiecte care prin actiunile propuse sustin si promoveaza specificul cultural local;
proiecte promovate de persoane tinere;
proiecte care fac referire numai la agroturism;
Aria de acoperire a masurii contine teritoriul GAL.
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Finantare :

¢ Ajutorul public (FEADR + contributie publicd nationald) : 85% pentru actiunile
de agroturism; 50% pentru alte forme de investitii in structuri de primire

turistica
Nr: de Cost total Estil-narea Contributia Contril-)u'tia Contributi
proiecte . costului total pe FEADR - publica .
B mediu .. .. K . a privata
prevazute masura masura nationala
24 86981.,5 173.963 € 118.370 € 29.593 € 26.000 €
= e 2Esan Loers Soood S
Nota: Valoarea maxima nerambursabild a unui proiect nu poate depasi 200000 euro.
Indicatori de monitorizare
Tip Indicator Tinta
Realizare Numaérul de noi activitafi turistice sprijinite 42
impartite dupa tipul de actiuni:
o Infrastructurd recreationald de primire
turistica
Volumul total al investitiilor impdrtite dupa tipul
de actiune:
e infrastructura recreationala si de primire
turistica
e dezvoltarea/marketing-ul serviciilor de
turism rural
Rezultat Numar suplimentar de vizite turistice Impartite 10
pe numar de innoptari, numar de turisti pe zi
Numér brut de locuri de munca create impartite 162
pe categorii de gen si varsta
Impact Crearea de locuri de munca din care contributia 102
Masurii 313
Aditionali
Realizare Numar de actiuni turistice in infrastructura 42
recreationala si de primire turistica. Impartirea
dupa tipul de actiuni:
e actiuni de agroturism
Rezultat Numar de structuri de primire turistica care 1si 42

diversifica gama de servicii turistice
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Masura 3.2. Sprijinirea actiunilor de recreere si cu caracter sportiv

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivul general 1l constituie Tmbundtatirea conditiilor de viata pentru populatie si a relatiilor
interumane de calitate prin facilitarea interactiunilor in spatiul public.
Actiunile pe care le avem in vedere sunt legate de amenajarea unor spatii publice pentru recreere
si implicarea populatiei rurale in activitati cu caracter sportiv. Obiectivul specific este :
e Dezvoltarea de activitati sportive, recreationale, 1n spatii publice;
e Cresterea numarului de locuitori din comunele GAL Tara Nasaudului care beneficiaza
de un spatiu public infrumusetat;

e Strategia de dezvoltare durabila a GAL Tara Nasaudului nu poate fi considerata completa
fara introducerea elementelor legate de viata si relatiile Intre generatii din aceasta zona si
de faptul ca In spatiul public se interactioneaza cel mai frecvent. Din aceste considerente,
daca dorim sa avem o dezvoltare durabila in interiorul GAL-ului activitatile recreationale
si sportive oferite tuturor varstelor trebuie sa fie indreptate spre facilitarea colaborarii
interumane si implicit a dezvoltarii comunitare. Astfel avem in vedere si faptul nu este
promovatd suficient cultura pentru protectia spatiilor verzi si pentru intretinerea celor
existente, nu existd spatii de recreere si interactionare adecvate: locuri de joacd pentru
copii, parcuri, terenuri de sport ,piste de biciclete, locuri de promenada. Ne propunem sa
sustinem aceste activitati pentru a pastra populatia in zona iar pe de alta parte pentru a oferi
un plus de atractivitate zonei noastre.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al mésurii :

Interventia acestei masuri doreste sa aduca un plus de infrumusetare spatiului public si sa ofere
sansa unei interactiuni de calitate in interiorul comunitatii.
Scopul interventiei este legat de :
o Facilitarea interactiunii interumane si cresterea capitalului social in spatiul public;
e Rezolvarea problemelor ambientale si de mediu ale comunitatilor rurale si a spatiului
urban mic ;
e Dezvoltarea activitatilor sportive organizate in spatiul public;
e Realizarea unei dezvoltari durabile prin implicarea populatiei inca de la varste tinere in
sustinerea respectului fatd de comunitate si de natura;
Nu vor fi sustinute activitti care se vor finanfanta prin masura precedentd 3.1. de la proritatea 3.

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
e Comunele prin reprezentantii lor legali;
e ONG-uri;
e ADI-uri
Numdr de proiecte estimate a fi realizate:13

Precizari privind actiunile eligibile :

| Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor financiar:
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* Actiunii materiale :

Nu sunt sustinute in acest tip de activitate;
* Actiuni materiale :

Tipurile de actiuni sprijinite sunt:
e Amenajarea unor spatii publice de recreere: parcuri, spatii de joaca pentru copii,
miniterenuri de sport, piste de bicicleta;
e Amenajarea unor spatii pentru promenada;

Criterii de selectie :

e Proiecte care raspund cel putin unei cerinte din cele care fac scopul interventiei,
Prioritate pentru cele care raspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
Proiecte care raspund cerintelor comunitare si de dezvoltare durabila;

Proiecte care introduc elemente inovative;
Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 ani de sprijin prin programe similare;

Criterii de selectie locale;
La selectie vor avea prioritate acele proiecte care :

e Se adreseaza persoanelor tinere
Proiecte care au efecte benefice pentru mediu;
Proiecte care promoveaza specificul arhitectural local;
Proiecte care militeaza pentru o viatd sanatoasa;
Proiecte care integreaza mai mult de un obiectiv;
Aria de acoperire a masurii contine teritoriul GAL.

Finantare :
¢ Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationald) : 100%

Nr. de Estimarea Contributia | Contributia .
. Cost total . L Contributia
proiecte . costului total pe FEADR - publica . .
B mediu .. .. K . privata
prevazute masura masura nationala
46609246942 | 116523 H73
13 44816.54 582615586779 0 €0-€
52829 3 36

*Sumele finale pentru maxime pentru 1 proiect vor fi alocate prin decizie a Consiliului

Director in functie de derularea sesiunilor de finantare fara a depasii valoarea totala

nerambursabild de 200000 €/proiect.
Indicatori de monitorizare

Tip

Indicator

Tinta

Realizare

e Numarul de comune sprijinite
e Volumul total al actiunilor si natura

10
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lor(sportive, de protectia mediului etc) 13
impartite pe categorii de beneficiari:
femei ,barbati si dupa mediul de
provenienta rural-urban
Impact Procentul de populatie rurald care datorita 100%
sprijinului beneficiaza de conditii de viata
imbunatatite impartite pe numar de:
e Tineri;
e Bairbati/Femei
e Varstnici;
Rezultat Numarul de actiuni de servicii de baza sprijinite 13

impartite 1n functie de tipul
actiunii(infrastructura de mediu, infrastructura
sportiva)
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Masura 3.3. Sprijinirea actiunilor sociale - Masura finalizata

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivul general 1l constituie cresterea numarului de locuitori ai spatiului rural si urban
mic care beneficiaza de servicii imbunatatite in domeniul social. Obiectivele specifice sunt :

e Imbunatitirea infrastructurii fizice pentru sustinerea serviciilor cu caracter social;

e Dezvoltarea unui program coerent de implicare a populatiei rurale n activitati

sociale la nivel local;
o Imbunatatirea serviciilor educationale pentru prevenirea abandonului scolar;
e (incurajarea stabilitatii populatiei in mediul rural prin oferirea de servicii sociale si
de Ingrijire de calitate;

Strategia de dezvoltare durabila a GAL Tara Nasaudului nu poate fi considerata completa
fara a face referire activitatile cu caracter social. Asa cum reiese si din datele strategice nu
existd nici o incurajare din partea populatiei de a ramane in mediul rural iar unul dintre
motivele principale pe langa lipsa locurilor de munca este si faptul ca nu existd un mediu
institutional suficient de bine pus la punct pentru ingrijirea si cresterea copiilor prescolari.
Astfel din majoritatea comunelor noastre lipsesc gradinitele activitatile desfagurandu-se in
conditii improprii. Pe de altd parte invatamantul scolar liceal in special cel tehnic are de
suferit din cauza dotarilor precare si a lipsei materialului didactic de lucru. Desi exista scoli
cu renume in zona GAL Tara Nasaudului nu toate sunt sustinute de o infrastructura
favorabila si necesita o reabilitare. Pe de altd parte nu exista o infrastructura pentru ingrijirea
batranilor, a persoanelor cu probleme sociale, nu exista spatii de socializare si facilitati
sociale pentru acestia.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Interventia acestei masuri doreste sa acopere acele probleme sociale ridicate de
inexistenta sau existenta improprie a unor spatii pentru desfasurarea actelor educative in
special. Populatia este in scadere dupd cum se poate observa din analiza strategica, are
tendinte serioase de imbitranire iar tAndra generatie nu o mai inlocuieste suficient de mult. in
felul acesta corelat cu alte probleme se riscd o depopulare a zonei. Pe de altd parte
administratiile locale nu au resurse suficiente de a sustine serviciile sociale — luam 1n
considerare faptul ca nici o administratie locald nu are serviciu social acreditat. Desi
populatia Tmbatranitd nu a ridicat probleme mari in ultimii ani pe teritoriul nostru deoarece
este ocupatd in agricultura de subzistenta si beneficiaza Tn majoritatea ei de sustinere prin
sistemul de asigurari sociale de pensii(chiar dacd unele de CAP), populatia tanara are
probleme in a-si forma un ideal si o viziune in zond. Grija de a avea copii care sa urmeze o
forma si sa li se ofere servicii sociale de calitate este enorma si poate avea consecinte pe
termen lung dacd nu va fi tratatd corespunzator in zona noastrd, in special in spatiul rural si
in comunitatile izolate. Este nevoie 1n aceste conditii sa ludm atitudine.

Scopul interventiei este legat de :

e Rezolvarea problemelor sociale comunitare legate de sistemul educativ;
e Rezolvarea problemelor sociale legate de persoane defavorizate, fara familie
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supuse riscului social;

e Prevenirea parasirii comunitatilor rurale de catre tineri;

e Crearea unor structuri social — educative care sa incurajeze revenirea tinerilor in
zona noastra,

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
e Comunele prin reprezentantii lor legali;
e  ONG-uri;
e Parteneriate intre ONG-uri si institutii locale;
Numdr de proiecte estimate a fi realizate: §

Precizairi privind actiunile eligibile :

Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor financiar:
* Actiunii materiale :

Nu sunt sustinute in acest tip de activitate;
* Actiuni materiale :

Tipurile de actiuni sprijinite sunt:

e Amenajarea §i dotarea unor spatii sociale, inclusiv reabilitarea sau
modernizarea unor cladiri, pentru persoanele defavorizate sau supuse riscului
social;

e Amenajarea si dotarea unor spatii, inclusiv reabilitarea sau modernizarea unor
cladiri pentru desfasurarea actului educativ adecvat;

Criterii de selectie :

e Proiecte care raspund cel putin unei cerinte din cele care fac scopul interventiei,
Prioritate pentru cele care raspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
Proiecte care raspund cerintelor comunitare si de dezvoltare durabila;

Proiecte care introduc elemente inovative;
Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 ani de sprijin prin programe similare;

Criterii de selectie locale;
La selectie vor avea prioritate acele proiecte care :
e Se adreseaza unei probleme sociale reale;
e Se adreseaza persoanelor tinere dezavantajate;
e Proiecte desfagurate in parteneriat cu fundatii sau asociatii cu caracter social pentru
sustinerea grupului {inta;
Proiecte care sustin locurile de munca;
Implica un grup tintd masurabil,
e Sunt din comunitati miniere supuse procesului de restructurare industriala;

Aria de acoperire a masurii contine teritoriul GAL.
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Finantare :

¢ Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationald) : 100%

impartite n functie de tipul actiunii;

Nr. de Estimarea Contributia | Contributia - .
proiecte Cost t?tal costului total pe FEADR - publica Contrlbufl
. mediu L .. K . a privata
previzute masura masura nationala
5 118643 593217 474574 118643 0€
NOTA: Suma maxima nerambursabil alocat pentru un proiect nu poate depasi 200000 euro
Indicatori de monitorizare
Tip Indicator Tinta
Realizare e Numarul de comunitati sprijinite 5
e Volumul total al actiunilor si natura lor
impartite pe categorii de beneficiari:
femei ,barbati si dupa mediul de
provenienta rural-urban
Impact Procentul de populatie rurald care datorita 100%
sprijinului beneficiaza de conditii de viata
imbunatatite impartite pe numar de:
e Tineri;
e Bairbati/Femei
e Varstnici;
Rezultat Numarul de actiuni de servicii de baza sprijinite 5
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| Misura 3.4. Sprijinirea proiectelor de cooperare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

| Participarea Grupurilor de Actiune Locala la proiecte de cooperare

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al mésurii :

Cooperarea reprezinta lucrul In comun pentru atingerea unor scopuri comune.

in cadrul axei LEADER, cooperarea reprezinti o modalitate de a extinde
experientele locale pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces
la informatii si idei noi, de a face schimb de experienta si de a Invata din experienta
altor regiuni sau tari, pentru a stimula §i sprijini inovatia, pentru dobandire de
competente si imbunatatirea lor.

Prin intermediul acestei masuri se vor finanta proiecte de cooperare transnationald
(intre Romania si alte state membre sau nu) si inter-teritoriald (in cadrul Romaniei)
intre GAL-uri si alte grupuri/parteneriate, care functioneazd dupid principiul
LEADER, parteneriate public-private selectate in cadrul Axei 3, conform art.59 e)
din Regulamentul (CE) nr.1698/2005 sau oricaror alte grupuri rurale organizate dupa
metoda LEADER (grupuri locale care si aiba un rol activ in dezvoltarea rurala, sa
fie organizate pe baza parteneriatului actorilor locali, grupuri de initiativa locala,
micro-regiuni si alte parteneriate de tip LEADER, grupuri finantate prin Axa 4 din
FEP) si recunoscute de statul membru.

Beneficiari :

Beneficiari
- Autoritatile publice si asociatiile acestora
- Persoane fizice si juridice care detin in proprietate sau adminstreza
obiectivele de patrimoniu cultural sau natural
- Microintreprinderi
- ONG-uri
- Asezaminte culturale si institutii de cult
Numarul estimat de proiecte : 21

Precizari privind actiunile eligibile :

- Cheltuieli pentru pregatirea proiectelor de cooperare — organizare misiuni tehnice,
intalniri,

- Seminarii, activitdti de traducere si interpretare, multiplicare documente,

- Cheltuieli de investitii pentru implementarea proiectelor comune

- Cheltuieli pentru proiecte comune de instruire
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Criterii de selectie specifice

La selectie vor avea prioritate acele proiecte care cuprind:
- se adreseaza fermierilor de semi-subzistenta
- sunt amplasate n zone defavorizate

- se adreseazd unor probleme de mediu
- include actiuni de inovativitate

Finantare :

¢ Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationald) :100%

Nr. de Cost Estimarea Contributia Contributia Contributia
proiecte total | costului total | FEADR — publica o
< - < o . < privata
prevazute | mediu | pe masurd masura nationald
21 600030
- 00 4206065000 96004000 240661000 0€
I. Indicatori de monitorizare
Numdr proiecte inovative 21
Numadr proiecte asociate 21
Numar  proiecte de  cooperare | 0
internationala
Numdr proiecte de cooperare nationald | 21
Actiuni inovative 21
Abordeaza probleme de mediu 10

II.3;Planul de finantare.
In planul de finantare sunt evidentiate costurile pentru fiecare din obiectivele
specifice identificate.

Planul se regiseste atasat in Anexa 3
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III. REALIZAREA PARTENERIATULUI SI FUNCTIONAREA GAL-ULUI

PARTEA A -V - A: PARTENERIATUL
I11.1 Prezentarea procesului de elaborare a Planului de dezvoltare Locala
(parteneriatul care realizeaza Planul de Dezvoltare Locald)

Nr. | Denumirea actiunii Numir de | Documente Instrumente de lucru | Numér de
crt. actiuni | doveditoare pentru analiza si persoane
efectuate | care sustin Planului diagnozi/surse de participante
de Dezvoltare Locala informare la activitati/
informate
1. Actiuni de 1. Romuli — minuta 1. Fisa de prezentare a | 10 persoane
mobilizare a nr.1371/20.05.2010 localitatii Romuli
actorilor locali 2. Telciu - minuta 2. Strategia de 15 persoane
nr.2444/02.06.2010 dezvoltare a Comunei
11 Telciu, fisa de

prezentare a
localitatii.

3. Cosbuc — minuta
nr.1289/17.05.2010

3. Strategia de
dezvoltare a Comunei
Cosbuc, fisa de
prezentare a
localitatii.

15 persoane

4. Salva — minuta
1823/14.05.2010

4. Strategia de
dezvoltare a Comunei
Salva, fisa de
prezentare a
localitatii.

28 persoane

5. Nimigea — minuta
nr.2266/27.05.2010

5. Fisa de prezentare a
localitdtii Nimigea

15 persoane

6. Dumitra — minuta nr.

1882/30.07.2010

6. Strategia de
dezvoltare a Comunei
Dumitra, fisa de
prezentare a
localitatii.

14 persoane

7. Nasaud — minuta
nr.11693/25.05.2010

7. Strategia de
dezvoltare durabila a
oragului Nasaud, fisa
de prezentare a
localitatii.

35 persoane

8. Rebrisoara — minuta

8. Fisa de prezentare a

20 persoane

nr.2072/27.05.2010 localitatii Rebrigoara.
9. Rebra — minuta 9. Fisa de prezentare a | 17 persoane
nr.420/4.06.2010 localitatii Rebra.

10. Parva — minuta
nr.1369/14.05.2010

10. Strategia de
dezvoltare a Comunei
Parva, fisa de

15 persoane
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prezentare a
localitatii.

11. Feldru — minuta nr.
3613/13.05.2010

11. Strategia de
dezvoltare a Comunei
Feldru, fisa de
prezentare a
localitatii.

20 persoane

Actiuni de
coordonare/
elaborare a strategiei

Asociatia ProSomes -
Proces Verbal
nr.88/20.07.2010 (cu
Participarea DADR
Bistrita - Nasdud)

Asociatia ProSomes —
Proces Verbal
nr.114/26.10.2010

Planul de dezvoltare
Locala Varianta
initiala

Planul de dezvoltare
Locala Varianta
intermediara

19 persoane

44 persoane

Actiuni de validare a
strategiei

Asociatia ProSomes —
Proces Verbal
nr.120/03.11.2010

Planul de Dezvoltare
Locala varianta finala

42 persoane

Comunicare,
informare,
diseminare

(A) aparitii in presa
locala despre
activitatile intreprinse
in teritoriu;

18

Denumirea si data
aparitiei articolelor
aparute in ziarul
Mesagerul:

1. ,,ProSomes isi
stabileste tintele pe
2010” - 08.01.2010

2. ,,Asociatia
"ProSomes" s-a
dezmortit pe 2010” —
14.01.2010

3. ,,Caravana LEADER,
in periplu pe Valea
Somesului” —
27.01.2010;

4. ,Fratia primariilor
pentru banii europeni” —
28.01.2010;

5. ,,Vox populi, vox
Dei... via internet” —
29.01.2010;

6. ,,Primdriile de pe
Valea Somesului si
nevoile de tip LEADER”
—08.02.2010;

7. ,,Formari profesionale
pentru pdstrarea

Sursa:
www.mesagerul.ro

Toti cititorii
ziarului on-
line si pe
format de
hartie.
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specificului Vaii
Somesului” -
22.02.2010;

8. ,,ProSomes, schimb de
experientd in Ungaria si
Austria” — 02.03.2010;
9. ,,Primari gi
viceprimari de pe Valea
Somesului, in Ungaria si
Austria” —25.03.2010;
10. ,,Maghiarii dau lectii
primarilor de pe Valea
Somesului despre
accesarea banilor
europeni” — 28.03.2010;
11. ,in Austria, criza e
combatuta prin turism” —
29.03.2010;

12. Austria, exemplu de
buna practica in
accesarea fondurilor
europene — 06.04.2010;
13. Sperante de finantare
europeana prin GAL
"ProSomes" —
21.04.2010;

14. Reprezentantii
ProSomes invata cum sa
acceseze banii europeni”
—13.07.2010;

15. ,,ProSomes si-a
stabilit prioritatile de
proiect GAL” —
23.07.2010;

16. ,,Tara Nasaudului,
promovata prin
ProSomes” -
08.10.2010;

17. Gospodariile rurale
si micii fermieri,
promovati in Programul
LEADER -27.10.2010;
18. ,,Ultimele discutii pe
proiectul de promovare a
Tarii Nasaudului” —
03.11.2010.
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1. ,,ProSomes si
proiectele europene” —
20.10.2009;

2.,.Si dezvoltarea Vaii
Somesului cu fonduri

europene ” —

05.01.2010;

3.,,La Feldru intalnirea

membrilor ProSomes” — Sursa Toti cititorii

19.01.2010; www.rasunetul.ro ziarului on-
12 4. ,,fntélnirea line si pe

partenerilor GAL — format de

ProSomes” — hartie.

28.01.2010;

5.,,La Nasaud s-au
intalnit beneficiarii
proiectului GAL-
ProSomes” -02.02.2010;
6. ,,Proiectul LEADER
prezentat comunitatilor
de pe Valea Salautei ,, —
10.02.2010;

7. ,,Cursuri de formare
profesionala” —
26.02.2010;

8., Intalnire cu
partenerii GAL” —
05.03.2010;

9. ,,ProSomes propune
infiintarea G.A.L.” —
21.03.2010;

10. ,,In vizita de lucru in
Ungaria si Austria ,,-
29.03.2010;

11. ,,Instruiti la Sovata”
—15.07.2010;

12. ,,ProSomes
promoveaza Tara

Nasaudului” —
12.10.2010.
Comunicare, 1. Fundatia Civitas — Sursa: Toti cei care
informare, diseminare 1 partener cu Asociatia WWW.civitas.ro au accesat
»ProSomes” — pagina web.
01.02.2010

(B) aparitii pe
paginile de internet
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privind desfasurarea
procesului si a
teritoriului vizat;

1. Link de prezenare a
proiectuluihttp://www.pr

Sursa:
WWW.Prosomes.ro

osomes.ro/?pag=12

Toti cei care
au accesat
pagina web.

Comunicare,
informare, diseminare

(C) Aparitii la
televiziunile locale

1. TV Bistrita —
Difuzarea TV a
schimbului de experienta
pentru formare de
competente efectuat de
reprezentantii teritoriului
in teritorii GAL din
Ungaria si Austria.

Emisiuni TV
cu tematica LEADER

Toti cei care
au urmarit
emisiunile

TV.

Comunicare,
informare, diseminare

(D) Prezentari in
cadrul intdlnirilor de
lucru

1. Prezentarea generala a
Programului LEADER;
2. Prezentare criterii de
eligibilitate;

3. Prezentarea
teritoriului;

4. Prezentarea analizei
SWOT si a prioritatilor
de dezvoltare;

5. Prezentarea masurilor
si a alocarilor financiare,
precum si a corelarii lor
cu PNDR;

6. Prezentarea structurii
viitorului GAL si
elemente privind
validarea strategiei.

Prezentari power-
point efectuate in
cadrul intalnirilor de
stabilire a prioritatilor
si de validare a
strategiei.

Participantii
la sedintele
de lucru

Comunicare,
informare, diseminare

(E) Distribuire in
cadrul intdlnirilor de
lucru a actiunilor de
teren intreprinse;

10.000
bucati

1. Prezentare Program
LEADER, beneficiari,
alocari financiare, date
de contact.

Pliante informative
distribuite in teritoriul
GAL si la intalnirile
de lucru.

Populatia din
teritoriu
GAL,
parteneri.
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Beneficiari cursuri
de formare si
informare LEADER,
organizate de
MADR, GBI-
Consulting si
Fundatia Civitas
pentru Societatea
Civila.

11

CV-uri ale persoanele
care au urmat cursurile
de formare si informare
LEADER, persoane
resursa descrise in
capitolul II1.3.1. din
Planul de Dezvoltare
Locala.

Diplome de
participare la cursurile
LEADER, dupa cum
urmeaza:

1. curs de formare si
informare 1n cadrul
proiectului
wSensibilizarea
actorilor locali cu
privire la abordarea
LEADER?”, organizat
de catre MADR si
GBI-Consulting;

2. curs de formare si
informare 1n cadrul
proiectului
wFormarea
reprezentantilor
grupurilor
potentiale”, din cadrul
PNDR 2007-2009,
faza 2 ,, Constructii de
parteneriate public-
private”, organizat de
catre MADR si
Fundatia Civitas
pentru Societatea
Civila.

11 persoane
instruite si
informate cu
privire la
Programul
LEADER.

I11.2 Prezentarea parteneriatului decizional

I11.2.1 Descrierea partenerilor

Partenerii care s-au pus de acord sd construiascd Grupul de Actiune Locald Tara

Nasaudului sunt prezentati mai j

0OS:

Parteneri publici LEADER

Nume

Reprezentant legal

Domeniu de activitate

1. | Comuna Salva

Onul Gheorghe - primar

Administratie Publica
Locala

2. | Comuna Feldru

Singeorzan Stefan - primar

Administratie Publica
Locala

3. | Comuna Rebrigoara

Bodiu Nicolae - primar

Administratie Publica
Locala

4. | Comuna Rebra

Danci Stefan - primar

Administratie Publica
Locala

5. | Oras Nasaud

Muresan Dumitru - primar

Administratie Publica
Locala
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Administratie Publica
6. | Comuna Parva Stelian Gheorghe - primar Locala
Administratie Publica
7. | Comuna Cosbuc Anghel Nicolae - primar Locala
Administratie Publica
8. | Comuna Telciu Muresan Sever - primar Locala
Administratie Publica
9. | Comuna Romuli Monita Joan - primar Locala
Administratie Publica
10.| Comuna Nimigea Runcan Gavrila - primar Locala
Administratie Publica
11.| Comuna Dumitra Bélajan Gheorghe - primar | Locala
Agentia Romana Agentie in subordinea
pentru Dezvoltarea Ministerului Economiei
Durabila a Zonelor — Zona Miniera Rodna
Industriale — inclusiv comunele Parva,
Reprezentanta Locala | Horga Zaharia — sef birou Rebra, Rebrisoara,
12.| Rodna regional Feldru si orasul Nasaud
Asociatia de
dezvoltare Dezvoltare
intercomunitara Hurdea Flavius Cdlin Utu — | intercomunitara —
13.| Rosua Director Executiv comuna Dumitra
Parteneri privati LEADER
Domeniu de activitate si
teritoriul unde isi desfisoara
0 | Nume Reprezentant legal | activitatea
SC Defaplast Invest | Saplacan Maria - Prelucrare mase plastice —
1 | SRL Administrator comuna Feldru
SC Mihai Darian Opris Mihai - Cresterea porcinelor — comuna
2 | Construct SRL Administrator Feldru
SC Tomagy Zsejki Andrea Linda | Programe de dezvoltare — toata
3 | International SRL - Administrator zona GAL-ului si zona Bistrita
Girigan Gavrild — Turistic/ hotelier — comuna
4 | SC Girigan Tour SRL | Administrator Feldru
Stoian Nastasia —
5 | SC Tiapanicris SRL | Administrator Restaurante — orag Nasaud
Dragotd Maria — Activitdti de asistenta turistica —
6 | SC Ecopoint SRL Administrator oras Nasaud
Scurtu Neluta — Lucrari de constructii a
SC Dimex 2000 Lucretia — drumurilor si autostrazilor —
7 | Company SRL Administrator comuna Rebra
SC Bradolact 2001 Tofeni Marcel — Exploatarea forestiera — comuna
8 | SRL Administrator Rebrisoara
9 | SC Arta si Traditie Linul Virginia — Fabricarea de obiecte si articole
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SRL Administrator de arta traditionala — orasul
Nasaud si comuna Salva
Bumbu Domnica — Comert cu amanuntul — comuna
10 | Bumbu SRL Administrator Telciu
Lacatus Gheorghe
Danut —
11 | Transbordare SRL Administrator Restaurante — Comuna Telciu

Baldjan Horatiu

Cultivarea condimentelor,
plantelor aromatice, medicinale si

Adrian — a plantelor de uz farmaceutic —
12 | SC Horapiti SRL Administrator comuna Dumitra
Burzo Estera Laura —
13 | SC Fest Club SRL Administrator Restaurante — comuna Dumitra
Intreprindere
individuald Anca Anca Medena — Alte activitati comerciale —
14 | Medena Administrator comuna Feldru
Parteneri ONG LEADER
Domeniu de activitate si
teritoriul unde isi
0 | Nume Reprezentant legal desfisoara activitatea
Asociatia pentru Protectia mediului si
protectia mediului si prezervarea resurselor de
prezervarea apa, colaborare
resurselor de apa Singeorzan Stefan - interregionala — orag Nasaud
1 | ProSomes Presedinte si tot teritoriul GAL
Fundatia Civitas Programe de dezvoltare
pentru Societatea Balogh Marton - Director | rurald in Regiunea
2 | Civila Regional Transilvania de Nord
Asociatia
crescatorilor de Mot Vasile Danut - Agricultura — comuna
3 | taurine Romuli presedinte Romuli
Mediu, social, cultural,
Asociatia Eco Silvic | Onul Gabriela - tineret — orasul Nasaud si tot
4 | Nasaud presedinte teritoriul GAL
Organizatie de sustinerea
imbunatatirii situatiei
cetatenilor de etnie rroma —
Grupul de initiativd | Chiriac Petru Doru - orasul Nasaud si tot teritoriul
5 | ,,Cunoi pentru noi” | Presedinte GAL
Activitati social — educative,
Fundatia Binehan Martian Tonica Maria — culturale si de tineret — Oras
6 | Nasaud Presedinte Nasaud si tot teritoriul GAL
Asociatia de Activitati social — educative,
consiliere §i educare | Moraru David Octavian — | culturale si de tineret — oras
7 | TIMDAR - Nasaud | Director general Nasaud si tot teritoriul GAL
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Asociatia Agro —
Silvica ,,Pripas,,
2002

Ilovan Vasile —Presedinte

Organizatie agricola —
Cartierele Liviu Rebreanu si
Lusca ale orasului Nasaud

Asociatia
crescatorilor de

Gaftone Luca —

Grup de producétori avizat
de MADR din 25.04.2007 —

9 | taurine Telciu Presedinte comuna Telciu
Organizatie afiliata la
Societatea de Cultura
Asociatia culturala Strimbu Elisabeta — Maghiara din Transilvania —
10 | maghiard Rodna Presedinte tot teritoriul GAL
Forestier — Comuna Feldru
Asociatia Silvica Horga Emilian - si celelalte localitati
11 | Anies Administrator componente
Asociatia
proprietarilor de
12 | padure Leah Ion - Administrator | Forestier — Comuna Feldru
Turism §i cooperare
Asociatia Carpatia Calus Luciana Rozica - interregionala — Comuna
13 | Ecotur Parva Presedinte Parva
Activitati Sportive in liga
judeteana de fotba(Asociatia
Asociatia Club afiliatd) si alte activitati cu
Sportiv ProSomes Singeorzan Marius Alin - | caracter sportiv— Comuna
14 | Feldru presedinte Feldru

Selectia proiectelor va fi realizatd de cédtre un Comitet de Selectie, format din
membrii GAL Tara Nasaudului. In ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se
va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca
in momentul selectiei s fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa
fie din mediul privat si societate civila.
Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata
pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si
un reprezentant al Ministerului Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean”.

Componenta Comitetului de selectie pentru Grupul de Actiune Locala Tara
Nisaudului este prezentatd mai jos:
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PARTENERI PUBLICI
Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
Baldjan Gheorghe Primaria comunei Dumitra Primar APL
Onul Gheorghe Primaria comunei Salva Primar APL
Runcan Mircea Gavrild Primaéria comunei Nimigea Primar APL
PARTENERI PRIVATI
Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
Bumbu Domnica Bumbu SRL Administrator | SRL
Dragota Maria SC Ecopoint SRL Administrator | SRL mediu urban
Scurtu Neluta Lucretia SC Dimex 2000 Company Administrator | SRL
SRL
Tofeni Marcel SC Bradolact SRL Administrator | SRL
ONG
Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
Célus Luciana Rozica Asociatia Carpatia Ecotur Pregedinte ONG
Horga Emilian Asociatia Silvica Anies Presedinte ONG
Mot Vasile Danut Asociatia crescatorilor de Presedinte ONG
taurine Romuli
Singeorzan Stefan Asociatia pentru protectia Presedinte ONG mediu urban

mediului §i prezervarea
resurselor de apa ProSomes

Comitetul de selectie este alcatuit din 73% membrii din sectorul privat si societatea civila
si numai 27% sector public. Existd 2 reprezentanti din orasul Nasaud in componenta
comisie respectiv un procent de 18% iar membrii acopera domeniile de interes din
teritoriul nostru existdnd reprezentanti ai sectorului turistic, ai sectorului silvic, ai
sectorului agricol, ai sectorului de comert si de prelucrare a produselor.

II1.2.2.Crearea si functionarea GAL — ului
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Organigrama este prezentati in figura de mai jos:

.

_’—[ Adunarea Generala — 41 membrii ]

[ Cenzor - 1 ]:,—u_

[ Consiliul Director — 7 ]

[ Director executiv - 1 ] [ Comitetul de selectie a proiectelor - 11

Animator - 6

Responsabil finanaciar — contabil - 1

Sector tehnic — 2

Secretariat - 1

Expert extern - 2

e N e W e W e S N
— ) J J

in aceasti componentd ne vom constitui, conform regulamentului, ca si asociatie in
baza OG 26/2000 numai dupa ce dosarul de finantare depus la MAPDR a fost
aprobat si selectat spre finantare.
Scopul si obiectivele asociatiei pe care le avem in vedere sunt:

e Participarea la programul LEADER, axa 4 a PNDR;

e Implementarea Planului de Dezvoltare Rurala, avand ca punct de plecare nevoile
identificate la nivel local si potentialul endogen;

e Selectia proiectelor care vor fi finantate n cadrul programului, stabilirea criteriilor
de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale planului de dezvoltare
locala;

e Pregitirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice
locale care vor sd participe la proiecte in cadrul Planului National de Dezvoltare
Ruralda (PNDR);

e Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

¢ Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

e Sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale;

e Diversificarea activitatilor economice care si genereze activititi multiple si
venituri alternative;
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Implementarea unor masuri privind dobandirea de competente de animarea in
vederea elaborarii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare;
Reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri
Natura 2000;

Promovarea valorilor traditionale, culturale;

Promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitati de sanse;
Promovarea parteneriatelor nationale si internationale;

Protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural;

Cresterea congtientizarii asupra mediului;

Stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse
regenerabile pentru energie.

Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia GAL Tara Nasdudului va

realiza urmatoarele activitati:

N — e o o o o

elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;

instruirea personalului in vederea elabordrii si implementarii strategiilor integrate
de dezvoltare locald si informare asupra strategiilor elaborate;

colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala,
colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurald;
constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunogtinte §i pentru a sustine punerea in aplicare §i evaluarea politicii de
dezvoltare rurala,

organizarea de Intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
organizarea de sesiuni de comunicdri pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

participare la intrunirile retelelor interne si europene;

editarea de publicatii proprii;

stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tard si strdinatate,
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii.

La nivelul GAL TARA NASAUDULUI organele asociatiei sunt:
Adunarea Generala (AG);
Consiliul director(CD);
Cenzorul (C);
Comitetul de selectare a proiectelor(CSP);
Compartiment administrativ

Adunarea Generala (AG).

Este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor asociati — 41 entitati.

Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;
Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;
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e Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori.
Adunarea generald se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control asupra
celorlalte doud organe precizate mai sus.

Hotarérile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si
statutului sunt obligatorii chiar §i pentru membrii asociati care nu au luat parte la
adunarea generala sau au votat impotriva.

Membrii GAL TARA NASAUDULUI au stabilit si urmitoarele date:
Inscrierea ca membru al Asociatiei se face printr-o cerere insotiti de urmitoarele
documente:

e hotararea Consiliului Local sau Consiliului Judetean de aderare in cazul
administratiei publice la nivel local, respectiv judetean, decizii ale organelor de
conducere ale serviciilor publice, intreprinderilor comerciale, organizatiilor si
ONG-urilor si o simpla adeziune 1n cazul persoanelor fizice;

e dovada achitdrii taxei de inscriere In Asociatie;

Inscrierea ca membru al Asociatiei se va aproba de Consiliul Director tindnd
cont de urmatoarele:

e 1n cazul consiliilor locale solicitantul sd faca parte din teritoriul parteneriatului i
sa fie vecin cu teritoriu parteneriatului la acel moment pentru a se pastra
coeziunea teritoriului iar pentru restul solicitantilor sd aibd responsabilitati si
interese 1In teritoriul parteneriatului;

e 1n cazul oragelor acceptarea solicitantului sd nu ducd la mai mult de 20.000 de
locuitori populatie din orage in cadrul teritoriului parteneriatului si la depasirea a
25% din numarul total de locuitori ai teritoriului parteneriatului;

e 1n cazul solicitantilor din partea publica, acceptarea lor sd nu ducd la cresterea
peste 50% a ponderii lor in Asociatie.

Dobandirea calitatii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la
Asociatie de catre Adunarea Generald a Asociatiei cu majoritate simpla din totalul
membrilor Asociatiei.

2.Consiliul Director (CD).

Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El poate fi alcatuit si
din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.
in exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aprobd organigrama si politica de personal ale asociatiei, dacd prin statut nu se
prevede altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevdzute In statut sau stabilite de adunarea generala.

Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi

membru al consiliului director, iar daca era, pierdea aceasta calitate, orice persoana care

ocupa o functie de conducere 1n cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva
are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Membrii GAL TARA NASAUDULUI au stabilit si urmitoarele date:
- Consiliul Director este format din 7 membrii numiti de Adunarea Generald pe un
mandat de 4 ani. Membrii alesi sunt:
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Primaria oragului Nasaud — primar Dumitru Muresan;

Priméria comunei Rebrisoara — primar Bodiu Nicolae;

Priméria comunei Feldru — primar Singeorzan Stefan;

Asociatia culturalda maghiara Rodna — presedinte Elisabeta Strimbu;
Fundatia Civitas pentru Societatea Civila — director regional Balogh
Martin;

6. SC Tomagy International SRL — administrator Linda Andrea Zsejki;

7. SC Defaplast Invest SRL — Administrator Maria Saplacan.

Nk =

- Presedintele desemnat este domnul Dumitru Muresan — primarul orasului Nasaud
care va reprezenta GAL-ul in relatia cu forurile superioare.

- Fiecare membru are dreptul numai la un vot iar mandatul sdu inceteaza prin demisie,
revocare, pierderea calitdtii de membru al Asociatiei sau deces.

- Asigurarea functiei ramase libere se face dintre membrii asociati la propunerea Adunarii
Generale.

- Consiliul director poate fi alcatuit si de membri din afara parteneriatului in proportie de
o patrime din marimea sa.

3.Cenzorul
in realizarea competentelor sale cenzorul:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b) Intocmeste rapoarte si le prezinta adundrii generale;
¢) participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii prevdzute In statut sau stabilite de adunarea generala.

4.Comitetul de selectie al proiectelor:
a) este alcatuit dintr-un numar de 11 membrii in care partenerii privati reprezintad mai
mult de 50%;
b) este alcdtuit din reprezentanti ai membrilor care formeaza parteneriatul si pentru
fiecare membru sunt prevazuti supleanti desemnati de administratori sau reprezentantii
legali;
¢) la nivel decizional se va respecta proportia de 25% a celor care provin din orage;
d) in ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca iIn momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si
societate civila.
e) daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasta situatia persoana (organizatia) In cauza nu are drept de vot si nu va
participa la Intdlnirea comitetului respectiv.
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5.Compartimentul administrativ poate avea urmatoarea componenta
orientativa:

a) Directorul executiv — coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si
al respectdrii procedurilor de lucru; Partenerii au decis sd aleaga in functia de director
executiv pe domnul Zsejki Tuliu.

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupd de supravegherea si controlul gestiunii
financiare — contabile a GAL-ului ;

¢) Animatori — desfasoard activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL 1n
asa fel incat un animator specializat sd acopere cel mult 2 comune din teritoriu iar pentru
orasul Nasdud s-a decis sa fie 1 animator separat;

d) Sector tehnic — va fi alcatuit din cel putin 2 experti avand ca sarcind verificarea si
selectia proiectelor ce se vor implementa;

e) Consultanti externi — functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor
GAL;

f) Angajat pentru activitati de secretariat;
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PARTEA A — VI - A: ORGANIZAREA GAL-ULUI

I11.3.1 Resurse umane;

La nivelul GAL - ului se vor desfasura urmatoarele activitati :
a) informare — comunicare;
b) apel pentru proiecte;
¢) sprijinirea depunatorilor de proiecte;
d) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

Pentru angajatii Grupului de Actiune Locald vor exista urmatoarele fise ale

postului:
DENUMIRE: DIRECTOR TITULAR: ANGAJAT CU
EXECUTIV GAL CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARIT
GAL TARA
NASAUDULUI
Cerinte pentru ocuparea | Relatiile in cadrul Atributii, sarcini, Raspundere
postului asociatiei, atdt pe responsabilitati
orizontala cdt si pe
verticala
Studii superioare: in Este subordonat: - Titularul postului are - semneaza

domeniul administratiei
publice, stiinte
economice, stiinte
sociale.

Specializari:
managementul
proiectelor, fonduri
europene, constructie

Consiliului Director;
Coordoneazi:
Departamentul tehnic,
Animatorul/ii si
personalul pentru
activitatile de
secretariat.

Reprezinti asociatia: in

rolul de a asigura
conducerea, organizarea
si functionarea
organizatiei cu eficienta
maxima prin angajarea
resurselor financiare,
tehnologice si umane
necesare, in primul rand

contracte cu
furnizorii, clientii,
beneficiarii si
partenerii
strategici;

- Semneaza
referate de
investitii, statele

parteneriate, dezvoltare relatiile cu bancile, cele legate de de plata si
rurala. institutiile statului, alte | implementarea rapoartele
Limbi strdine: nivel companii, APDRP, AM, | proiectelor in cadrul financiare ale
conversational in cel parteneri, etc. GAL; organizatiei;
putin o limba de - lanseaza apelul de - comunica
circulatie internationala proiect; angajatilor si
Permis de conducere: - emite decizia de colaboratorilor
categoria B. finantare a proiectelor valorile si
Cunogstinge IT: sa depuse in cadrul GAL- obiectivele
cunoascd la nivel de ului; strategice ale
utilizator programul MS Coordoneazd organizatie;
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Office (Word, Excel,
PowerPoint, Internet
explorer).

Caracteristici si abilitati
personale: abilitati de
comunicare, munca in

organizarea si derularea
activitatilor de:

- comunicare;

- diseminare;

- implementare
proiectelor din cadrul

- stabileste
obiectivele
colaboratorilor
din subordine,
termenele-limita
si modalitatile de

echipad, rezistent/a la GAL-ului; masurare a
stres. - monitorizare-evaluare; | gradului de
Nivel de experienta: - cooperare in teritoriul realizare a
in managementul GAL si 1n afara obiectivelor.
proiectelor — minim 5 teritoriului GAL.
ani;
Experientd specificd:
- experienta anterioara in
programe de tip
LEADER sau
INTERREG.
DENUMIRE: RESPONSABIL TITULAR: ANGAJAT CU
FINANCIAR- CONTRACT DE
CONTABIL MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARIIT
GAL TARA
NASAUDULUI
Cerinte pentru ocuparea | Relatiile in cadrul Atributii, sarcini, Raspundere
postului asociatiei, atdt pe responsabilitdti
orizontala cat i pe
verticala
Studii: absolvent al Este subordonat: - organizeaza, Indruma, - semneaza
invatamantului superior directorului executiv al | conduce, controleaza si situatiile
economic de specialitate; | GAL-ului; raspunde de desfasurarea | financiare
Cunostinte: - are relatii de serviciu in mod eficient a conform cu

- sa posede cunostinte
temeinice in ceea ce
priveste sistemul
organizatoric §i
financiar-contabil;

- sa posede cunostinte
solide in ceea ce priveste
legislatia in vigoare
privind domeniul
financiar-contabil si in
special al ONG-urilor;

cu aparatul tehnic;

- are relatii cu persoane
juridice si persoane
fizice care au tangenta

cu sfera sa de activitate.

activitatii financiar-
contabile ale asociatiei
in conformitate cu
dispozitiile legale in
vigoare;

- Intocmeste
documentatia si cererea
de oferta in vederea
realizarii de achizitii
pentru buna functionare a
GAL-ului;

bugetul aprobat;
- Intocmeste §i
semneaza alaturi
de directorul
executiv referate
de investitii,
statele de plata si
rapoartele
financiare ale
asociatiei.
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- sa probeze o buna
cunoastere a conducerii
contabilitatii
computerizate;
Cunogstinte IT: sa
cunoasca la nivel de
utilizator programele de
contabilitate in domeniu;
Caracteristici si abilitati
personale: - capacitate de
a prelucra informatiile, de
a le interpreta si de a le
valorifica prin luarea de
decizii sau prin furnizarea
de date prelucrate altor
factori decizionali;

- corectitudine, tenacitate,
seriozitate;

Nivel de experientd: pe
un post similar cel putin 3
ani.

- pregateste scrisoarea de
deschidere a contului
bancar pentru
desfasurarea activitatii
Gal-ului;

- intocmeste cererile de
plata;

- urmareste incadrarea in
capitolele bugetului
asociatiei, tinand cont de
ponderea fiecarei surse
de finantare;

- intocmeste §i urmareste
rapoartele financiare
intermediare si finale
precum si documentele
justificative adecvate in
timpul desfasurarii
activitatii GAL-ului;

- informeaza
coordonatorul de proiect
sau loctiitorul acestuia cu
privire la situatia
economico-financiara a
asociatiei si masurile
care se impun a fi luate
pentru incadrarea in
bugetul alocat;

- tine evidenta
documentatiei necesare a
activitatii biroului,
privind salarizarea,
asigurarile sociale,
fluctuatia de personal.

DENUMIRE:

PERSONAL PENTRU
ACTIVITATI DE
SECRETARIAT

TITULAR:

ANGAJAT CU
CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARIIT
GAL TARA
NASAUDULUI

Cerinte pentru ocuparea
postului

Relatiile in cadrul
asociatiei, atdt pe
orizontala cat i pe
verticala

Atributii, sarcini,
responsabilitdti

Raspundere

79




PLAN DE DEZVOLTARE LOCALA GAL TARA NASAUDULUI

Studii:
- absolvent al unei forme
de invatamant mediu sau

Este subordonat/a:
directorului executiv al
GAL-ului;

- inregistreaza documente
externe primite prin fax,
e-mail, posta si delegatii

- raspunde de
buna functionarea
a activitatilor de

superior; - are relatii de serviciu privind deplasarile in secretariat si
Aptitudini: cu toti angajatii si teritoriu GAL si in afara | administrative.
- inteligentd (gandire colaboratorii asociatiei, | acestuia;
logica, memorie); precum §i cu partenerii | - inregistreaza de primire
- aptitudini de GAL-ului; propunerile de proiect
comunicare depuse spre finantare in
- corectitudine, cadrul GAL-ului;
seriozitate; - redacteaza si
Atitudini: indosarieaza procesele-
- sincer, dispus la verbale si minutele
colaborare; Intalnirilor ce au loc in
- atitudine deschisa in cadrul GAL-ului;
relatiile cu oamenii. - redacteaza
Cunostinte IT: sa corespondenta simpla;
cunoasca la nivel de - tine relatia cu mass-
utilizator programul media transmitand
Office (Word, Excel, comunicate de presa in
PowerPoint, Internet prealabil aprobate de
explorer); catre directorul executiv
Nivel de experienti: al GAL-ului;
- pe un post similar cel - organizeaza sedinte,
putin 6 luni; conferinte cu ocazia
Experientd specifica: intalnirilor intre parteneri
- cursuri de formare in si pentru comunicari
abordarea teritoriald de necesare bunei
tip LEADER sau forme desfasurari a activitatii
similare privind GAL-ului;
abordarea rurala sau - asigurd arhivarea si
managementul pastrarea documentelor
proiectelor. din cadrul GAL-ului;
- tine un registru al
audientelor pentru
conducerea GAL-ului;
- asigurarea protocolului
in cadrul intélnirilor cu
partenerii $i colaboratorii
GAL-ului;
- asigurarea suportului
administrativ si logistic
pentru toate activitatile
asociatiei.
DENUMIRE: ANIMATOR TITULAR: ANGAJAT CU
CONTRACT DE
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MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARIT
GAL TARA
NASAUDULUI
Cerinte pentru ocuparea | Relatiile in cadrul Atributii, sarcini, Raspundere
postului asociatiei, atdt pe responsabilitdti
orizontala cat i pe
verticala
Studii: superioare n Este subordonat: Contribuie la atingerea Raspunde de
domeniul administratiei - directorului executiv al | scopurilor asociatiei, in informarea

publice, stiinte
economice, stiinte psiho-
sociale si umane.
Specializari:
managementul
proiectelor, fonduri
europene, constructie
parteneriate, dezvoltare
rurala.

Limbi strdaine:
scris/vorbit in cel putin o
limba de circulatie
internationala.
Cunogtinte IT: Sa
cunoasca la nivel de
utilizator programul MS
Office (Word, Excel,
PowerPoint)
Caracteristici si abilitati
personale:

- abilitati de comunicare,
munca in echipa,
rezistent/a la stres,
mobilitate.

Nivel de experienta:

- experienta in derularea
unor proiecte din fonduri
europene;

Experientd specifica:

- cursuri de formare in
abordarea teritoriald de
tip LEADER sau o forma
similard de pregatire in
dezvoltare rurala,

GAL-ului;

- are relatii de serviciu
cu toti angajatii si
colaboratorii, precum si
cu membrii GAL;

- are relatii cu alti actorii
locali din aria GAL.

special pentru
implementarea cu succes
a activitatilor
programului LEADER 1n
primul rand cele legate
de implementarea
proiectelor in cadrul
GAL, dupd cum
urmeaza:

- comunicarea §i
animarea teritoriului prin
mijloace mass-media, on-
line pe pagina web,
prezentari power-point in
cadrul intalnirilor,
crearea si distribuirea de
pliante, realizarea unui
newsletter lunar, etc.;

- informarea posibililor
beneficiari;

- informarea privind
lansarea apelului pentru
depunerea proiectelor
prin toate mijloacele de
informare si cai de
comunicare;

- animatorul este
intermediar intre
asociatie si grupurile
tintd specifice, fiind
responsabil fata de aceste
partii;

- distribuie informatii
care dau posibilitatea

corectd a tuturor
categoriilor de
beneficiari si de
promovarea
imaginii GAL-
ului in relatia cu
parteneri similari.
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management de proiect,
etc.

grupurilor tinta sa
inteleaga politicile
promovate de catre
asociatie si sd acceseze
fondurile puse al
dispozitia GAL-ului;

- pregateste materiale de
promovarea a teritoriului
GAL 1n interiorul si In
afara GAL-ului 1n
relatiile cu partenerii
interni §i externi ai GAL-
ului.

- are relatii de
comunicare inclusiv cu
partenerii din retelele
internationale de
dezvoltare rurala.

DENUMIRE:

EXPERT TEHNIC

TITULAR:

ANGAJAT CU
CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARIIT
GAL TARA
NASAUDULUI

Cerinte pentru ocuparea
postului

Relatiile in cadrul
asociatiei, atdt pe
orizontala cat i pe
verticala

Atributii, sarcini,
responsabilitdti

Raspundere

Studii: superioare n
domeniul administratiei
publice, stiinte juridice,
economice $i sociale —
cel putin la nivel
masterat.

Specializari:

- managementul
proiectelor, fonduri
europene, constructie
parteneriate, dezvoltare
rurald , achizitii publice.
Limbi strdine:

- 0 limba de circulatie
internationala
scris/vorbit.

Este subordonat:

- directorului executiv al
GAL -ului;

- colaboreaza cu
expertul tehnic extern.

Contribuie nemijlocit la:
- activitatile de
implementare a
proiectelor in cadrul
GAL;
- luarea operativa a
deciziilor asupra
implementarii
proiectului (sau
depistarea problemelor);
- verifica eligibilitatea
proiectelor depuse in
cadrul GAL din punct de
vedere al eligibilitatii
administrative si al
incadrarii in criteriile de
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Cunostinte IT:

- sa cunoasca la nivel de
utilizator programul MS
Office (Word, Excel,
PowerPoint).

Nivel de experienta:

- minim 3 ani in
domeniul implementarii
proiectelor cu finantare
europeana.

Experientd specifici:

- cursuri de formare in
abordarea teritoriald de

selectie;

- efectuarea zilnica a
gestionarii proiectului;

- executarea operativa si
corecta a procedurilor de
gestionare a resurselor;

- facilitarea coordonarii
intre activitatile
componentelor;

- monitorizarea si
raportarea la timp a
realizarilor si rezultatelor
proiectului;

- informatia despre
continutul proiectului si

tip LEADER. realizarile acestuia este
oferita factorilor de
decizie la cel mai inalt
nivel.
DENUMIRE: EXPERT TEHNIC TITULAR: ANGAJAT CU
EXTERN CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARIIT
GAL TARA
NASAUDULUI
Cerinte pentru ocuparea | Relatiile in cadrul Atributii, sarcini, Raspundere

postului

asociatiei, atdt pe
orizontala cat i pe
verticala

responsabilitdti

Studii:

- cel putin nivel master in
domeniul administratiei
publice, stiinte
economice, stiinge
sociale.

Specializari:

- managementul
proiectelor, fonduri
europene, management
si dezvoltare rurala.
Limbi strdine:

- cunoasterea a cel putin
o limba de circulatie
internationald scris/vorbit

Este subordonat:

- directorului executiv al
GAL-ului;

- colaboreaza cu
expertul tehnic angajat
1n cadrul GAL-ului.

Contribuie nemijlocit la:
- activitatile de
implementare a
proiectelor in cadrul
GAL;

- luarea operativa a
deciziilor asupra
implementarii
proiectului (sau
depistarea problemelor);
- executarea operativa si
corecta a procedurilor de
gestionare a resurselor;

- facilitarea coordonarii
intre activitatile

83




PLAN DE DEZVOLTARE LOCALA GAL TARA NASAUDULUI

Cunogstinte IT:

- sa cunoasca la nivel de
utilizator programul MS
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Internet
explorer).

componentelor;

- monitorizarea si
raportarea la timp a
realizarilor si rezultatelor
proiectului;

- informatia despre

continutul proiectului si

Nivel de experienta: realizarile acestuia este
- cel putin 5 ani in oferita factorilor de
derularea proiectelor cu decizie la cel mai inalt
finantare europeana si nivel.

colaborare interregionala.
Experientd specifici:

- experienta in programe
de dezvoltare comunitara
la nivel national si
international, inclusiv in
domeniul abordarii
LEADER.

Resursele umane de care dispune Grupul de Actiune Locald Tara Nasdudului care
se vor implica activ in implementarea strategiei avand capacitatea de a lucra pentru
punerea In aplicare a Planului de Dezvoltare Locala sunt prezentate mai jos:

Nume gi prenume: ZSEJKI IULIU

Data nagsterii: 03.01.1962

Studii si specializari:

- inginer, absolvent al Institutului Politehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi, Facultatea de Mecanica,
sectia Masini termice, specializarea Motoare termice in 1986, cu Diploma de stat;

- economist, absolvent al Universitatii Babes-Bolyai Cluj Napoca, Facultatea de Business,
Specializarea Administrarea afacerilor in 2000, cu Diploma de stat, cursuri postuniversitare

- specialist in comert international, absolvent al cursurilor Institutului de Export al Irlandei
derulate de Electronic Business School International, ca urmare a unui proiect finantat prin Phare,
anul 2009;

- formator, absolvent al cursurilor specializate sustinute de SC Comargo SRL Cluj Napoca, cu
Certificat de absolvire acreditat MECI, MMFPS si CNFPA, anul 2010

- manager de proiect, absolvent al cursurilor specializate sustinute de SC Dal Consulting SRL
Iasi, cu Certificat de absolvire acreditat MECI, MMFPS si CNFPA, anul 2010.

Experientd relevanta:

- Experienta de 11 ani in cadrul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura a judetului Bistrita
Nasaud, in perioada 1993 — 2004, ca si Consilier de Relatii Externe (1993 — 2000), perioada in care
activitatea s-a axat pe organizarea de misiuni economice, expozitii, conferinte, seminarii, intalniri
de lucru in domenii extrem de diverse si variate: antreprenoriat, calitate, legislatie de export,
legislatie europeana, standarde, colaborare internationala, integrare europeana, etc. In aceasta
perioada am realizat si implementat primele proiecte pe Phare — FIDEL si CIPE, apoi Phare cu
componentele sale. In perioada 2001 — 2004, am activat ca si Consilier marketing in cadrul
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Centrului de Marketing al CCIA BN, mai apoi compartiment specializat de integrare europeana. In
aceasta perioada am participat si am fost implicat in realizarea si implementarea de proiecte cu
finantare externa (europeana si altele), campanii de marketing, promovare, reprezentare la nivel
international al CCIA BN (tari anglofone, Ungaria si SUA); diferite proiecte legate de integrarea
europeana.

- din 2004 si pana in acest moment, ca si consultant specializat pe servicii de consultanta in afaceri
si management, am realizat o multitudine de proiecte cu finantare europeana, parte dintre ele fiind si
implementate. Proiectele realizate se grupeaza pe finantari guvernamentale (rezolvarea unor
probleme specifice ale romilor, parcuri si spatii verzi, Sali de sport, etc), Autoritatea Fondului de
Mediu, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului, PNDR (masurile 121, 123, 125, 312, 313,
322), POSCCE. Valoarea totala a proiectelor castigate insumeaza peste 15 milioane de euro
finantare nerambursabila.

- experienta dobandita ca trainer pentru programe de dezvoltare antreprenoriala, cel mai relevant
fiind EMPRETEC, derulat de UNCTAD in Romania.

- experienta de predare si training prin sustinerea cursurilor de limba engleza comerciala si de
afaceri in cadrul Centrului de formare al CCIA BN dar si ca profesor asociat in cadrul extensiei
Bistrita al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj Napoca, in cadrul Facultatii de Stiinte Politice si
Administrative. Am predat de asemenea cursuri la unitati comerciale de prestiugiu si institutii:
BCR, Finantele Publice, ARIO SA, Comelf SA, Rombat SA, etc.

- experienta in dezvoltarea locala prin realizarea a o serie de strategii de dezvoltare durabila pentru
autoritati publice locale din judetul Bistrita Nasaud inclusiv participarea ca expert la realizarea
Planului de dezvoltare locala a Tarii Nasaudului — proiect finantat prin LEADER .

- schimb de experienta in cadrul GAL-ului Hajt a Csapat formata din comune din judetul Pest-
Ungaria, martie 2010;

- schimb de experienta in cadrul GAL- Aussenfern, GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,
Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experientd in cadrul GAL- Unterkarnten, GAL care face parte din Regiunea Karnten -
Austria, martie 2010.

Alte competente:

- permis de conducere categoria B;

- competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet Explorer,
etc.); administrarea sistemelor de calcul bazate pe distributia Windows si Linux, experienta in
electronica si telecomunicatii (radioamator); grafica computerizata, constructia si administrarea de
situri web, etc.

- limba englezad - nivel avansat;

- limba franceza — nivel mediu;

- limba maghiara — nativ;

- limba italiana — nivel incepator.

Functia propusa in cadrul GAL:
- Director executiv.

Nume si prenume: MURESAN GRIGORE

Data nagsterii: 17.07.1978

Studii si specializari:

- Dezvoltare comunitard — Studii postuniversitare de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice
Administrative si ale Comunicarii - 2006

- Comunicare sociala §i relatii publice — Masterat — Facultatea de Sociologie - Universitatea
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Babes — Bolyai 2002 — 2003

- Sociologie - Facultatea de Sociologie - Universitatea Babes — Bolyai 1998 — 2002

- Manager de proiect — Autoritatea Nationala pentru Tineret si Sport 2010

- Certificat LEADER — Curs de formare si informare — Sensibilizarea actorilor locali cu privire
la abordarea LEADER — 19 —23.04.2010 GBI Consulting si MADR

- Expert achizitii publice — Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei — Camera de
Comert Industrie si Agricultura, Bistrita — Nasdud 28.01 — 05.03.2008

- Formare ECDL — (European Computer Driving License) 20.02. —15.05.2008

Experientd relevanta:

- Manager proiect PHARE 2004 — 2006 ,,Fondul de modernizare al administratiei publice
locale”; Titlul: ,,Gestionarea informatizatd modernd a resurselor umane si financiare in APL”;
Activitati principale: achizitie aparatura informaticd §i softuri, instruire functionari publici,
elaborare materiale de prezentare a comunei Feldru(brosuri si pliante) — finalizat in anul 2006;

- Facilitator comunitar - Programul PHARE 2000 Coeziunea economica si sociala — Dezvoltare
resurselor umane in contextul restructurarii industriale; Titlul: ,,Facilitator comunitar — program
pilot in judetele Cluj si Bistrita Nasaud”; Activitati principale: Sustinerea procesului de dezvoltare
locald pentru 10 comunitati din cele doua judete elaborare de proiecte , realizarea strategiei de
dezvoltare a comunei Feldru din Bistrita —Nasdud, atragerea impreuna cu echipa de facilitare a
peste 10 milioane de euro din fonduri comunitare pentru dezvoltarea comunitatilor rurale —
finalizat in anul 2003;

- Coordonator program social pentru partenerul roman, Asociatia ProSomes, 2005 - 2008 —
programul INTERREGIIIC , proiect international ,,Espace — Riviere —Europe”; Activitati
principale: Ecologizarea Vaii Somesului Mare, educatia populatiei privind protectia mediului,
promovarea ecoturistica a zonei, schimb de experientd international cu parteneri italieni si francezi
— finalizat 1n anul 2008;

- Manager - proiect TOWN TWINNING (Promovarea cetateniei europene active) 2006 — 2009
proiecte finantate de Educational, Audiovisual and Culture Executive Agenty din Belgia - ,,Feldru
si Meco impreuni pentru o cetifenie europeand activd”; Activititi principale: intalniri intre
cetdtenii din Meco, Spania si Feldru; participarea la activitati culturale pe parcursul a 6 zile(iulie —
august 2006 si septembrie 2009) si definitivarea protocolului de infratire intre cele doud localitati
— finalizat in anul 2006 cu continuitate si sustinere in 2009 ;

- Manager — proiect ADMINISTRATIA FONDULUI DE MEDIU 2007 — ,impreuni cu
ProSomes sd ne informam si sa protejam mediul inconjurator,,. Activitati principale: Informare
privind programele de mediu in 23 localitati de pe Valea Somesului Mare;ecologizare in fiecare
comunitate; piesa de teatru pe teme ecologice pusa in scena de elevi — finalizat in anul 2007;

- Manager — proiect PHARE 2005 — ,,Fondul de modernizare al administratiei publice locale”;
Titlul: ,,Servicii publice eficiente de salubrizare in sprijinul cetdteanului”. Activitati principale:
Realizarea unui serviciu eficient de salubrizare in comun Feldru; dotarea cu pubele a fiecarei
gospodarii, pubele 1n spatiile publice, achizitie masind de salubrizare si de compactat PET si
folosire in procesul de colectare; informare privind colectarea deseurilor solide;finalizat in anul
2009 - Declarat Model de buna practicd in managementul serviciilor publice la nivel local;

- Expert — program LEADER, fonduri FEADR — Proiect:,,ProSomes — pentru o dezvoltare
durabila a comunitatilor rurale din Bazinul Superior al Somesului Mare,,; s-a elaborat Planul de
Dezvoltare Local pentru teritoriul Tarii Nasaudului in vederea constituirii unui Grup de Actiune
Locald pentru regiunea reprezentatd de aceste localitafi; am participat la elaborarea acestui
document care cuprinde: descrierea socio-economica a zonei, analiza SWOT, Prioritati si Masuri
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de dezvoltare si un plan financiar pentru punerea in practica a acestora — finalizat in anul 2010
luna august.

Experiente LEADER :

- schimb de experienta in cadrul GAL-ului Hajt a Csapat formata din comune din judetul Pest-
Ungaria, martie 2010;

- schimb de experientd n cadrul GAL- Aussenfern, GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,
Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experienta in cadrul GAL- Unterkarnten, GAL care face parte din Regiunea Karnten -
Austria, martie 2010.

- modele de bune si schimb de experientd in LEADER Il - GAL Le Velay des Trois Rivieres —
Regiunea Loara — Auvergne — Franta, octombrie 2007 ;

- participant §i co - organizator al conferintei internationale ,,Spatiu — Rau — Europa,, 5 — 7
decembrie 2006 unde s-au prezentat participantilor mai multe modele de proiecte LEADER
realizate de GAL Le Velay des Trois Rivieres — Franta.

- participant la un schimb de experientd cu GAL Patavino din Italia si desfasurarea unei vizite
comune pe Valea Rebrei pentru initierea unei colaborari in domeniul agroturistic cu proprietarii de
minipensiuni — semnare protocol de parteneriat - ianuarie 2006.

Alte competente:
- limba franceza: citit, scris si vorbit.

Functia propusa in cadrul GAL:
- expert tehnic.

Nume si prenume: BALOGH MARTIN

Data nagterii: 09.08.1976

Studii si specializdri:

- Doctorat in dezvoltare rurald - Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca ,Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative si ale Comunicarii - 2009

- Studii aprofundate/master in Managementul serviciilor publice— UBB- Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative si ale Comunicarii - 2002

- Licentiat in administratie publicd — UBB UBB- Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicarii 1999.

Experienta relevanti:

- Expert + lector in cadrul proiectului privind Constructia de parteneriate public-private” faza 2
»~Formarea reprezentantilor grupurilor potentiale, respectiv lotul 4, din cadrul submasurii 431.1 a
PNDR  pentru  regiunile  Nord-vest si  Centru”  contract cu  numarul de
C4311010984200008/31.12.2009.

- Expert tehnic in cadrul Proiectului finantat prin PNDR sub-méasura 431.1 FAZA
3,,DEZVOLTAREA TERITORIULUI SOMES TRANSILVAN - parteneriat pentru cresterea calitatii
vietii,, - 2009 - 2010

- Expert tehnic in cadrul Proiectului finantat prin PNDR sub-masura 431.1 FAZA 3, din
Microregiunea Tovishat, Salaj-Satu Mare — 2009 - 2010

- Lector ,,Manager proiect”in cadrul proiectului Dezvoltarea profesionald a abilitatilor
manageriale §si a competentelor—cheie ale managerilor companiilor din Regiunea Nord — Vest,
finantat prin programul Phare 2006 - Dezvoltarea Resurselor Umane. Proiectul presupune
organizarea unor cursuri de instruire pentru managerii de companii din regiunea Nord — Vest.
Responsabilitatea avutd in cadrul proiectului vizeaza elaborarea suportului de curs si sustinerea
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cursurilor in domeniul managementului de proiecte. — 2009

- Manager de cursuri si lector - Inchiderea Minelor, Regenerarea Socio-Economicd si a
Mediului”Cresterea capacitatii zonelor miniere. Proiectul presupunea asistentda acordatda pentru 62
de comunitdti miniere in initierea si derularea unor procese de dezvoltare in mod participativ.
Principalele activitati constau in organizarea de instruiri, derularea procesului de planificare
strategica pentru comunitatile implicate in proiect si asistentd acordatd acestora In accesarea unor
finantari nerambursabile. Rolul in cadrul acestui proiect viza coordonarea activitdtii de instruire
adresatd membriilor comunitétilor participante la proiect cat si sustinerea unor cursuri. Numarul
participantilor la aceste instruiri a depasit 600 de persoane — 2007 — 2009

- Lector - Students’ Training In Public Policies By A Transnational Consortium Within The EU
With A View To The Specialized Vocational Traning. Proiectul viza organizarea unor schimburi de
experientd adresate studentilor de la Facultatea de Stiinte Politice si Administrative, a Universitatii
Babes-Bolyai, pentru a creste competentele necesare in accesarea unor locuri de munca. Pozitia
ocupatd in cadrul proiectului a fost de lector in cadrul cursurilor pregititoare pentru aceste
schimburi de experienta. — 2006

- Program de transfer de know.how in domeniul dezvoltirii regionale. Proiectul viza un schimb
de experienta derulat intre reprezentantii Academiei de Stiinte din Ungaria, Centrul de cercatri
regionale si reprezentantii Civitas. Rolul meu a constat n pregatirea si sustinerea unui material in
domeniul elaborarii strategiilor de dezvoltare locald in mod participativ.

- Consultant de specialitate Acces — Mediu — elaborarea politicilor de mediu la nivel local. In
cadrul acestui proiect s-a vizat cresterea capacitatii comunitatilor locale din mediul rural si mic
urban din patru judete: Cluj, Alba, Harghita si Covasna din regiunile Centru si Nord-Vest. Proiectul
a constat din organizarea la nivelul fiecarui judet a unor sesiuni de instruire adresate
reprezentantilor administratiei publice si ONG+lor locale cat si asistentd in elaborarea unor politici
de mediu locale in mod participativ. Rolul meu a constat in sustinerea unor cursuri in domeniul
managementului de proiecte si dezvoltarii locale.

- Responsabil coordonator al Fundatiei Civitas pentru Societatea Civild si sustinitor al
agentilor de dezvoltare ruralda din comunitatile rurale — Regiunea de Nord — Vest implicati in
atragerea unor resurse majore pentru comunitatile rurale;

- Lector universitar doctor la UBB - Sustinere de cursuri — in domeniile: politici publice,
managementul organizatiilor neguvernamentale, management de proiect

- Membru fondator al Centrului pentru Politici Publice (CENPO) www.cenpo.ro.

- Membru 1n reteaua Public Integrity Education Network

- Membru 1n Comitetul de Monitorizare al Programului National de Dezvoltare Rurala

- Membru in Comitetul de Monitorizare al Programului Operational privind Cresterea Capacitatii
Administrative

Alte competente:

- competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet Explorer,
etc.);

- permis de conducere;

- vorbeste cursiv limba engleza;

- vorbeste cursiv limba maghiara;

Functia propusd in cadrul GAL:
- expert tehnic extern
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Nume gi prenume: COSMA-SOMESAN DANA

Data nagsterii: 29.08.1979

Studii §i specializari:

- master in administratie publica locald, in cadrul Universitatii ,,Vasile Goldis” Arad, Facultatea
de Drept, specializarea administratie publica in contextul integrarii europene;

- colegiul universitar in cadrul Facultitii de Psihologie §i Stiintele Educatiei din cadrul
Universitatii ,, Babes-Bolyai” din lasi, specializarea psihologie;

- facultatea de drept n cadrul Universitatii ,, Vasile Goldis” Arad, specializarea stiinte juridice;

- curs ,,Auditor in domeniul calititii”, cod COR 2423303;

- curs ,,Manager de proiect”, cod COR 241919;

- curs ECDL — (European Computer Driving License) — Modului Start;

- curs ,, Turn around — O noud abordare a managementului de proiect in conducerea unei
companii”;

- curs , FIT 4EU STRUCTURAL FUNDS” ;

- atestat curs ,,De la Cerere de Finantare la Aplicatie”;

- curs de ,,Management organizational’;

- curs instruire i formare in domeniul managementului de proiect in cadrul Programului Tineret
in Actiune, organizat de Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale;

- curs de formare si informare in cadrul proiectului Phare RO 2005/017-553.01.01.19.
»Reglementarea situatiei privind punerea in legalitate a cetdtenilor de etnie roma care constituie
cazuri sociale”;

- curs de formare si informare in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER”, organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurald din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si GBI-Consulting;

- cursurile de informare si formare in cadrul proiectului ,,Formarea reprezentantilor grupurilor
potentiale”, din cadrul PNDR 2007-2009, faza 2 ,,Constructii de parteneriate public-private”,
organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurald din cadrul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale i Fundatia Civitas pentru Societatea Civila,

Experientd relevanta:

- inspector §i sef birou integrare europeand si managementul proiectelor cu finantare internationala
din cadrul Primaria Oragului Nasaud (2005- 2010), unde am desfasurat urmétoarele activitati:

- asistent coordonator de proiect in cadrul proiectului Phare 2005 RO/017-553.01.01.19, cu titlul
»Reglementarea situatiei privind punerea in legalitate a cetdtenilor de etnie romad care constituie
cazuri sociale”;

- membru 1n echipa de realizare a Strategiei de dezvoltare durabild a orasului Nasdud, pentru
perioada 2008-2015;

- experienta dobanditd 1n cadrul Comisiei sociale a proiectului ,, Espace-Riviere-Europe”, finantat
prin INTERREG IIIC, din partea Asociatiei ,,ProSomes” pentru protectia mediului si prezervarea
resurselor de apa;

- lider de grup in cadrul proiectului ,,Crossing cultural borders through dance”, in cadrul
Programul Tineret in Actiune, Actiunea 1.1. — Schimb de tineri;

- manager de proiect in cadrul implementarii proiectului ,,Let’s learn how to build a green future
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together”din cadrul Programul Tineret in Actiune, Actiunea 1 —Schimb de tineri;

- asistent manager in cadrul proiectului ,,Working together for a United Europe”, in cadrul
Programului Europa pentru Cetateni, Masura 1, Infratiri intre orase;

- membru in echipa de proiect pentru implementarea proiectului cu titlul ,, From Atlantic to Baltic
Sea — Local Communities as Leaders of Rapprochement” (Polonia), Programul Europa pentru
Cetiteni, Masura 1 — infratirea intre orase;

- multiplicator informatie Europeand — Centrul Europe Direct Bistrita (Diploma 2009- Sprijin si
promovare a activitatilor de comunicare europeand). Organizarea anuald a activitatilor cu ocazia
zilei de 9 mai — Ziua Europei, Saptamana Mobilitatii Europene;

- persoand resursd pentru Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), in cadrul proiectului ,,Un
viitor mai bun pentru femei”, finantat prin fonduri POS-DRU (2009);

- schimb de experienta in cadrul GAL-ului Hajt a Csapat formata din comune din judetul Pest,
martie 2010;

- schimb de experientd n cadrul GAL- Aussenfern, GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,
Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experienta in cadrul GAL- Unterkarnten, GAL care face parte din Regiunea Karnten -
Austria, martie 2010.

- participant §i co - organizator al conferintei internationale ,,Spatiu — Rau — Europa,, 5 — 7
decembrie 2006 unde s-au prezentat participantilor mai multe modele de proiecte LEADER
realizate de GAL Le Velay des Trois Rivieres — Franta.

Alte competente:

- permis de conducere categoria B;

- competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet Explorer,
etc.);

- limba engleza - nivel avansat;

- linmba italiana — nivel incepdtor.

Functia propusa in cadrul GAL:
- expert tehnic.

Nume §i prenume: DRAGOTA MARIA

Data nasterii: 02.06.1978

Studii si specializari:

- master in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii ,, Babeg-Bolyai”,
Cluj-Napoca, specializarea consiliere psihologica si educational;

- Facultatea de Psihologie i Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,, Petre Andrei” din lasi,
specializarea psihologie;

- Formare profesionald pe o perioada de 3 ani in cadrul Societditii de Psihodrama ,,J.L.Moreno”
Cluj-Napoca, in urma caruia s-a obtinut calificarea de terapeut, utilizdnd aceasta terapie in
consilierile individuale si de grup;

- curs de formare si informare in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER”, organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurald din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale i GBI-Consulting;

- cursurile de informare si formare in cadrul proiectului ,,Formarea reprezentantilor grupurilor
potentiale”, din cadrul PNDR 2007-2009, faza 2 ,,Constructii de parteneriate public-private”,
organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurald din cadrul Ministerului Agriculturii si
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Dezvoltarii Rurale si Fundatia Civitas pentru Societatea Civila,
- curs de formator in managementul resurselor umane si program formare formator, curs
organizat de citre Eurofin Proiect, februarie 2010.

Experientd relevanta:

- experientd dobandita In implementarea proiectelor cu finantare europeand;

- expert in echipa de implementare in cadrul proiectului strategic derulat la nivel transnational
»Regions for Jobs”, co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritarda 5, Promovarea masurilor active de
ocupare, Domeniul major de interventie 5.2.;

- specialist a implementarea proiectului Phare ,,Centrul mobil de mediere a muncii pentru romi’
derulat de Agentia Judeteanda de Ocupare a Fortei de Muncid Bistrita-Nasaud, activitate ce a
presupus consiliere profesionala si psihologica, activitati de implementare a masurilor de incluziune
sociald, precum si activitati aferente raportarilor trimestriale si finale;

- experientd dobandita in implementarea proiectului ,,Pensiunea turistici La Mori” derulat de SC
EcoPoint SRL. Proiectul a fost derulat n perioada 2007-2009, prin programul SAPARD si a avut ca
scop modernizarea unei constructii existente si transformarea acestea 1n pensiune turistica.
Activitati realizate in cadrul proiectului: pregatirea dosarului ce a cuprins re cererea de finantare;
implementarea efectiva a proiectului, intocmirea cererilor de plata in calitate de responsabil legal al
proiectului i manager de proiect, finalizarea implementérii proiectului cu succes;

- experientd in management dobanditd in urma activitatilor prestate in cadrul firmei S.C. Stellwag
Electroprod SRL. In cadrul acestei firme a coordonat implementarea unui proiect care a implicat
noi tehnologii in domeniul electronica si cabluri electronice. Experienta In implementarea acestui
proiect a fost dobandita prin participarea la specializari ITn Germania organizate de partenerul
Klink&Oechsle GmbH;

- experientd in dezvoltarea culturii organizationale si a unei echipe de lucru formata din 40 de
persoane; experienta 1n selectarea personalului §i a managementului proiectului la nivel financiar si
calitativ;

- implicarea in dezvoltarea altor proiecte adresate dezvoltdrii zonelor rurale, proiecte derulate prin
APDRP; intocmirea documentatiei pentru accesarea fondurilor pe masurile de finantare 141 si 112;
- consultantd oferite persoanelor care doresc sd dezvolte o afacere, prin analiza initierii si
oportunitatii unei afaceri, elaborarea unui plan de afaceri, accesarea fondurilor din PNDR; aceste
activitati de consultanta au fost oferite n cadrul firmei SC Forum Consult RO SRL — Cluj-Napoca;
- schimb de experienta in cadrul GAL-ului Hajt a Csapat formata din comune din judetul Pest-
Ungaria, martie 2010;

- schimb de experientd in cadrul GAL- Aussenfern, GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,
Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experientd in cadrul GAL- Unterkarnten, GAL care face parte din Regiunea Karnten -
Austria, martie 2010.

y

Alte competente:

- permis de conducere categoria B;

- competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet Explorer,
etc.);

- limba engleza - nivel avansat;

- limba franceza — nivel mediu.

Functia propusa in cadrul GAL:
- animator.
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Nume §i prenume: ONUL GABRIELA

Data nagterii: 27.11.1981

Studii §i specializari:

- master in domeniul ,,Managementul proiectelor europene” in cadrul Facultatii de Stiinte,
Universitatea ,,I Decembrie 1918” din Alba Iulia (2007);

- Facultatea de Istorie si Filologie, din cadrul Universitatii ,,/ Decembrie 1918” - Alba lulia,
specializarea limba i literatura romana-limba si literatura engleza;

- curs de formare si informare 1n cadrul proiectului ,,Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER”, organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurald din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale i GBI-Consulting;

- cursurile de informare si formare in cadrul proiectului ,,Formarea reprezentantilor grupurilor
potentiale”, din cadrul PNDR 2007-2009, faza 2 ,,Constructii de parteneriate public-private”,
organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurald din cadrul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si Fundatia Civitas pentru Societatea Civila,

- absolventa a Institutului IRECSON - specializarea ghid si agent 1n turism national §i international
(20006);

- multiplicator de informatie pentru tinerii din mediul rural pe Programul ,,Tineret in Actiune”
prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei §i Formadrii
Profesionale (ANPCDEFP). Colaborator al ANPCDEFP pe Programul Tineret in Actiune si
Invitare pe tot Parcursul Vietii (LLP).

- cursuri nationale si internationale privind conservarea biodiversitatii, managementul ariilor
protejate, coordonarea de voluntari 1n arii protejate (proiect Grundtvig, unde Parcul National Muntii
Rodnei a fost singura arie din Romania participanta, cu 2 persoane), animator de tineret.

- participant activ, prin intermediul Grupului Scolar Silvic Nasaud si al Asociatiilor ,,Eco Rodna”
(membru fondator, responsabil educatie ecologicd si proiecte de tineret) si ,,Eco-Silvic Nasaud”
(membru fondator, presedinte), la elaborarea Planului de management al Parcului National
Muntii Rodnei - Rezervatie a Biosferei, in cadrul proiectului ,,Participarea tinerilor la
managementul Parcului National Muntii Rodnei” proiect finantat prin initiativa DEFRA a
Guvernului Marii Britanii si implementat de Administratia Parcului National Muntii Rodnei in
parteneriat cu Universitatea Oxford,;

- alte specializari:

- manager de proiect;

- ghid si agent In turism;

- coordonator de voluntari,

- managementul ariilor protejate;

- managementul proiectelor educationale internationale;

- multiplicator de informatie europeand;

- scrierea §i managementul proiectelor europene;

- formator de formatori,

- animator de tineret.

Experientd relevanta:
- consultant al Asociatiei ProSomes in cadrul proiectului ,,GAL Prosomes —pentru o dezvoltare
durabild a comunitdtilor rurale din bazinul superior al Somesului Mare”, proiect finantat prin
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Axa 4 LEADER din PNDR, faza 3;

- consultant ProSomes pentru scrierea proiectului IRENES depus in cadrul INTERREG IVC
privind protectia mediului si prezervarea resurselor de apa in zonele rurale;

- asistent si translator Comisie Ecoturism in cadrul proiectului ,, Espace-Riviere-Europe”, finantat
prin INTERREG IIIC,;

- persoand resursa pentru Fondul Roman de Dezvoltare Sociald (FRDS) si presedinte al grupului de
initiativd din Nasdud, creat in cadrul proiectului ,,Un viitor mai bun pentru femei”, finantat prin
fonduri POS-DRU;

- membru al echipei de proiect din cadrul Grupului Scolar Silvic Nasdud in proiectul ,, Parteneriat
activ pentru o integrare reusitd pe piata muncii”, proiect strategic care promoveaza parteneriatul
public-privat (practica la agent economic), finantat prin fonduri POS-DRU;

- participant la vizita de studiu si cursul de formare organizat de Telefonica Learning Services In
regiunea Madrid (august 2010)- formare pe: Politici de dezvoltare rurald in Romdnia, din
perspectiva politicilor europene si internationalizarii pietelor, perspectivele retelelor de dezvoltare
rurald in context european, strategii metodologice din perspectiva dezvoltdrii rurale, oportunitati
egale in context LEADER+, criterii de evaluare LEADER, principii de baza ale Programului de
Dezvoltare Rurald in perioada 2007-2013, GAL-uri si implementarea proiectelor de dezvoltare
rurald prin intermediul Axei LEADER, femeia antreprenor din mediul rural, asociatii de femei
antreprenor, managementul afacerii, surse de finantare, negocieri bancare, norme europene privind
importul si exportul (vama Madrid, Ministerul de Industrie, Turism si Comert) etc;

- schimb de experienta in cadrul GAL- Aussenfern, GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,
Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experienta in cadrul GAL- Unterkarnten, GAL care face parte din Regiunea Karnten -
Austria, martie 2010.

- participant la un schimb de experientd cu GAL Patavino din Italia i desfasurarea unei vizite
comune pe Valea Rebrei pentru initierea unei colaborari in domeniul agroturistic cu proprietarii de
minipensiuni — semnare protocol de parteneriat - ianuarie 2006

Alte competente:

- competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet Explorer,
etc.);

- Limba engleza - nivel avansat;

- Limba franceza - nivel avansat;

- Limba italiana - nivel intermediar;

- Limba spaniolad — nivel de baza.

Functia propusa in cadrul GAL:
- animator.

Nume §i prenume: OLTEAN CARMEN CAMELIA

Data nasterii: 01.06.1979

Studii §i specializari:

- facultatea de Geografie si Litere din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, dubla
specializarea Geografie - Limba si Literatura Engleza ( Diploma de licenta 2004);

- curs Psihopedagogie organizat de Departamentul Pentru Pregatirea Personalului Didactic
(Certificat de absolvire 2003);
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- curs Asistent Manager de Proiect organizat de International Computer School, Cluj- Napoca;

- curs Manager Proiect organizat de Patronatul Intreprinderilor Mici si Mijlocii Bucuresti;

- curs European Computer Driving Licence (ECDL) — (Permis european de conducere a
computerului);

- curs de formare si informare in cadrul proiectului Phare RO 2005/017-553.01.01.19.
»~Reglementarea situatiei privind punerea in legalitate a cetdtenilor de etnie roma care constituie
cazuri sociale”;

- curs de formare §i informare “Identificarea si dezvoltarea proiectelor finantate prin Fondul Social
European”;

- curs de formare si informare in cadrul proiectului “Crossing cultural borders through dance”,
Programul Tineret in Actiune, Actiunea 1 — Schimb de tineri (diploma de participare 2009)

- curs de formare §i informare in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER”, organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurala din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si GBI-Consulting;

Experientd relevanta:

- administrator Agentie de turism ,,S.C. Nimbus Travel” Cluj Napoca ( 2003-2004);

- sef magazin - SC Profi Rom Food Romania, filiala Cluj—Napoca, Cartier Grigorescu (2004-
2008);

- inspector in cadrul compartimentului de integrare europeanda si managementul proiectelor cu
finantare internationald din cadrul Primaria Orasului Nasdud (2008- 2010), unde am desfasurat
urmatoarele activitati:

- persoand resursd pentru Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), in cadrul proiectului ,,Un
viitor mai bun pentru femei”, finantat prin fonduri POS-DRU (2009);

- asistent manager de proiect in cadrul proiectului ,,Reabilitare, modernizare, dotare Ambulatoriu
de Specialitate din cadrul Spitalului Orasenesc ,,George Trifon” Nasaud”, Programul Operational
Regional 2007-2013, Axa prioritard 3- Imbunitatirea infrastructurii sociale, Domeniul major de
interventie 3.1 — Reabilitarea/modernizarea, echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate;
participarea in echipa de elaborare si scriere a proiectului (2009);

- manager de proiect In cadrul proiectului ,,Working together for a United Europe”, in cadrul
Programului Europa pentru Cetateni, Masura 1, Infratiri intre orase;

- manager de proiect n cadrul proiectului ,,Crossing Cultural Borders Through Dance,” Programul
Tineret in Actiune, Actiunea 1 —Schimb de tineri;

- responsabil in echipa de scriere a proiectului cu titlul ,,Let’s learn how to build a green future
together”, din cadrul Programul Tineret in Actiune, Actiunea 1 —Schimb de tineri;

- responsabil de proiect in cadrul proiectului ,,From Atlantic to Baltic Sea-Local Communities as
Leaders of Rapprochement” (Polonia), Programul Europa pentru Cetiteni, Masura 1 — Infratirea
intre orase (2010);

- responsabil de proiect si lider de grup in cadrul proiectului ,,Slow Life” desfasurat in Polonia,
Programul Tineret in Actiune, Actiunea 1.- Schimb de tineri ( implementare proiect 2010)

- multiplicator de informatie europeand, participare la ,,Gala Multiplicatorilor de Informatie
Europeana din Transilvania de Nord” Sectiunea: Cel mai activ multiplicator de informatie
europeand din administratia publici din Transilvania de Nord - Locul 111 (anul 2010);

- multiplicator informatie Europeand — Centrul Europe Direct Bistrita (Diploma 2009- Sprijin si
promovare a activitatilor de comunicare europeand). Organizarea anuald a activitatilor cu ocazia
zilei de 9 mai — Ziua Europei, Saptamana Mobilitatii Europene;

- participare la diferite seminarii informative pe diversele programe europene pentru accesarea
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fondurilor structurale ( POSDRU, PODCEA, POR. FSE).

Alte competente:

- competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet Explorer,
etc.);

Limbi strdine cunoscute:

- Limba engleza - nivel avansat;

- Limba maghiara - nivel avansat.

Functia propusa in cadrul GAL:
- Animator.

Nume gi prenume: MORARU DAVID OCTAVIAN

Data nasterii: 12.03.1979

Studii si specializari: liceul economic in cadrul Grupului Scolar Administrativ §i de Servicii —
Nasdaud;

- student anul III la Facultatea de psihologie din carul Universitatii ,,Babes-Bolyai” Cluj Napoca;

- atestat contabil statistician;

- cursuri de vanzari la firmele Romstal si Ambient;

- cursuri de comunicare la firma Leoni;

- curs de management si scriere de proiecte in contextul Programelor Tineret in Actiune;

- curs de formare si informare in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER?”, organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Ruralda din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si GBI-Consulting;

Experientd relevanta:
- in cadrul Asociatiei de Educatie si Consiliere Timdar am fost implicat in elaborarea, scrierea,
depunerea si implementarea mai multor proiecte si parteneriate, dintre acestea amintesc:
— manager in cadrul proiectului ,,0 viata sdndatoasd” anul 2008-2009, 1in colaborare cu
institutii scolare judetene;
— manager 1n carul proiectului ,,Noud ne pasa”, proiect co-finantat de catre Raiffesen Bank in
anul 2010;
— in cadrul proiectului ,,Aldturi de orfani” in colaborare cu orfelinate si ASSOCLICK
Bucuresti.

Alte competente:
— competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet
Explorer, etc.);
— experientd in relatiile inter-umane, administrare i dezvoltare de programe -cultural-
educationale;
- vorbeste cursiv limba engleza;
- vorbeste cursiv limba portugheza,

Functia propusd in cadrul GAL:
- animator.

Nume i prenume: COSTiNAS ANA

Data nagsterii: 17.07.1978

Studii si specializari:
- Stiinte juridice - Facultatea de Drept, an terminal - Universitatea Babes — Bolyai 2007 — prezent;
- Colegiul National George Cosbuc — profil filologie, 2003 - 2007
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- Certificat LEADER — Curs de formare si informare — Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER — 19 —23.04.2010 GBI Consulting si MADR

Experientd relevanta:

- referent proiect — program LEADER, fonduri FEADR — Proiect: ,,ProSomes — pentru o
dezvoltare durabila a comunitatilor rurale din Bazinul Superior al Somesului Mare”; s-a elaborat
Planul de Dezvoltare Local pentru teritoriul Tarii Nasaudului in vederea constituirii unui Grup de
Actiune Locala pentru regiunea reprezentata de aceste localitati; am participat la elaborarea acestui
document care cuprinde: descrierea socio-economica a zonei, analiza SWOT, Prioritati si Masuri
de dezvoltare si un plan financiar pentru punerea in practicd a acestora; am sustinut intocmirea
rapoartelor legate de proiect, am efectuat platile din proiect, am arhivat actele — finalizat in anul
2010 luna august.

- am participat la procesul de animare al teritoriului si la intocmirea prezentului Plan de Actiune
Locala tinand legdtura cu partenerii publici si privati si intocmind documentele aferente necesare
depunerii proiectului;

- sustin toate activitatile Asociatiei pentru protectia mediului §i prezervarea resurselor de apa
comunicand cu partenerii, organizand cadrul pentru seminarii §i intalniri i Intocmesc
documentatia necesara pentru proiectele depuse spre finantare;

Alte competente:
- limba franceza: nivel mediu;
- limba engleza: nivel mediu.

Functia propusa in cadrul GAL:
- secretar

Nume si prenume: TOLAN I0OANA

Data nasterii: 23.07.1979

Studii si specializari:

- Management - Universitatea de Nord Baia Mare —2010

- Grup Scolar Economic Administrativ si de Servicii — profil economic, 1993 - 1997

- Certificat LEADER — Curs de formare §i informare — Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER — 19 —23.04.2010 GBI Consulting si MADR

Experientd relevanta:

- Animator — program LEADER, fonduri FEADR — Proiect:,,ProSomes — pentru o dezvoltare
durabila a comunitatilor rurale din Bazinul Superior al Somesului Mare,, — am participat la
sustinerea implementarii proiectului din partea partenerului Asociatia Silvicd Anies — Ocolul
Silvic Feldru, finalizat in anul 2010 luna august.

- schimb de experientd in cadrul GAL-ului Hajt a Csapat formatd din comune din judetul Pest-
Ungaria, martie 2010;

- schimb de experienta in cadrul GAL- Aussenfern, GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,
Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experienta in cadrul GAL- Unterkarnten, GAL care face parte din Regiunea Karnten
- Austria, martie 2010.

Alte competente:
- limba spaniola: nivel mediu

Functia propusa in cadrul GAL:
- animator
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Nume §i prenume: KIRALY ANNAMARIA

Data nagsterii: 19.03.1983

Studii §i specializari:

- Masterat in Gestiunea Resurselor de Dezvoltare — Universitatea “Babeg-Bolyai” - Facultatea
de Geografie, Cluj-Napoca 2006-2007

- Licentiat in Geografie - Universitatea “Babeg-Bolyai” - Facultatea de Geografie, Cluj-
Napoca 2002-2006

- Curs Formator de formatori —2010 — diploma acreditati CNFPA

- Curs Expert achizitii publice -2009 — diploma acreditata CNFPA

- Curs Manager proiect —2009 — diploma acreditata CNFPA

- Curs Auditor in domeniul calitatii — 2009 — diploma acreditati CNFPA

- Initiere in domeniul identificarii resurselor financiare si stringerea de fonduri, dezvoltarea
parteneriatelor In comunitate, dezvoltare durabild a comunitati ca parte din procesul de acces la
UE — Centre for international Development and training, University of Wolverhampton — Tulie
2008

Experientd relevanti LEADER,:

- Expert 1in cadrul contractului ,,Sub-masura 4.3.1.1 — Constructie de parteneriate public-
private” faza 2 ,Formarea reprezentantilor grupurilor potentiale”, din cadrul PNDR 2007-
2009, lotul 4 pentru regiunile Nord-vest si Centru / C 4311124090800008 din data 31.12.2009.
- Expert Proiect:,,ProSomes — pentru o dezvoltare durabild a comunitatilor rurale din Bazinul
Superior al Somesului Mare,, - 2010;

- Expert proiect: Elaborarea Planului de Dezvoltare Locala Pro-Mocsolya, jud. Salaj —2010;

- Asistent proiect al programului Leader Mentor derulat in parteneriat cu Ministerul Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale din Ungaria. Programul constd In mentorarea a 10 microregiuni (din care 5
aflate In Regiunea Nord Vest) potentiale teritorii Leader in vederea constituirii de GAL-ri si
realizarea strategiei cu ajutorul mentorului desemnat din Ungaria - 2008;

Alte proiecte relevante:

- Asistent proiect al proiectului ,, Imbundtdtirea calititii resurselor umane in mediul rural si
promovarea antreprenoriatului in activitagi non-agricold”’finantat de Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, am oferit asistenta in organizarea unor
cursuri gratuite in 12 microregiuni.

- Asistent proiect: Global Libraries Romania, finantat de catre Compania Americana IREX,
aici impreuna cu bibliotecarii, am organizat intalniri preliminare cu reprezentantii comunitatilor
beneficiare, autoritatile locale, liderii informali, grupuri ale minoritatilor, pentru a identifica
nevoile lor de informare i apoi au fost elaborate pachete on-line pe temele identificate si
prezentate beneficiarilor.

- asistent al proiectului ,,Dezvoltare locala in regiunea Mairii Negre” care a constat in
organizarea unui workshop cu 50 de participanti din Romania, Bulgaria, Turcia pe tema
schimbului de experientd In domeniul dezvoltarii locale si elaborarea unui material in forma de
CD.

- in prezent angajat al Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila Cluj-Napoca in calitate de asistent
de proiect.
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Alte competente:

- limba maghiara: citit, scris si vorbit
- limba engleza: citit, scris, vorbit

- limba germana: cunostinte de baza

Functia propusa in cadrul GAL:
- expert tehnic in functie de activitatile de cooperare desfasurate si necesitatea de a evalua
anumite proiecte.

Nume si prenume: MIHAESE GAVRILA

Data nagsterii: 03.02.1957

Studii si specializari:

- Tehnici i practici in asistenta sociald - Studii postuniversitare la Universitatea de Nord din
Baia Mare - 2010

- Specializare in mecanicd — Universitatea tehnici Cluj — Napoca, Facultatea de Mecanica —
1984

- Perfectionare in protectia drepturilor copilului - 2009

- Certificare ECDL - 2008

- curs de formare si informare in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER”, organizat de catre Directia Generald de Dezvoltare Rurald din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si GBI-Consulting - 2010;

Experientd relevanta:

- desemnat din partea primariei Salva pentru sustinerea elaborarii Planului de Dezvoltare Locala,
proiect implementat de Asociatia ProSomes 1n parteneriat cu agentii publici si privati din teritoriu -
2010.

Alte competente:

- competente de utilizarea a programului MS Office (Word, Excel, Power-Point, Internet Explorer,
etc.);

- permis de conducere categoria B.

Functia propusd in cadrul GAL:
- animator.

I11.3.2 Descrierea resurselor materiale.

Asigurarea infrastructurii materiale ( cu referire la echipamente si locatii disponibile)
este importantd pentru buna functionare a GAL-ului Tara Nasdaudului, deoarece
promovarea microregiunii se poate realiza numai daca exista mijloacele care sa asigure
mobilitatea compartimentului administrativ al GAL-ului si dotari tehnice corespunzitoare
cerintelor actuale.
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Astfel, avand in vedere buna functionare a GAL-ului, partenerii, membrii fondatori
au cazut de acord in cadrul sedintei de Iucru din data de 26.10.2010 asupra urmatoarelor
aspecte:

- alegerea unei posibile locatii pentru viitorul GAL, in cadrul sediului actual al
Primariei Comunei Feldru, etajul II, cladire noud, finalizata in anul 2007, care
dispune de infrastructurd de internet de mare viteza, spatii adecvate desfasurarii
activitatii GAL-ului (acces separat, mobilier nou, telefon fix, copiator xerox,
laptop, videoproiector, ecran de proiectie, imprimant);

Alte locatii disponibile:

- inchirierea unui sediu in oricare din localitatile partenere in GAL, in care dotarile
sd fie puse la dispozitie in faza initiala de catre partenerii GAL Tara Nasaudului,
asigurand astfel buna desfagurare a activitatii administrative.

Cei 11 parteneri publici, administratii publice locale partenere in cadrul GAL-ului
Tara Nasaudului, dispun de mijloace de transport (autoturisme) care pot fi folosite pentru
deplasarea in teritoriul GAL, si totodatd dispun de dotari materiale ce ar putea fi puse la
dispozitie, pe durata functionarii GAL-ului in vederea atingerii obiectivelor LEADER.
Oragul Nasaud este considerat pol de dezvoltare pentru comunitatile din jur si este situat
din punct de vedere geografic in centrul teritoriului GAL, astfel incat toti partenerii GAL
vor avea de parcurs distante aproximativ egale pentru a participa la sedintele de lucru ale
GAL-ului sau pentru a participa la Adunarea Generala. Priméria Orasului Nasdud dispune
de o sald de sedintd cu o capacitate totald de 110 locuri, pe raza orasului Nasaud mai
existand 2 locatii de acest gen, dintre care o Sald de conferinta, utilatd cu tehnica necesara
videoproiectiei, cu o capacitate totald de 80 de locuri, cladire ce se gaseste situatd in
curtea Muzeului Graniceresc Nasaudean.

Toate aceste resurse materiale de care dispune microregiunea si care pot fi puse la
dispozitie pentru buna functionare a GAL-ului Tara Nasaudului, impreund cu resursele
umane specializate (11 persoane formate si informate asupra Programului LEADER in
cadrul sesiunilor de instruire organizate de MADR, GBI-Consulting si Fundatia Civitas
pentru Societatea Civild) si resursele financiare de care dispun cei 41 de parteneri vor
duce la implementarea cu succes a Planului de Dezvoltare Locala validat a GAL-ului.

Partenerii stabili de comun acord sediul viitorului Grup de Actiune Locali. in
prezent Asociatia ProSomes are dotarile necesare pentru a sustine activitatile de
functionare ale viitorului GAL in conditiile in care va fi stabilit un sediu la locatia
actuala.
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I11.3.3 Buget indicativ anual de functionare a GAL — ului

Euro
Nr.
crt. | Denumire UM | Val.U | Cant | Total TVA

Componenta a:
Salarii §i alte plati pentru personalul

1 | GAL. 303000
Director executiv luni 1200 60 72000
Secretar luni 700 60 42000
Animator luni 1150 60 69000
Expert tehnic luni 1000 60 60000
Expert extern luni 1000 60 60000
Cheltuieli legate de plata expertilor si
pentru alte servicii de expertiza legate de
implementarea strategiei de dezvoltare

2 | locala; an 1500 5 7500 1800

3 | Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii; 0
Cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de
echipamente de birotica si electronice,
precum si a altor echipamente necesare

4 | pentru desfagurarea activitatilor GAL; an 10000 5 50000 | 12000
Cheltuieli pentru organizarea

5 | intalnirilor; an 10000 5 50000 12000
Cheltuieli legate de comunicare
(telefonie, internet, posta si servicii
postale), transport si plata utilitatilor

6 | (caldura, lumina, etc.); an 11000 5 55000 13200
Cheltuieli pentru participarea la
activitatile retelei nationale si europene

7 | de dezvoltare rurala, seminarii etc. an 10000 5 50000 | 12000
Componenta b 54500 | 13080
Studii ale zonei an 5000 5 25000
Masuri pentru furnizarea informatiei cu
privire la strategia de dezvoltare locala an 1400 5 7000
Instruirea personalului implicat in
implementarea strategiei de dezvoltare
locala an 3000 5 15000
Evenimente de promovare an 1000 5 5000
Instruirea liderilor locali an 500 5 2500
TOTAL 570000 | 64080
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I11.3.4.Dispozitivul de comunicare si informare.

Avem in vedere o informare completd, corectd si responsabild a potentialilor
beneficiari din GAL Tara Nasaudului asupra implementdrii Planului de Dezvoltare
Locala.

Pentru a asigura o absorbtie cat mai eficientd a fondurilor europene este foarte
important ca un numar cit mai mare de potentiali beneficiari sa fie informati despre
sprijinul financiar pe care il pot obtine prin proiect.

Pe de alta parte dorim sa comunicam cu beneficiarii pentru a facilita crearea unui
sistem de relatii functionale in vederea implementarii Planului de Actiune Locala si
pentru sustenabilitatea lui viitoare.

Comunicarea va fi clard, concisa, concretd, adaptata publicului t{inta si coerenta la
toate nivelele, pe durata ntregii perioade de implementare. Aceasta se articuleaza In jurul
a trei principii:

* flexibilitatea (capacitatea de a raspunde rapid la semnalele venite din mediul intern si
extern);

* transparenta (capacitatea de a furniza informatie obiectiva si corectd referitoare la
activitatile desfasurate prin program cu sustinerea prin FEADR);

* eficienta (utilizarea optima a resurselor In vederea atingerii impactului maxim).

Realizarea identitiitii vizuale: GAL TARA NASAUDULUI

Pentru crearea unei imagini unitare asupra existentei si activitatilor GAL Tara Nasaudului
este necesara realizarea unei identitétii vizuale.

Identitatea vizuald presupune crearea unei sigle si a unui slogan pentru GAL Tara
Nasaudului care sa reflecte rolul pe care aceasta structura o are in teritoriu pe de o parte iar
pe de altd parte sa fie reprezentativd pentru relatia cu alte teritorii implicate in retele
nationale si internationale de dezvoltare rurald. Acest nume a fost ales de parteneri pentru
Grupul de Actiune Locald reprezentativ celor 11 localitafi deoarece se suprapune peste
vechiul tinut graniceresc al Tarii Nasaudului, spatiu geomorfologic echilibrat, unitate
etnografica, spatiu mintal distinct, loc de culturd si civilizatie reprezentativ pentru
Transilvania de Nord, dar prea putin promovat din lipsa initiativelor inovative.

Suplimentar siglei si sloganului se vor elabora si reguli de aplicare a acestora pe diferite
tipuri de materiale (tiparite, audio video, promotionale, etc.).

Promovarea identitatii vizuale se va face prin materialele care se vor concepe pentru
comunicare si informare.

Se vor crea formate de hartii cu antet, carti de vizita, plicuri, si se va concepe din punct de
vedere vizual aplicarea identitatii pe alte tipuri de materiale: pixuri, tricouri, autocolante pe
autoturisme si alte echipamente, etc.

Identitatea vizuald va fi realizata de comun acord cu partenerii GAL Tara Nasaudului in cel
mai scurt timp posibil de la infiintarea GAL - ului si va tine cont de pozitia acestora fata de
modalitatea de reprezentare teritoriala si de experientele anterioare ale teritoriului.

Sigla GAL Tara Nasdudului va apédrea impreuna cu sigla programului LEADER in toate
actiunile noastre de informare $i comunicare.

Responsabilitatea realizarii siglei revine tuturor partenerilor iar grija ca ea sa fie prezenta in
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toate actiunile de informare revine animatorilor GAL Tara Nasaudului.

Comunicare si informare on — line accesibila tuturor celor interesati

Este o metoda de informare pe care noi am avut-o in vedere inca de la inceputul derularii
proiectului initiat de Asociatia pentru protectia mediului §i prezervarea resurselor de apa
ProSomes prin fonduri FEADR pentru construirea unui parteneriat public — privat
LEADER pentru acest teritoriu. Continudnd pe aceasta idee vom avea in vedere:

e Dezvoltarea unui website specific GAL TARA NASAUDULUI care va prezenta
informatii la zi despre derularea programului. Animatorii desemnati vor avea
responsabilitatea de a posta materiale despre: teritoriul acoperit, parteneri,
colaborare internationald i nationala, proiectele LEADER - modalitatea lor de
accesare §i implementare in teritoriu, evolutia lor ulterioara. Pe langd informatia
descriptiva vor aparea si informatii vizuale: fotografii de la locul de derulare al
proiectelor prin care se pot promova practicile pozitive ce rezulta din
implementarea planului. Deoarece este o initiativa noud in teritoriu consideram ca
prezentarea evolutiei proiectelor in aceastd forma va fi o Incurajare i pentru alti
potentiali beneficiari de a veni si accesa masurile propuse de parteneriatul public —
privat.

e Forumul de discutii va fi atasat paginii de web, un animator responsabil
raspunzand la toate intrebarile legate de program.

e Grupuri de E — Mail: vom da posibilitatea de a se folosi si acest instrument de
comunicare pentru beneficiari ai proiectelor si potentiali beneficiari; In functie de
cerintele celor inscrigi pe liste se vor da raspunsuri dar impreunad vom gasi si solutii
pentru o implementare eficientd a programului.

e Bazi de date care va cuprinde 3 aspecte:

- informatii despre beneficiarii proiectelor: activitatile finantate, suma de finantare,
date de contact ale beneficiarilor;

- informatii cu datele de contact ale partenerilor publici si privati din GAL;

- informatii cu posibili parteneri pentru stabilirea unor relatii de colaborare din
teritoriu si din afara teritoriului;

Aceastd metodad este necesard de aplicat in zond deoarece internetul este intr-o continud
ascensiune aici mai ales in scoli, institutii publice si micile localuri sau pensiuni.
Interventia animatorilor GAL Tara Nasaudului se va face de cate ori va fi necesar: la
lansarea unei masuri, la implementarea unui proiect, la finalizarea lui, la promovarea unei
idei inovative care poate fi sau deveni model de buna practicd in zond, la colaborarea cu
entitati din tara i strainatate care au acelasi statut.

Vom tine cont de orice recomandare venitd din partea beneficiarilor care este in
concordantd cu obiectivele stabilite prin program si ajutd la implementarea Planului de
Dezvoltare Locala.

Responsabilitatea pentru aceste activitati revine animatorilor desemnati;

Comunicarea si informarea scrisa

Instrumentele folosite atdt pentru comunicarea cu beneficiarii proiectelor cat si cu
autoritatile superioare GAL-ului sunt:
e Comunicarea prin posti a documentelor sau informatiilor legate de
implementarea masurilor i derularea unor proiecte;
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e Comunicarea si informarea prin e-mail asupra unor informatii legate de program;
e Comunicarea prin fax privind informatii legate de program cum ar fi diferite
notificari, anuntul vizitelor pe teren, invitatii de participare, alte documente mici;

Se vor realiza ori de céte ori este nevoie in procesul de implementare a Planului de

Dezvoltare Locala.
Responsabilitatea pentru informarea beneficiarilor §i comunicarea cu forurile
superioare revine expertilor tehnici interni desemnati,

intélniri publice pentru informarea potentialilor beneficiari in fiecare localitate

Se vor realiza in fiecare localitate in scopul promovarii programului si lansarii apelului de
finantare pentru fiecare masura pentru potentialii beneficiari publici si privati. Avem in
vedere cd beneficiarii nostri sunt din categorii diferite aga ca este necesar ca informatiile sa
ajunga la ei si sa fie intelese corespunzator. Animatorii vor fi prezenti la sedintele publice
organizate 1n colaborare cu administratiile publice §i vor prezenta potentialilor beneficiari:
scopul programului LEADER, masurile care se vor finanta, sumele de finantare pentru
fiecare masura, cine poate fi beneficiar, datele previzionate pentru sesiunile de finantare,
datele de contact ale responsabililor de program. Echipa de proiect se va folosi pentru
informare de materiale informative cu caracter general:

o Pliante informative adresate publicului {intd cu descrierea activitatilor curente ale
GAL-ului §i scopul lui in teritoriu, cu datele de contact ale persoanelor
responsabile;

¢ Brosuri de informare cu descrierea pe larg a obiectivelor strategice, a prioritatilor
de dezvoltare, a masurilor si principalelor tipuri de proiecte eligibile, a locului unde
se depun proiectele;

Banner care va fi pus la locul activitatii;
Prezentare publlicaA power-point de constientizare a populatiei privind
implementarea Planului de Dezvoltare Locala, aspecte despre teritoriul acoperit de
program, beneficiari eligibili si necesitatea de implicare a tuturor in promovarea si
dezvoltarea armonioasa a Tarii Nasaudului;
La finalul fiecarei intalniri publice se va realiza un proces verbal care va cuprinde aspecte
care pot fi folosite si in Imbunatatirea activitatilor viitoare ale GAL-ului.
Responsabilitatea acestor actiuni revine animatorilor coordonati de administratorul
desemnat;

Seminarii de informare si instruire pentru beneficiarii proiectelor publici si privati

Seminarile vor fi parte a procesului de monitorizare pentru ca beneficiarii sa fie informati si
lamuriti la inceputul proiectului si la finalizarea lui asupra conditiilor de implementare:
proceduri de achizitii publice, evaluare, solicitare prefinantare si rambursare, intocmire
rapoarte narative si financiare. Instrumentele folosite pentru informare vor fi:

o Prezentiri power-point care vor cuprinde prezentarea prioritatii, masurii, alocarea
financiara si eligibilitatea cheltuielilor, continutul rapoartelor financiare §i narative
si mod de intocmire.

CD-uri cu formularele si procedurile necesare derularii proiectului;
Listele de prezenti cu antetul specific vor fi multiplicate si distribuite celor
prezenti la finalul seminarului pentru facilitarea comunicarii;
Responsabilitate va reveni echipei de animare coordonate de administratorul GAL-ului si
unui expert extern care va explica procedurile tehnice necesare implementarii;

Informare si comunicare Media
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Acordam deja o importanta deosebita relatiilor cu mass—media avind pand in prezent
peste 50 de articole in presa locala si 1 reportaj de televiziune realizat privind experientele
internationale.

Este o modalitate de comunicare si informare accesibila tuturor potentialilor beneficiari din
zond. Va fi un mijloc de promovare a GAL Tara Nasdudului si in afara teritoriului care sa
ne intareasca si sa ne consolideze pozitia la nivel regional si national. Instrumentele folosite
vor fi:

o Comunicate de presa: se vor realiza ori de cate ori va fi lansat un apel de finantare
pe una dintre masurile specificate in Planul de Dezvoltare Locala. Vom sustine si
beneficiarii proiectelor pentru publicare in presa a informatiilor privind Inceperea si
finalizarii unui proiect finantat prin programul LEADER.

e Articole in presa: vor aparea ori de cate ori GAL-ul va avea actiuni care vizeaza
implementarea strategiei inclusiv activitatile de colaborare cu alte GAL-uri la
solicitarea ziarelor judetene: Mesagerul, Rasunetul etc. sau alte publicatii locale sau
nationale.

e Anunturi: vor apdrea in presd sau pe posturile de radio locale:Radio Samus si
Radio Balada, posturi locale care acopera toatd zona, ori de cate ori va fi necesar.

¢ Reportaje: se vor realiza in colaborare cu televiziunile locale pentru promovarea
microregiunii si facilitarea relatiei de comunicare intre GAL si beneficiari pentru
sustinerea implementarii Planului de Actiune Locald si pentru promovarea
conceptelor LEADER si aplicarea lor la nivel teritorial. Un prim reportaj asupra
experientei desfasurate in strainatate la GAL-uri similare din Ungaria si Austria a
fost realizat deja de si transmis de postul local TV Bistrita avand un ecou deosebit
in teritoriul nostru.

e Conferinte de presa: abordarea LEADER este una noud in teritoriu si are nevoie
de o abordare de acest fel ori de cate ori va fi lansata sau se va inchide o linie de
finantare. Vom folosi aceasta modalitate si pentru a prezenta rezultatele obtinute de
posibilele actiuni ale Grupului de Actiuni Locald. Animatorii responsabili vor
pregati un dosar de presa cu informatie specifica.

Relatia cu mass—media va intra in responsabilitatea administratorului GAL Tara
Nasaudului, a echipei de animatori si a presedintelui desemnat sau a altor persoane
desemnate din Consiliul director.

Evenimente de promovare pentru actiunile GAL Tara Nasaudului

Pentru a informa corect si a creste vizibilitatea in rdndul beneficiarilor vom avea o
colaborare constantd intre partenerii nostri publici si privati si de asemenea cu cei din
teritoriu. Pe de alta parte GAL Tara Néasdaudului are nevoie de a se delimita de alte institutii,
de a-si face cunoscute intentiile si de a-si crea o imagine care sd fie in concordanta cu
serviciile si produsele pe care le ofera.
Vom face publice actiunile noastre participand sprijiniti de parteneri la actiuni ale acestora
in teritoriu ori de cate ori acestea vor avea loc.
Va fi de exemplu o bund ocazie de a promova valorile LEADER si informa publicul
interesat cdnd In decursul unor proiecte sau odatd cu finalizarea implementarii vor fi
prezentate rezultatele. De exemplu lansarea unui produs nou specific zonei sau a unui
proiect inovativ, finalizarea cu succes a unei actiuni pilot sunt importante. Vom sustine
activitatile noastre cu :

e Pliante informative adresate publicului {intd cu descrierea activitatilor curente ale
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GAL-ului si scopul Iui in teritoriu, cu datele de contact ale persoanelor
responsabile;
e Brosuri de informare cu descrierea pe larg a obiectivelor strategice, a prioritatilor
de dezvoltare, a masurilor si principalelor tipuri de proiecte eligibile.
o Afise pentru informarea privitoare la organizarea sau participarea la un eveniment;
e Bannere care vor fi puse la locul activitatii sau vor fi folosite ca mijloace de
publicitate;
o Plicute informative amplasate in biroul GAL Tara Nasaudului si la locul de
desfagurare al proiectelor;
e Panouri informative temporare:vom sustine beneficiarii proiectelor in
indrumarea realizarii si amplasarea acestor panouri de informare;
Responsabilitatea pentru acest timp de actiuni revine animatorilor coordonati de
administrator in colaborare cu beneficiarii proiectelor.

Intalniri periodice de informare pentru asociati

Avem in vedere §i intalniri periodice de informare cu asociatii nostri in vederea sustinerii
GAL Tara Nasaudului si pentru a da posibilitatea asociatilor sa isi exprime punctele de
vedere asupra intregului proces, pentru cooptarea de noi sustindtori §i pentru a prezenta
continutul unor materiale informative care sa ofere informatii de baza despre activitatile si
proiectele noastre. Instrumentul de informare i comunicare va fi:

e Raportul de evaluare realizat de experti cooptati asupra programului(cel putin

odata pe an);
e Raportul de progres realizat si prezentat de expertii tehnici interni si
administrator;
Vom avea in vedere cel putin:
- Evolutia numarului dosarelor depuse;
- Evolutia numarului de potentiali beneficiari care au accesat informatia continuta in

materialele informative (afise, pliante, ghiduri, brosuri etc.);
- Evolutia profilului celor care depun proiecte in functie de categoria profesionald, sex,
egalitatea sanselor;
- Numarul de accesari website pentru obtinerea de informatie din domeniul dezvoltarii
rurale;
- Recunoasterea logo-ului comunitar LEADER;
* Vizibilitatea GAL Tara Nasaudului in mass-media (numar de aparitii televizate si
prezenta in presa scrisa).
Responsabilitate pentru convocarea acestor intdlniri periodice revine presedintelui
desemnat al asociatiei iar prezentarea evolutiei activitatilor GAL-ului revine
administratorului desemnat.

Conferinta tematica

Este altd metodd de informare pe care o avem in vedere. Nu numai cd vom sustine
informarea beneficiarilor asupra desfasurarii programului dar vom avea 1n vedere si
opiniile lor. Conferintele vor face referire la implementarea prioritétilor stabilite din Planul
de Dezvoltare Locala iar informatia pentru beneficiar se va regasi in:

e Buletinul informativ(newsletter) tiparit: va contine informatii, opinii ale
beneficiarilor directi, elemente de legislatie corelate cu procesul de implementare a
Planului de Dezvoltare Locala.

e Buletinul informativ electronic: acelasi material va fi publicat si pe pagina de
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internet putand fi descarcat sau vizualizat de cei interesati;

e Modelele de bune practici prezentate tiparit, CD-uri si postate pe pagina de
internet: avem 1n vedere ca nu totdeauna exista solutii standard la toate problemele
si la nivel local. De aceea consideram necesar ca sd aducem in fata beneficiarilor
nostri experiente care au avut succes si in altd parte si care pot constitui surse de
inspiratie pentru proiectele care urmeaza a fi implementate. De asemenea prin
puterea exemplului actorii locali care au implementat cu succes un proiect vor avea
posibilitatea de a prezenta 1n aceste conferinte realizarile lor;

Aceste conferinte vor fi un bun prilej de a stabili relatii de colaborare cu teritorii noi si de a
invata din experiente noi. Se va consolida §i pozitia GAL Tara Nasdudului in Reteaua
Nationald de Dezvoltare Rurala si in retelele europene de profil.

Responsabilitatea pentru aceste actiuni revine directorului executiv si echipei de animatori.

Actiunile de informare si promovare se vor desfasura in functie de nevoile de
informare identificate dupa fiecare etapa de implementare, {inand cont de faptul ca aceste
actiuni constituie tehnici specifice de comunicare esentiale in derularea campaniilor de
informare atat pentru publicul larg, cat si a celor orientate catre potentialii beneficiari.

Ne vom folosi de toate resursele disponibile inclusiv de organizatiile partenere
care la randul lor pot disemina informatiile primite §i pot sustine acest proces derulat de
GAL Tara Nasaudului in implementarea Planului de Dezvoltare Locala..

Criteriile de evaluare a actiunilor de informare a publicului larg sunt:
* Numarul de panouri si placute explicative aferente investitiilor derulate sau finalizate
prin LEADER;
* Numarul de accesari si documente descarcate de pe pagina de internet a GAL Tara
Nasaudului;
* Vizibilitatea GAL Tara Nasdudului in mass-media;
* Recunoasterea logo-ului comunitar Tn urma campaniilor de informare derulate In mediul
rural;
* Numarul evenimentelor de informare generald organizate de GAL Tara Nasaudului;
* Numarul participarilor reprezentantilor AM PNDR la evenimentele organizate de terti;
* Numadrul de accesari a Raportului Anual al GAL Tara Nasaudului postat pe site-ul
realizat.
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I11.4.Implementarea proiectelor in cadrul GAL — ului
PARTEA A - VII - A: MECANISMUL DE IMPLEMENTARE

Monitorizarea permanentd a implementarii proiectelor din cadrul Planului de
Dezvoltare Locala are rolul de a asigura respectarea legislatiei comunitare si nationale, pe
toatd durata de implementare, atingerea obiectivelor stabilite prin proiectele care se vor
implementa si astfel a obiectivelor specifice si generale prevazute in Programul National
de Dezvoltare Rurala.

GAL Tara Nasaudului si-a stabilit un sistem de monitorizare, evaluare si control
care sd se asigure ca Planul de Dezvoltare Locald este implementat corespunzator iar
resursele financiare sunt folosite pentru a atinge obiectivele stabilite prin acesta.

1.Procesul de Monitorizare General.

Pe toatd durata procesului de implementare, aparatul tehnic aldturi de un
responsabil financiar i un auditor cooptat vor monitoriza administrativ si tehnic
proiectele finantate prin: analiza rapoartelor insotite de documente justificative, vizite ce
vor fi efectuate la locul derularii proiectelor si verificari suplimentare.

De asemenea, in vederea bunei desfasurdri a activitatilor si in scopul reducerii
aparitiilor posibilelor riscuri in implementare, aparatul tehnic va oferi beneficiarilor
asistentd post-contractare. Rapoartele de monitorizare trimise de Beneficiari trebuie sa
contind informatii privind modul de desfasurare si rezultatele activitatilor prevazute in
cererea de finantare.

Va exista o faza initiala cand echipa de la nivelul GAL Tara Nasaudului va
colecta informatiile financiare din rapoartele de selectie intocmite la nivel local unde vor
aparea cuantificate cererile de finantare eligibile cu finantare sau fard finantare si
neeligibile, cu alocarile financiare aferente pe prioritati si masuri. Aceste informatii se
vor completa permanent pe parcursul implementarii Planului de Dezvoltare Locala.

Pentru monitorizarea eficientd a implementarii proiectelor, fiecare beneficiar va
avea obligatia de a completa si trimite persoanelor responsabile de la nivelul GAL Tara
Nasaudului, in termenele prevazute, urmatoarele trei tipuri de rapoarte:

e Raport Tehnic de Progres Numarul 1(pentru avans unde este cazul);
e Raport Tehnic de Progres Numarul 2 (la cererea de rambursare);
e Raport Final Numarul 3 (la finalul proiectului insotit de cererea finala de plata).
Raportul Tehnic de Progres Numirul 1 va fi completat de Beneficiari, dupd
inceperea deruldrii proiectului si oricum nu mai devreme de faza realizarii achizitiilor
publice si odata cu cererea de avans daca este cazul. El va contine activitatile derulate si
cele aflate 1n curs de desfasurare, precum si indicatorii pentru activitatile finalizate pana
in acel moment si va fi transmis catre GAL Tara Nasaudului in termen de 5 zile
lucratoare de la solicitare functie de datele de referinta ale proiectului. Acest tip de raport,
este necesar in vederea prevenirii §i identificarii din timp a oricaror dificultati si/sau
probleme ce ar putea aparea pe perioada de implementare a proiectului, conducand la o
mai bund gestionare a activitatilor prevazute in contract si la preintdmpinarea
eventualelor nereguli. De asemenea, raportul este necesar in vederea colectarii datelor de
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implementare, utile pentru intocmirea raportului semestrial §i a celui anual din cadrul

Programului National de Dezvoltare Rurald Axa LEADER. Acest raport va fi insotit,

cand este cazul, de documentele justificative stabilite de APDRP. Aceste documente vor

fi trimise 1n copie si vor avea pe fiecare pagind semnitura managerului de proiect,
stampila cu programul FEADR si mentiunea ,,conform cu originalul”.

Raportul Tehnic de Progres Numaérul 2 va insoti fiecare cerere de rambursare
trimisa de Beneficiar catre GAL Tara Nasaudului pentru monitorizare i catre CRPDRP
pentru plata si va fi completat astfel:

e cu activitatile aprobate in cererea de finantare si desfasurate inainte de semnarea
contractului (daca este cazul);

e cu activitatile desfasurate in perioada parcursa de la data solicitarii pre-finantarii (in
cazul primei cereri de rambursare) sau de la data transmiterii ultimei cereri de
rambursare.

Fard acest raport si documentele justificative solicitate, CRPDRP nu poate demara
actiunea de rambursare a banilor catre Beneficiar §i nu se poate urmdri evolutia
corespunzatoare a proiectului din punct de vedere financiar si al activitatilor desfasurate.

Raportul Final Numirul 3 va fi transmis de Beneficiar citre GAL Tara Nasaudului
in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la finalizarea proiectului §i va 1nsoti ultima
cerere de rambursare si documentele justificative ale acesteia. Raportul este necesar
pentru evaluarea finald a proiectului si are un rol esential in identificarea cheltuielilor
eligibile din cadrul proiectului, in vederea rambursirii ultimelor sume citre
Beneficiar de catre APDRP.

Fiecare raport tehnic de progres va fi insotit de documente justificative, din toate
cele trei categorii enumerate mai jos, functie de activitatile desfasurate in perioada de
raportare:

Documente justificative in vederea validarii cheltuielilor eligibile si efectuarii platii

(in functie de cheltuielile/activititile efectuate):

¢ Raportul financiar insotit de cererea de platia: completate, datate si semnate (cu
numele in clar) si stampila de identificare a furnizorului/beneficiarului proiectului;

e Facturi care vor avea sigiliul pentru ,bun de platda”, stampila “Conform cu
originalul,, si ,,Fonduri FEADR?”, respectiv mentiunea “remis spre rambursare catre
APDRP pentru proiectul cod........ ”, avand stampila §i semndtura responsabilului
financiar al institutiei sau persoanei desemnate prin act administrativ sa gestioneze
operatiunile financiare ale proiectului pentru certificarea realitatii si legalitatii
serviciilor prestate/bunurilor achizitionate. Facturile emise trebuie sa Indeplineasca
urmatoarele cerinte: sa aiba formatul prevazut de actele normative in vigoare si sa fie
completate in conformitate cu acestea; data inscrisa pe factura nu este anterioara datei
semnarii contractului de finantare cu APDRP si MADR; sa fie emisa de furnizor/
beneficiar catre Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit. Furnizorul/
Beneficiarul trebuie sa se asigure ca valoarea cheltuielilor solicitate spre rambursare
(valoarea din factura fard taxe recuperabile) se incadreaza in liniile din bugetul
proiectului. Cheltuielile care depasesc valoarea din linia bugetara sunt considerate
cheltuieli neeligibile prin Programul FEADR si trebuie suportate de
furnizor/beneficiar. Pentru facturile partial acceptate, acestea trebuie sa contind: suma
partial acceptata, suma ramasa de platit; stampilele si semnaturile expertilor tehnici.

e Graficul de esalonare privind depunerea cererilor de rambursare (actualizat);
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e Contracte (dupa caz): contracte individuale de muncd sau acte aditionale la
contractele de muncd, incheiate pe perioadd determinatd sau nedeterminatd
inregistrate si avizate de ITM (cu exceptia angajatilor din administratia publicd),
contracte de prestari servicii; contracte civile de prestari servicii, contracte de lucrari
pentru derularea investitiilor;

e Transport: bonuri taxe autostrada, bonuri taxe de trecere a podurilor bac, etc.,
chitante/bonuri taxe parcare, bonuri fiscale de combustibil cu inscrierea pe verso a
numarului masinii, foaia de parcurs si foaia de activitate zilnica, declaratie privind
consumul de carburant, etc.

e Deplasare: ordin de deplasare si referatul de justificare (pentru salariatii institutiilor
publice), biletele de célatorie/ tichete;

e Salarii si onorarii: fise de pontaj, state de platd a drepturilor banesti, listd de avans
chenzinal, centralizatoare state de plata, situatia privind stabilirea contributiilor CAS,
CASS/somaj/comision ITM/ contributia pentru accidente de muncd si boli
profesionale, declaratia ITM, declaratia 100 — Declaratia privind obligatiile de plata la
bugetul de stat, declaratia 102 — Declaratie privind obligatiile de platd la bugetele
asigurarilor sociale si fondurile speciale, Declaratia fiscald privind stabilirea
comisionului la ITM;

e ordine de platd/cotor fila CEC/foaie de varsamant, borderou virare in cont de card,
registru de casa;

e dispozitia de platd (in cazul platilor in numerar);

e extras de cont din care si rezulte viramentele si/sau extragerile, etc.

Pentru institutiile finantate de la bugetul de stat, fatd de cele mai sus mentionate, se
vor transmite si copii dupd angajamentele bugetare si legale, ordonantarile de plata,
semnate de citre persoana mputernicitd sd acorde viza de control financiar preventiv
propriu, respectiv viza de control financiar preventiv delegat, daca este cazul si semndtura
ordonatorului principal de credite. Celelalte documente justificative in vederea validarii
cheltuielilor eligibile si efectuarii platii vor fi transmise 1n copie, avand mentiunea
“Conform cu originalul”, semnate si stampilate de catre responsabilul financiar al
institutiei sau persoana desemnatd prin act administrativ sd gestioneze operatiunile
financiare ale proiectului pentru certificarea realitatii si legalitatii serviciilor
prestate/bunurilor achizitionate.

Documente justificative pentru activitatile desfasurate:

o foi de prezenta la cursuri sau seminarii;

e curricula;

o fisele de post;

e C.V.-urile expertilor;

e time-sheet-uri pentru experti;

o certificatele si /sau diplomele obtinute;

e raportul initial / intermediar / final asupra activitatii desfasurate pe perioada raportarii
intocmit

¢ documente privind realizarea masurilor de informare si publicitate:

0 - 1 exemplar din pliantul / brosura / mapa realizata;

1 - copii ale articolelor, anunturilor aparute in presa, interviuri radio/tv;

2 - fotografii din care sa reiasa amplasarea afigelor/bannerelor;
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3 - fotografii cu etichetele lipite pe bunurile achizitionate din acest proiect;
4 - fotografii de la locul de desfasurare a evenimentelor de promovare a proiectului;
e raportul de audit extern al activitatilor, al Inregistrarilor si al conturilor
proiectului (pentru raportul final) realizat cu respectarea standardelor de audit in
vigoare de catre un auditor autorizat, membru al unui organism recunoscut.
Documentele vor fi trimise in copie si vor avea pe fiecare pagind semnatura
managerului de proiect $i mentiunea ,,conform cu originalul” si ,,Fonduri FEADR,,.

Documente justificative pentru achizitiile publice:

e contractul de furnizare / de servicii/ de lucrari incheiat de Beneficiar cu un tert
(operator economic sau alt tip de contractor);
procesul verbal de predare-primire (daca este cazul);
anuntul de participare;
anuntul de atribuire;
actul administrativ de numire a comisiei de evaluare;
lista cu ofertantii;
procesul verbal de deschidere a ofertelor;
raportul de evaluare a ofertelor;

e eventualele contestatii, etc.

Documentele vor fi trimise in copie si vor avea pe fiecare pagind semnatura
responsabilului cu achizitiile publice al institutiei, stampila in original si mentiunea
»conform cu originalul”. Dacd 1n urma analizdrii rapoartelor primite de la Beneficiar,
echipa tehnicd de monitorizare considerd necesar, va putea solicita, in scris, clarificari
si/sau alte documente suplimentare.

Ultima cerere de rambursare va fi insotitd de Raportul Final, inclusiv de raportul
de_audit extern al activitatilor, inregistrarilor si conturilor proiectului, realizat cu
respectarea standardelor de audit In vigoare de cétre un auditor autorizat, membru al unui
organism recunoscut.

Procedurile descrise se aplica si GAL Tara Nasaudului in raportul cu APDRP —
CRPDRP atdt pentru solicitarea lunara a sumelor pentru functionarea GAL —
componenta a, cdt §i pentru celelalte activitafi de instruire, promovare, studii ale zonei —
componenta b, functie de situatia specificad.

Evidentele se vor pistra informatizat pentru o mai buni monitorizare prin
crearea unei baze de date la nivelul GAL-ului ,privind maisurile, platile contractate
si efectuate(fluxul financiar), alte resurse implicate in desfasurarea proiectelor.

2. Procedurile specifice de monitorizare.

Aceste proceduri constau in vizite in teritoriu §i verificari suplimentare, pentru a
monitoriza stadiul de desfasurare a activitdtilor descrise in proiect. Pe perioada de
implementare se va efectua cel putin o vizitd in teritoriu, in momentul desfasurarii unei
activitati prevazute in cererea de finantare. Daca activitatile proiectului se desfasoard in
locatii diferite sau Inregistririle se efectueaza in altd locatie fatd de cea prevazuta in
proiect, atunci vizita se va face la locul desfasurarii activitatii vizate. Data efectuarii
vizitei va fi stabilite in scris, de comun acord cu Beneficiarul. Cu 10 zile inainte de
efectuarea vizitei, responsabilii GAL Tara Nasdudului vor trimite o scrisoare de
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ingtiintare, urmand ca Beneficiarul sd trimitd confirmarea vizitei in termen de 3 zile
lucratoare de la primirea scrisorii de instiintare. Vizitele in teritoriu vor fi efectuate
pentru:
e ane asigura ca proiectul exista “fizic”;
e a verifica dacd informatiile furnizate de Beneficiar Autoritdtii de management
sunt reale;
e a oferi asistentd Beneficiarului;
e aidentifica cat mai curind posibil eventualele probleme si a face sugestii privind
masurile de remediere ale acestora;
e aidentifica elementele de succes ale proiectului.

Acest tip de monitorizare se va realiza de catre echipa GAL Tara Nasaudului
impreuna cu reprezentantii judeteni ai APDRP, respectiv cel putin un membru al DADR
Bistrita — Nasaud va fi cooptat pentru desfasurarea activitatii.

In cazuri exceptionale, daca in implementarea proiectului vor interveni aspecte
neclare, Beneficiarul poate fi invitat la sediul GAL Tara N&asaudului pentru verificari
suplimentare. Dupa efectuarea fiecarei vizite 1n teritoriu si/sau a verificérii suplimentare,
se va Intocmi un proces verbal care va fi semnat de catre echipa care efectueaza vizita si
de catre Beneficiar. Va fi elaborat un raport al vizitei/verificarii suplimentare care va
contine constatari, recomandari, concluzii, o copie a acestui raport urmand sa va fie
transmisa si Beneficiar.

3. Asistentd post-contractare. Asistenta post-contractare reprezintd ajutorul oferit
Beneficiarului de cdtre GAL Tara Nasaudului in implementarea proiectelor, in
conformitate cu planul de activitati din cererea de finantare, si in pregitirea de noi
proiecte, fiind in acelasi timp o modalitate posibild de actiune pentru a imbunatati
eficacitatea si performanta interna a tuturor activitatilor.
Tipurile de asistentd post-contractare pe care echipa noastra le are in vedere sunt:
help-desk si seminarii.
Help-desk. Dupa semnarea contractelor, persoana desemnatid sau echipa tehnicd din
cadrul GAL va sta la dispozitia Beneficiarului cu toate informatiile necesare clarificarii
problemelor ce pot aparea pe perioada derularii proiectului, pentru a asigura
implementarea eficientd a acestuia si atingerea obiectivelor propuse. Comunicarea
Beneficiarului cu echipa tehnica sau persoana desemnata se va face telefonic, prin fax sau
e-mail.
Seminarii. Personalul GAL Tara Nasaudului 1si propune sd organizeze de-a lungul
perioadei de implementare seminarii tematice astfel Incat sd furnizeze Beneficiarului
informatii actualizate necesare In implementarea proiectelor si s ofere recomandari
specifice si exemple de buna sau rea practica. Unul dintre seminarii va fi de instruire si va
face referire la:
Proceduri si termene obligatorii de respectat in implementarea contractelor;
Completarea si inaintarea cererii de plata a avansului,
Respectarea Planului de Implementare a activitatilor specificate in contract;
Modalitatea de elaborare si transmitere la GAL Tara Nasaudului, DADR Bistrita
- Nasaud si CRPDRP, a rapoartelor initiale, intermediare si finale(tehnice si
financiare);
e Obligativitatea de a pune la dispozitia organismelor de monitorizare, control si
plata informatiile si documentele cerute de acestea in exercitarea activitatilor lor;
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o Modalitatea de informare a autoritdtilor competente asupra modificarii
contractului de finantare care intra sub incidenta notificarilor minore in cadrul
contractului;

e Modalitatea de elaborare §i transmitere catre autoritatile competente a cererilor de
modificare a contractului si anexelor acestuia in vederea intocmirii de acte
aditionale la contract;

e Proceduri si termene referitoare la achizitiile de bunuri, servicii si lucrari din
cadrul contractului;

Modalitatea de elaborare §i transmitere a cererii de plata intermediare si finale;
Proceduri i termene cu privire la vizibilitatea i promovarea proiectelor;
Informare cu privire la obligativitatea pastrarii tuturor documentelor aferente
contractului, §i punerea la dispozitia autoritdtilor de control, care pot efectua
inspectii cel putin 5 ani de la ultima plata efectuata in cadrul proiectului.

Evaluarea implementarii Planului de Dezvoltare Locala a Tarii Nasaudului.

Evaluarea este strans legata de procesul de monitorizare care se realizeaza prin
intocmirea unor documente: rapoarte de progres si situatii financiar — contabile asupra
sumelor folosite pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locala.

Evaluarea va avea in vedere toate activitatile desfasurate atat la nivelul GAL cat si
la nivelul proiectelor implementate de Beneficiari.

O prima evaluare s-a realizat §i este concretizatd prin Analiza SWOT pentru a
descoperi potentialul zonei, punctele tari, slabe, oportunitatile si amenintarile. Pe baza
acesteia s-au stabilit prioritatile de dezvoltare ale zonei, masurile aferente obiectivelor
generale si specifice §i resursele necesare potentialilor beneficiari pentru a pune in
aplicare strategia.

S-au stabilit o serie de indicatori pentru fiecare masurd urméand a se verifica daca
acestia sunt atinsi pe parcursul implementarii strategiei.

Vom folosi si aici instrumentele folosite in procesul de monitorizare cu precizarea
ca va fi vorba de rapoarte de evaluare, intermediare si finale care vor ardta ce proiecte
au fost alese, cum se implementeaza efectiv proiectele si prin ele cum se ating obiectivele
stabilite in strategie. Ele vor cuprinde referiri atat la indicatorii stabiliti dar vor lua in
considerare §i schimbarile inregistrate In decursul deruldrii programului urmand ca la
final sa avem o vedere de ansamblu asupra intregului program.

Modalitatile de abordare pe care le avem In vedere sunt calitative si cantitative.

Indicatorii sunt folositi drept instrumente de evaluare a gradului in care au fost
realizate obiectivele preconizate prin masuri. Avem In vedere urmadtorii indicatori

generali:
Nr. Indicatori
Crt.
1 Numadrul de proiecte
2 Numarul de beneficiari
3 Numarul de proiecte aprobate pe comune
4 Numarul de proiecte aprobate pe masuri
5 Numadrul de proiecte aprobate pe an
6 Numadrul de proiecte depuse pe comune
7 Numarul de proiecte depuse pe masuri
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8 Numadrul de proiecte depuse pe an

9 Numadrul de seminarii

10 Numdrul de aparitii in presa

12 Numér de persoane instruite

13 Numar de locuri de muncé create

14 Numar de structuri de cazare modernizate

15 Numdr de evenimente organizate

16 Numir de evenimente la care participad autoritafi superioare

17 Numdr de cooperiri internationale

18 Numér de cooperari teritoriale

20 Valoarea proiectelor contractate

21 Numir de participanti la evenimente

22 Numir de materiale informationale elaborate

23 Numér de produse regionale dezvoltate

24 Numir de etichete aplicate la nivel local

25 Numir de panouri de vizibilitate

26 Numdr ale sectoarelor mai Tnainte izolate (agricultura gi turism)

27 Numar de festivaluri culturale desfasurate in aria rezervatiilor
naturale

28 Numir de noi aplicatii ale tehnologiilor de informatie si comunicatie

29 Revigorarea meseriilor locale specifice (mobilier, prelucrarea pietrei
etc.)

30 Numarul de meserii locale revigorate si implicate 1n activitati
turistice.

Monitorizarea si evaluarea va asigura implementarea efectiva si la timp a
proiectelor, managementul finantelor publice, inclusiv administrarea adecvatd a
resurselor proiectului si monitorizarea efectiva si evaluarea activitatilor si rezultatelor
acestuia.

in vederea aprobarii rapoartelor de evaluare, in scopul efectudrii platilor se va
efectua auditul de catre auditorul stabilit. La sfarsitul programului se va elabora un raport

de evaluare si monitorizare care va fi pus la dispozitia tuturor celor interesati.

Controlul implementirii Planului de Dezvoltare Locala.

1 Proiectele finantate prin Axa [V LEADER care prevad implementarea Planului de
Dezvoltare Locala vor fi verificate la fata locului de o echipa de control desemnati de
APDRP, cel putin o data pe perioada implementarii. Acest control poate interveni in orice
moment al implementarii masurilor, cat si dupa plata finala (ex-post), pe o perioada de
cinci (5) ani de la data incheierii proiectului si va cuprinde verificari de naturd tehnica si
economico-financiard. Acest control se va face atit pentru operatiunile proprii ale GAL
Tara Nasaudului cat si pentru proiectele ce se implementeaza si sunt finalizate ca parte a
Planului de Dezvoltare Locala.

2 Deoarece nu este o atributie exclusiva a GAL, controlul care vizeaza desfasurarea
proiectelor se va efectua alaturi de reprezentantii DADR Bistrita — Nasdud imputerniciti
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de APDRP, sau de reprezentantii acestuia de la nivel central, prin vizite de teren la locul
de desfagurare al proiectelor insotiti de un reprezentant al GAL Tara Nasaudului.

Verificarile trebuie sa asigure faptul cd declararea cheltuielilor este reald, ca
achizitia de produse, servicii sau lucrari a fost facuta in concordantd cu contractul de
finantare, ca cererile de rambursare sunt corecte si ca operatiile si cheltuielile sunt in
concordanta cu regulile Comunitare §i nationale.

Pentru a asigura buna desfasurare a verificarilor la fata locului, Beneficiarul va fi
instiintat Tn prealabil despre data la care vor avea loc acestea. Obligatia Beneficiarului
este de a pune la dispozitia echipei de control toate documentele administrative si
contabile solicitate, in original, de a asigura accesul la sistemele informatice si la toate
documentele stocate in format electronic privind gestiunea tehnicd si financiard a
proiectului. Totodata Beneficiarul are obligatia de a garanta prezenta, in timpul
controlului, a persoanelor imputernicite sa dea toate informatiile utile la nivel
administrativ, contabil si tehnic. Echipa de control verifica urmatoarele aspecte:

1 - Indeplinirea conditiilor privind capacitatea Beneficiarului (a echipei de
management a proiectului) de a implementa actiunile prevazute in proiect;

2 - legalitatea, regularitatea si realitatea operatiunilor financiare desfasurate pana la
acel moment;

3 - inregistrarea corecta in contabilitate a tuturor operatiunilor aferente proiectului;
4 - modalitatea de atribuire a contractelor de achizifii in sensul respectdrii
prevederilor legale in materie de achizitii publice;

5 - indeplinirea obligatiilor privind asigurarea vizibilitatii si publicitatii proiectului,
6 - stadiul tehnic de realizare a activitatilor proiectului in conformitate cu obligatiile

asumate prin contractul de finantare / ordinul de finantare.
In ceea ce priveste verificarea modulului in care sunt respectate reglementirile
nationale si comunitare In materie de achizitii publice se vor verifica urmatoarele aspecte:

- respectarea legislatiei privind procedura de achizitie publica aleasa;

- modul de intocmire a documentatiei de atribuire si de desfasurare a procedurii de
achizitie;

- stadiul de executie a contractului de achizitie publicd;

- indeplinirea de catre furnizor/prestator a obligatiilor asumate prin contractul de
achizitie publica;

- deficientele in executia achizitiei.

Daca in urma verificirilor efectuate, echipa de control constata nereguli in
aplicarea procedurii de achizitie publici, Autoritatea Contractantd va aplica
corectii financiare Beneficiarului. Corectiile financiare ca urmare a nerespectarii de
citre beneficiar a procedurii de achizitie publicid vor fi aplicate asa cum sunt ele
previazute in Contractul de finantare incheiat cu acesta.

Verificarile la fata locului se finalizeazd cu intocmirea unui proces verbal de
control semnat fmpreund cu Beneficiarul, precum si a unui Raport de control ce va
cuprinde obiectivele, constatdrile i concluziile misiunii de control, precum si propunerile
de masuri corective, cu indicarea termenelor propuse pentru realizare.

Prin verificarea rapoartelor de progres trimise de Beneficiar, echipa de control va
urmari modul de implementare a recomandarilor ce au fost facute.

Pe langd verificdrile la fata locului, planificate prin Planul anual de control,
APDRP poate desfasura la nivelul beneficiarilor §i misiuni de control ad-hoc sau
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verificari efectuate ca urmare a sesizarilor privind existenta unor nereguli. Autoritatea de
Management isi rezerva dreptul ca anumite actiuni de control sa fie declansate fara
informarea Beneficiarului prealabila.

In cazul in care in urma unor actiuni de control se vor constata prejudicii, actiunea
de verificare la nivelul beneficiarului se poate extinde asupra intregii perioade in care,
potrivit legii, pot fi luate masuri de recuperare a creantelor si de tragere la raspundere a
persoanelor vinovate, prelungindu-se in mod corespunzator durata de exercitare a
controlului, dar nu mai mult de 90 de zile. Echipa de control care efectueaza verificarea
va intocmi, la sfarsitul misiunii de control, un Proces verbal de constatare, care reprezinta
titlu de creanta. In aceste cazuri titlul de creantd se comunici beneficiarului debitor prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Pe langd verificarile la fata locului, ofiterii de control efectueaza si verificarea
administrativa a achizitiilor publice. Pentru acest tip de verificari Beneficiarul va trebui sa
transmitda APDRP urmatoarele documente, aferente procesului de derulare al procedurilor
de achizitii publice In functie de procedura de achizitie derulata:

- Referatul de necesitate;

- Nota justificativa privind aplicarea procedurii;

- Publicarea anuntului de participare/Invitatia de participare;

- Actul administrativ de numire a comisiei de evaluare;

- Lista cu ofertantii, numarul de inregistrare al ofertelor, data si ora Inregistrarii;

- Procesul-verbal de deschidere a ofertelor;

- Raportul de evaluare a ofertelor;

- Eventuale contestatii;

- Contractul semnat;

0 - Publicarea anuntului de atribuire;
1 - Procesul verbal de receptie.

Aceste documente justificative solicitate de Autoritatea de Management vor fi
trimise in copie §i vor avea pe fiecare pagina semnatura reprezentantului legal, stampila
in original si mentiunea ,,conform cu originalul”. Daca in urma analizarii documentelor
primite de la Beneficiar, reprezentantii APDRP considera necesar, pot solicita, in scris,
clarificari si/sau documente suplimentare.

1 Documentatia contabild trebuie sd permitd identificarea rapidd a tuturor
veniturilor si cheltuielilor proiectului. De asemenea pentru un control eficient
responsabilii tehnici vor informa Beneficiarul ca:

- Trebuie pastrata o contabilitate separata pentru proiect;

- Cheltuielile eligibile si cele neeligibile trebuie inregistrate separat si prezentate
distinct in toate facturile, cu indicarea separatd a TVA-ului aferent;

- Toate documentele trebuie sa fie usor accesibile, datate §i arhivate corect pentru a
garanta o pistd de audit corespunzatoare care sa permitd verificarea documentelor
originale de catre reprezentanti ai Autorititii de Management, ai Comisiei
Europene, ai Oficiul European de Lupta Antifrauda, ai Curtii Europene a
Auditorilor, precum si ai altor organisme abilitate, pe o perioadd de cinci ani de la
efectuarea ultimei plati catre Beneficiar si finalizarea programului.

De asemenea orice persoana care detine informatii privind existenta unor nereguli
in desfasurarea proiectelor finantate prin implementarea Planului de Dezvoltare Locala
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din sursele nerambursabile ale Comunitdtii Europene, poate semnala nereguli prin
sesizare 1n scris:

1 - transmisa prin postd sau depusa personal la sediul Autoritatii de Management —
APDRP;
2 - sau prin posta electronica la o adresa care se va comunica odata cu inceperea

derularii proiectului.

Semnaldrile privind neregulile vor contine obligatoriu date referitoare Ia
identificarea proiectului sau localizarea beneficiarului, in caz contrar acestea nu vor fi
acceptate pentru analizd si verificare. Sesizarile privind neregulile pot fi transmise
anonim sau sub semnatura, fara ca aceste semnalari sa atragd un tratament inechitabil sau
discriminatoriu asupra expeditorului. Confidentialitatea in ceea ce priveste identitatea
avertizorului de nereguli va fi pastrata cu strictete. In baza detectarilor neregulilor care au
facut obiectul unei constatari primare administrative, incluzand constatarile rapoartelor de
control/audit (primele evaludri scrise) transmise catre Autoritatea de Management de
autoritafi competente administrative sau judiciare, GAL Tara Nasaudului va raporta
neregulile constate in conformitate cu cerintele de raportare a neregulilor (asa cum sunt
prevazute de sectiunea 4 a Regulamentului Cadru al Comisiei (CE) Nr.1828/2006).

Recuperarea sumelor necuvenite deja platit revine APDRP in concordanta cu
prevederile fiscale in vigoare la data constatarii neregulilor dupa proceduri care nu intra
in atributia GAL-ului.

Vom avea 1n vedere pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor o
colaborare responsabild prin intermediul echipei desemnate cu Beneficiarii proiectelor,
Directia Agricola de Dezvoltare Rurald Bistrita — Nasaud si Centrul Regional - Agentia
de Plati Dezvoltare Rurald si Pescuit.

Forma schematizatdi a mecanismului de implementare pentru GAL Tara
Nasdudului si responsabilititile ce revin fiecirei parti sunt prezinta astfel:

CRPDRP 6 SATU MARE — Autoritate Contractanta

o Controlul administrativ al dosarelor — controleaza respectarea prevederilor
contractuale pentru contractul incheiat cu GAL;

e Notificarea cdtre beneficiar — notificai GAL -ul asupra efectudrii unor plati sau
asupra unor aspecte intervenite pe perioada de derulare a contractului si
beneficiarii asupra aprobarii sau neaprobarii proiectelor;

® Monitorizare — monitorizeaza atat activitatile GAL cat si desfasurarea proiectelor
prin vizite in teren;

o Platd — realizeaza plata catre GAL si catre Beneficiarii proiectelor;

e Control - controleaza modalitatea de desfasura a implementarii Planului de
Dezvoltare Locala pe teritoriul GAL Tara Nasaudului, prin tehnicieni specializati
pentru proiectele ce prevad investitii si servicii la o datd dinainte stabilita si
anuntata;

DADR BISTRITA — NASAUD
o  Controlul administrativ al dosarelor — verifica daca documentele emise de GAL
inclusiv proiectele propuse spre finantare sunt in concordantd cu prevederile
contractuale si legale si le transmite la CRPDRP;
e Notificarea catre beneficiar — notifica GAL-ul despre proiectele aprobate sau
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sumele eligibile spre platd si despre alte prevederi legale care apar pe parcursul
desfasurarii proiectelor locale;

e Control — controleaza modalitatea de desfiagsura a implementarii Planului de
Dezvoltare Locala pe teritoriul GAL Tara Nasaudului, prin tehnicieni specializati
pentru proiectele ce prevad investitii §i servicii impreuna cu reprezentantii GAL
Tara Nasaudului,

GAL TARA NASAUDULUI

in relatia cu Beneficiarii, DADR si CRPDRP:

e Informare — informeaza potentialii beneficiari folosind mijloacele mass-media si
echipa de animatori despre posibilitatea de a depune proiecte specifice masurilor
descrise si aprobate in Planul de Dezvoltare Locala cu cel putin o luna de zile
inainte de a se deschide sesiunea de depunere; informeaza despre actiunile de
colaborare ale GAL Tara Nasaudului cu alte GAL din tara sau strainatate;

e Sprijinirea elabordrii proiectelor — sustine potentialii beneficiari pentru
intocmirea corecta a acestora prin explicarea conditiilor de eligibilitate care sunt
necesare a fi indeplinite prin organizarea de seminarii de informare la nivel local,
pentru fiecare masurd in parte; sustine proiectele in perioada de implementare
prin asistenta post — contractare;

o Lansarea apelului pentru proiecte - face publica prin toate mijloacele de
informare §i comunicare perioada de depunere a proiectelor ce vor candida,
conditiile si locul unde se depun, care va fi sediul GAL.

e Selectarea proiectelor — verificd conformitatea proiectelor §i respectarea
criteriilor de eligibilitate prin echipa tehnica responsabild si propune comitetului
de selectie lista cu proiectele eligibile urménd a se realiza listele cu punctajele

finale;

e Decizia — decide asupra proiectelor care vor fi inaintate spre control si avizare
DADR si CRPDRP

e Monitorizare — urmareste implementarea proiectelor contractate generand

rapoarte lunare, intermediare si finale globale asupra implementarii masurilor din
Planul de Dezvoltare Locala;

e Arhivare — arhiveaza si pastreazd in bune conditii toate documentele privind
implementarea proiectelor si functionarea GAL;

in relatia cu Autoritatea Contractanta:

- semneaza contractul de finantare dupa primirea avizarii favorabile luand denumirea de
GAL TARA NASAUDULUI;

pentru functionare:

- efectueaza cheltuielile necesare bunei functionari;

- depune lunar cereri de plata catre CRPDRP;

pentru activititi de animare si instruire:

- depune raportul initial si declaratia de esalonare a platilor(maxim 3 transe) pentru
fiecare proiect in parte;

- demareaza activitatile proiectului;

- respecta procedurile de achizitii publice pentru bunuri si servicii,

- depune raportul intermediar/final;
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- Intocmeste dosarul cererii de platd intermediar/final si il depune la CRPDRP urméand a
fi aprobat si plata efectuatd de catre APDRP.

BENEFICIARUL PROIECTULUI
Depune proiectul la secretariatul GAL;
Semneaza contractul cu CRPDRP in cazul aprobarii proiectului;
Asigurd managementul proiectului fiind direct responsabil de implementarea
acestuia;
Realizeaza toate activitatile prevazute in proiect;
Intocmeste rapoarte tehnice si financiare(initiale, intermediare si finale), inclusiv
cereri de platd la care ataseaza documentele justificative;
Pune la dispozitia responsabililor de program informatiile si documentele
solicitate in cadrul activitatii de monitorizare si verificare a implementarii
proiectului;
Propune incheierea de acte aditionale 1n cazuri bine justificate;
Transmite la responsabilii de program notificari pentru orice modificare fata de
termenii initiali ce reclama Intocmirea unui astfel de document;
Aplica procedurile de achizitie publica;
Evalueaza ofertele primite si incheie contracte de achizitii pentru investitiile sau
serviciile aferente proiectului;
Pastreazd toate documentele proiectului agsa cum prevede contractul de finantare;

Modul de distribuire a responsabilititilor:

Sarcina

GAL

DADR

Agentia de Plati

Informare

Sprijinirea elaborarii
proiectelor

Lansarea apelului
pentru proiecte

Selectarea proiectelor

o ] I

Controlul
administrativ al
dosarelor

Decizie

Notificarea catre
beneficiar

Monitorizare

Plata

Control

| <

Arhivare
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I11.5.Implicarea GAL - ului in actiuni de cooperare si in RNDR.

PARTEA A - VIII - A: COOPERARE SI CREAREA ST IMPLEMENTAREA
RETELEI

II1.5.1.Cooperare.

GAL Tara Nasaudului acopera un teritoriu cu traditie in cooperarea interregionala in
Roménia in special din perspectiva autoritatilor locale, a omogenitatii teritoriale si a
temelor integrate. Incd din anul 2004 suntem interesati si punem in practica proiecte cu
rezultate vizibile pentru acest teritoriu pe plan interregional. In tabelul de mai jos sunt
prezentate cele mai importante experiente de cooperare din care in mod firesc rezulta
nevoia de a continua impreund a membrilor teritoriului nostru in programul LEADER.

Nr. Partenerul/ Tematica cooperarii Obiective Valoarea Rezultate
crt. partenerii proiectului/
proiectelor
de cooperare
(euro)
1. Experiente de cooperare deja intreprinse
1. GAL Schimb de experientd iIn | Identificarea 2.800 Stabilirea unui
HAJD A CSAPAT | cadrul proiectului,,GAL | unor modele de model de
UNGARIA ProSomes — pentru o bune practici functionare a GAL

dezvoltare durabila a
comunitdtilor rurale din
bazinul superior al
Somesului Mare,, - Axa
IV LEADER - Fonduri
FEADR - anul 2010

ale programului
LEADER
pentru a stimula
si sprijini
inovatia la nivel
local, pentru
dobandirea de
competente si
imbunatatirea
lor

—ului si de
implementare a
unei strategii
LEADER. Model
de bune practici in
promovarea
produselor locale:
apicultura si
educatie,
organizarea unei
fabrici de muraturi;
organizarea unor
locuri de recreere
pentru copii scolari;
promovarea
relatiilor de
solidaritate intre
autoritafi — servicii
locale si cetateni; S-
au pus bazele si
urmeaza a avea loc
contacte cu
Serviciul Voluntar
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pentru Situatii de
Urgenta din
localitatea
Tapiogyorgye care
au organizat prin
program un muzeu
local al situatiilor
de urgenta si un
club de socializare
pentru membrii
care apdra viata
comunitatii de
dezastre;

GAL
AUSSENFERN
AUSTRIA

Schimb de experienta in
cadrul proiectului,, GAL
ProSomes — pentru o
dezvoltare durabila a
comunitdtilor rurale din
bazinul superior al
Somesului Mare,, - Axa
IV LEADER - Fonduri
FEADR — anul 2010

Identificarea
unor modele de
bune practici
ale programului
LEADER
pentru a stimula
si sprijini
inovatia la nivel
local, pentru
dobandirea de
competente i
imbunatatirea
lor

3.950

Am invitat pasii in
realizarea unei
strategii complexe
si complete a
regiunii si
modalitatea ei de
administrare prin
structurile locale.
Ne-a fost prezentata
modalitatea de
promovare a zonei
prin folosirea
resurselor locale:
un drum $i un
muzeu al sarii
combinate cu
specificul culturii
cavaleresti locale,
folosirea Parcului
Natural Tiroler
Lech, Site Natura
2000 pentru
atragerea turistilor -
este o actiune care
va constitui o
inovatie si pe
teritoriul nostru
deoarece astfel de
resurse exista dar
nu au fost
exploatate
corespunzator(resur
se de sare la
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Nimigea, Feldru si
Dumitra; Somesul
Mare si alte
rezervatii sunt Site
Natura 2000 pentru
teritoriul nostru;

GAL Schimb de experientd in | Identificarea 3.950 Model de bune
UNTERKARNTEN | cadrul proiectului,,GAL | unor modele de practici in
AUSTRIA ProSomes — pentru o bune practici dezvoltarea si
dezvoltare durabila a ale programului promovarea
comunitatilor rurale din | LEADER agroturismului; Am
bazinul superior al pentru a stimula venit in contact cu
Somesului Mare,, - Axa | si sprijini fermieri locali
IV LEADER - Fonduri inovatia la nivel organizati n
FEADR — anul 2010 local, pentru asociatii de
dobandirea de producatori si am
competente si invatat modalitatea
imbunatatirea de promovare a
lor produselor locale
traditionale. Ne-a
fost prezentat
modul cum se
combina
promovarea
produselor locale si
a zonei cu educatia
tinerei generatii
pentru a avea un
mediu sdndtos:
lectii de ski pentru
tineri, de calarie, de
ingrijire a
animalelor
domestice — este o
idee inovativa pe
care 0 vom
transpune §i in
teritoriul nostru;
SINDICATUL Colaborare interregionald | Impartasirea 1.585.490 Actiunile care sunt
INTERCOMUNIT | a localitatilor experientelor si in concordanta cu
AR DE componente ale actiuni specificul LEADER
AMENAIJRE A Asociatiei pentru inovative au fost realizate cu
LOARETI §I protectia mediului si inclusiv de tip sprijinul
AFLUENTILOR, | prezervarea resurselor de | LEADER in partenerilor
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OFICIUL
NATIONAL AL
PADURILOR
CANTAL HAUTE
LOIRE,

ASOCIATIA
INTERCOMUNIT
ARA DE
PROTEJARE SI
GESTIONARE A
RAULUI
LAMONE DIN
ITALIA

apa ProSomes cu
partenerii din Franta si
Italia 1n cadrul
proiectului Espace
Riviere Europe —
INTERREG IIIC —
fonduri FEDER — 2005 —
2007: primul proiect de
colaborare
interregionali al
administratiilor locale
din Roménia

domeniile:
Protectia
Mediului,
Social si
Ecoturism in
cele 3 teritorii .

francezi atat pe
teritoriul Frantei cat
si al Romaniei
astfel:

- 2006 luna 12
Seminar
international in
Romania, oragul
Bistrita: 44
participanti
beneficiaza de
prezentarea
programelor de
dezvoltare rurala
inclusiv Axa
LEADER;

- 75 exemple
concrete de proiecte
LEADER II sunt
date de
reprezentantii GAL
Le Velay des Trois
Rivieres; este
prezentata viziunea
unui teritoriu,
abordarea
strategica,
modalitatea de
cheltuire a
resurselor
financiare —
rezultatul concret a
fost sustinerea
pentru reabilitarea
unui traseu turistic
tematic sub
denumirea ,, Drumul
Verde in arealul
sud vestic al
Muntilor Rodnei,,
initiat in 2007 care
leaga comunele
Parva, Telciu si
Romuli pe teritoriul
nostru.

- luna octombrie
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2007 vizitarea mai
multor obiective
inclusiv realizate
prin programul
LEADER II in
Franta pe teritoriu
reprezentantii GAL
Le Velay des Trois
Rivieres; seminar
tematic si
prezentarea masurii
locale privind
valorizarea
patrimoniului
industrial prin
participarea la
crearea de muzee
cu aceasta tematica
in Franta — proiect:
,»Muzeul coaselor
din Pont Salomon,,

GAL PATAVINO
ITALIA

Colaborare stabilita prin
intermediul Agentiei de
Dezvoltare Regionale
Nord - Vest in cadrul
schimbului interregional
avut cu Italia

Identificarea
unor potentiali
parteneri pe
Valea
Somesului Mare
in domeniul

Tanuarie 2006 vizita
pe Valea Somesului
Mare, afluentul
Rebra si semnarea
unui protocol de
colaborare cu

agrourismului Asociatia ProSomes
pentru promovarea
ecoturismului
2. Intentii de cooperare
1 GAL Conservarea Identificarea 10.000 Studiul si
Huedin-Apuseni | biodiversitatii unor proiecte conservarea unor
Promovarea comune in specii de flora si

ecoturismului (parteneriat
atasat semnat in data de
08.11.2010 intre cele
doud potentiale GAL)

fauna protejate;
ecoturism montan;
promovare produse
si traditii locale.
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II1.5.2.Crearea si implementarea retelei.

Avem deja o experientd de colaborare prin intermediul Asociatiei pentru protectia
mediului si prezervarea resurselor de apa ProSomes care este membru din anul 2008 al
Comitetului National de Coordonare a Retelei Nationale de Dezvoltare Rurala 2007-
2013.

Prin Ordinul nr.361 al Ministrului Agriculturii gi Dezvoltarii Rurale din 13.06.2008 s-
a infiintat CNC — RNDR.

Cateva dintre atributiile CNC sunt prezentate mai jos:

1. Comitetul National de Coordonare a Retelei Nationale de Dezvoltare Ruralda
2007-2013, denumit 1in continuare “CNC”, este structura alcatuita din
reprezentantii principalelor grupuri de actori implicati in procesul de dezvoltare
rurald, cu rol consultativ, decizional si strategic in implementarea Retelei
Nationale de Dezvoltare Rurala, denumitd in continuare “RNDR”, fara
personalitate juridica. CNC va fi prezidat de catre un reprezentant al Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

2. CNC se va asigura de eficacitatea si calitatea implementarii RNDR 2007-2013 si
este constituit In conformitate cu prevederile din fisa tehnica a Retelei Nationale
de Dezvoltare Rurald din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2007
-2013.

3. CNC este organizat si functioneaza conform prezentului Regulament de
organizare si functionare.

4. Durata mandatului CNC va acoperi intreaga perioadd de implementare a RNDR
2007-2015.

Reprezentanti din partea Asociatieci ProSomes in Comitetul National de
Coordonare a Retelei Nationale de Dezvoltare Rurald sunt dl. Singeorzan Stefan in
calitate de presedinte si dl. Grigore Muresan in calitate de coordonator programe proiecte
dezvoltare rurala.

GAL Tara Nasaudului se va angaja sa participe la activitatile aferente crearii si
implementarii retelei, care i se vor propune. Vom promova teritoriul prin toate mijloacele
de care dispunem, echipa de animare avand un rol esential in acest sens. Experienta avuta
pana in prezent in programele internationale ne va fi de un real folos pentru relansarea
unor relatii pentru indeplinirea obiectivelor LEADER stabilite.

in decurs de 60 de zile de la acreditarea sa, GAL Tara Ndasdudului va solicita
afilierea la Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurala (RNDR) si la Reteaua Europeana de
Dezvoltare Rurala (REDR).

GAL Tara Nasaudului va participa la evenimentele organizate de RNDR si REDR
si va aloca o suma anuald de 10.000 de euro.
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